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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
TOURO

Expediente 2022/E001,/000003. Provisién dunha praza de funcionario/a de carreira da escala de Administracion Xeral, subescala auxiliar
administrativa, incluida na oferta de emprego publico de 2021

ANUNCIO

Anuncio do acordo adoptado na data 31-01-2023 pola Xunta de Goberno Local, da modificacion da base 3.4 das bases
que rexen a convocatoria para a provisién dunha praza de funcionario/a de carreira da escala de Administracion Xeral,
subescala auxiliar administrativa (c6digo 01.01.00.04 da relacion de postos de traballo), incluida na oferta de emprego
publico de 2021.

EXPEDIENTE 2022/E001,/000003. Provision dunha praza de funcionario/a de carreira da escala de Administracion
Xeral, subescala auxiliar administrativa (codigo 01.01.00.04 da relacion de postos de traballo), incluida na oferta de emprego
publico de 2021. Modificacion da base 3.4 das bases que rexen na convocatoria

ANTECEDENTES
0 18.05.2022 a Xunta de Goberno Local aprobou as bases da convocatoria para provision dunha praza de funcionario/a

de carreira da escala de Administracion Xeral, subescala auxiliar administrativa, incluida na oferta de emprego ptblico de
2021, mediante concurso-oposicion.

CONSIDERACIONS TECNICAS E XURIDICAS

As bases no prevén a liquidacién da taxa pola participacién no proceso selectivo polo que, unha vez aprobada a
ordenanza fiscal reguladora da taxa pola expedicion de documentos (BOP n.° 246 do 29.12.2022), faise necesaria a sua
cobranza.

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO. Modificar a base 3 das bases da convocatoria € o proceso de seleccién para cubrir a praza de auxiliar
administrativo de administracion xeral (cédigo 01.01.00.04 da relacion de postos de traballo), vacante no cadro de persoal,
incluida na oferta de emprego publico de 2021 e que figuran como Anexo a este acordo, polas que se rexera a convocatoria.

A modificacion € para incluir o seguinte apartado a base 3.4:

c) Xustificante de pagamento da taxa por dereitos de exame, que de conformidade coa Ordenanza fiscal reguladora da
taxa pola expediciéon de documentos (BOP n.° 246 do 29.12.2022) queda establecida en 60,00 euros. A taxa de participa-
cién no proceso selectivo debe ingresarse no seguinte nimero de conta:

ABANCA ES84 2080 0321 7331 1000 0110

Indicando no xustificante o nome e apelidos do/a aspirante a praza e o nome da praza a que se presenta. O cumprimen-
to deste requisito debera realizarse, inescusablemente, dentro do prazo de presentacion de instancias. Non sera posible
a emenda, nin total nin parcial, féra do citado prazo. Unicamente admitirase a emenda da acreditacién da realizaciéon do
pago no prazo indicado.

Segundo. Publicar as bases no Boletin Oficial da Provincia, na paxina web e no taboleiro de anuncios da sede electr6-
nica do Concello de Touro.

Terceiro. Facultar ao seior Alcalde para a execucion do presente acordo.

Bases que rexeran o procedemento de seleccion para a cobertura en propiedade dun posto de funcionario de carreira
auxiliar administrativo do Concello de Touro (Departamento de Secretaria-Intervencion).

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA E AMBITO DE APLICACION.

1.1. E obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccion para a cobertura en propiedade dun
posto de traballo de auxiliar administrativo, mediante o sistema de concurso-oposicién, do grupo C, subgrupo C1, escala
administracion xeral, subescala auxiliar, en execucion da OEP 2021, coas seguintes caracteristicas:
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Auxiliar Administrativo Funcionario Adm. Xeral Auxiliar C2 18 1

1.2. O procedemento regulado nestas bases rexerase pola normativa basica estatal constituida pola Constitucién
Espanola de 1978, Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, a Lei 7 Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LBRL), o
Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido da que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion
Local, a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas,
a normativa autonémica de aplicacion constituida pola Lei 2/2015, de 29 de abril, do empregado publico de Galicia, o
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccion de persoal ao servizo da Administra-
cion Autonémica de Galicia e Lei 5/97, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, e, supletoriamente, polo Real
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion
Xeral do estado e de provision de postos de traballo e promocioén profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral
do Estado, e demais lexislacion concordante e de aplicacion.

1.3. Unha vez acordado o nomeamento como empregado publico correspondente, o seu vinculo co Concello de Touro
sera o seguinte:

- Vinculo: funcionario de carreira

- Escala: administracion xeral.

- Subescala: auxiliar.

- Categoria: auxiliar administrativo.

- Grupo: C

- Subgrupo: C2.

2. REQUISITOS DAS E DOS ASPIRANTES.

Para ser admitido no procedemento que se regula nestas bases, os aspirantes deberan reunir, na data en que remate
0 prazo de presentacion de instancias segundo a convocatoria do proceso, 0s seguintes requisitos:

A) Ter cumpridos os dezaseis (16) anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacion forzosa.
B) Ser espaiiol/a ou nacional dun Estado membro da Unién Europea.

Tamén reuniran este requisito a ou o conxuxe de espariola ou espanol ou de persoa nacional dalgin dos Estados mem-
bros da Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito, e 0s seus descendentes e 0s do seu conxuxe sempre
que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores desa idade dependentes, e as persoas
incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espana nos
cales sexa de aplicacion a libre circulacidon de traballadoras e traballadores nos termos establecidos na normativa vixente.

C) Estar en posesion, ou en condicion de obtelo na data de remate do prazo de presentacién das instancias, do Titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria (ESO) ou equivalente.

Os aspirantes con titulacion obtida no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da correspondente conva-
lidacién ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion aos aspirantes
que obtiveran o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas ao amparo das
disposicions do Dereito comunitario; circunstancia que debera ser acreditada polo aspirante.

D) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas atribuidas ao posto de traballo.

E) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacién absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer
funciéns similares as que desempeiiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No suposto de
ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

F) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co disposto na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.
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G) Estar en posesion do certificado de lingua galega CELGA 3 ou superior ou equivalente. No suposto de non posuir
este certificado ou titulo equivalente o aspirante debera superar a proba de cofiecemento do idioma galego establecida na
base 11.

3. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA, PRESENTACION DE INSTANCIAS E DOCUMENTACION.

3.1. A convocatoria e as presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia e no taboleiro de
anuncios da sede electrénico municipal (http://Touro.sedelectronica.gal), asi como no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello, situado na rda Isabel Il n.° 26. O Anuncio da convocatoria publicarase no Boletin Oficial do Estado.

A publicacién dos sucesivos anuncios efectuarase no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de Touro
e no taboleiro de anuncios do Concello de Touro, situado na ruda Isabel Il n° 26.

3.2. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante unha instancia
dirixida a Alcaldia do Concello de Touro seguindo o modelo que figura como ANEXO | as presentes bases e incluira unha
manifestacion de que se retinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias e 0 compromiso, no suposto de superar o proceso e ser chamado para a cobertura dun posto de
traballo como funcionario, de prestar xuramento ou promesa de conformidade cos artigos 53.1 do Real decreto lexislativo
5/2015, de 50 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o artigo
60.d) da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e ao Real decreto 707/1979, do 5 de abril.

3.3. 0 prazo para presentar as solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

3.4. Xunto coa instancia, solicitando participar no proceso debera presentarse mediante copia, xunto co modelo de
solicitude (anexo |) debidamente asinado, a seguinte documentacién na orde que se indica:

a) Documento nacional de identidade ou pasaporte.
b) Certificacion de aptitude do Celga 3 ou superior ou do curso de aptitude equivalente ou ben a validacion correspondente.

c) Xustificante de pagamento da taxa por dereitos de exame, que de conformidade coa Ordenanza fiscal reguladora da
taxa pola expediciéon de documentos (BOP n.° 246 do 29.12.2022) queda establecida en 60,00 euros. A taxa de participa-
cién no proceso selectivo debe ingresarse no seguinte nimero de conta:

ABANCA ES84 2080 0321 7331 1000 0110

Indicando no xustificante o nome e apelidos do/a aspirante a praza e o nome da praza a que se presenta. O cumprimen-
to deste requisito debera realizarse, inescusablemente, dentro do prazo de presentacién de instancias. Non sera posible
a emenda, nin total nin parcial, féra do citado prazo. Unicamente admitirase a emenda da acreditacién da realizaciéon do
pago no prazo indicado.

3.5. En previsién do establecido no artigo 16.4, na disposicién transitoria cuarta e na disposicion final sétima da Lei
39/2015, do 2 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas, as instancias solicitando
participar no proceso dirixiranse ao alcalde do Concello de Touro e presentaranse, debidamente cubertas, nalgunha das
seguintes formas:

1. Na Oficina de Rexistro do Concello de Touro, situado na rua Isabel Il n°® 26.- 15822 - Touro (A Coruna).
2. Nas oficinas de correos, na forma que se estableza regulamentariamente.

3. Nas representacions diplomaticas ou oficinas consulares de Espafa no estranxeiro.

4. A través da sede electronica do Concello de Touro.

3.6. No caso de achegar a documentacion indicada a través das formas previstas na base 3.5., apartados 1, 2 e 3,
deberase presentar o modelo de solicitude (anexo |) debidamente asinado polo interesado e, de selo caso, declaracions
responsables que se acompanen, admitindose copia do resto da documentacion.

As solicitudes que se presenten a través das oficinas de Correos deberdn entregarse en sobre aberto para seren
seladas e datadas antes de seren certificadas.

3.7. No caso de achegar dita documentacién a través da forma prevista na base 3.5., apartado 4, admitirase a docu-
mentacién sempre que a instancia (ANEXO |) e, de selo caso, declaracions responsables que se acompanen venan debi-
damente asinadas polo aspirante mediante sinatura electrénica, podendo presentarse copia do resto da documentacion.

3.8. Co obxecto de promover medidas para que as persoas con discapacidade poidan acceder aos postos de traballo
na Administracién, no suposto de concorrencia de empate na puntuacion final entre dous aspirantes poderase achegar
unha declaracion responsable na que o interesado manifeste que reline un grado de discapacidade igual ou superior ao
33% a fin de dirimilo empate conforme ao disposto na base 12.3. Para elo poderan achegar a declaracion responsable
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contida no ANEXO Il destas bases, sen prexuizo da sUa acreditacién posterior, de selo caso, conforme ao establecido na
base 11.1.e).

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Finalizado o prazo de presentacion das solicitudes, o Alcalde do Concello de Touro, ditara resolucion aprobando
a lista provisoria de admitidos e excluidos, con especificacion de apelidos e nome, DNI e, de ser o caso, dos motivos de
exclusion.

4.2. Esta resolucién publicarase no Taboleiro de anuncios do Concello de Touro, situado na rda Isabel Il n.° 26 e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal.

4.3. Os aspirantes omitidos ou excluidos disporan dun prazo de dez (10) dias, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién da devandita resolucién no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal, para emendar os erros ou 0s
defectos que motivaron a stia omisién ou exclusion.

4.4. Transcorrido o prazo de emenda, o 6rgano competente ditara nova resolucion aprobando a lista definitiva de
admitidos e excluidos no proceso selectivo e fixando o lugar, data e hora de realizacion do primeiro exercicio da fase de
oposicién, a orde de actuacién dos aspirantes, de ser o caso, e a composicion do Tribunal de seleccion.

4.5. De non existir aspirantes excluidos, o Alcalde podera elevar a definitiva a lista provisoria na mesma resolucién de
aprobacion, incluido tamén os datos sinalados, segundo o caso, nos apartados anteriores.

4.6. A resolucion pola que se aproba a lista definitiva publicarase no Taboleiro de anuncios do Concello de Touro e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal.

4.7. A publicacién dos sucesivos anuncios para a celebracion das restantes probas, asi como a lista dos aspirantes
aprobados en cada exercicio e de chamamentos aos aspirantes, de selo caso, efectuarase no taboleiro de anuncios da
Sede Electronica do Concello de Touro e no taboleiro de anuncios do Concello de Touro.

5. NOMEAMENTO E COMPOSICION DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

5.1. O tribunal encargado da cualificacion das probas e da supervision do proceso serd nomeado polo Alcalde, con-
forme ao estipulado nos artigos 60 do EBER 59 da Lei 9/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e demais
lexislacién de aplicacidon, e a sia composicion farase publica consonte co establecido na base anterior. Estara composto
polos seguintes membros e 0s seus correspondentes suplentes:

- Presidente: un/ha funcionario/a de carreira (titular e suplente).

- Secretario: un/ha funcionario/a de carreira do Concello de Touro, que actuara con voz e voto (titular e suplente).
- Vocais: tres funcionarios/as de carreira (titulares e suplentes).

5.2. No nomeamento dos membros do Tribunal deberanse respectar as seguintes regras:

a) 0 d6rgano de seleccion sera colexiado e a sta composicién deberd axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e tendera, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

b) O persoal de eleccion e de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan formar
parte do 6rgano de seleccion.

c) A pertenza ao érgano de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion
ou por conta de ninguén.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria realizaran tarefas de preparacién de aspi-
rantes a probas selectivas o colaborasen durante ese periodo con centros de preparacién de opositores tampouco poderan
formar parte do érgano de seleccion.

5.3. O Tribunal podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para as probas que estime
pertinentes, limitandose ditos asesores a prestar a sula colaboracion nas suUas especialidades técnicas e teran voz pero
non voto. O nomeamento das persoas especialistas corresponderalle ao Alcalde ou a/o Concelleira/o delegada/o a pro-
posta do Tribunal.

5.4. O Tribunal cualificador tamén podera proponer a designacion de persoal administrativo colaborador, que sera resol-
ta por decreto da/o alcalde ou de concelleira/a delegada/o con competencias na materia, co obxecto de prestar auxilio ao
mesmo no desenvolvemento das probas no suposto de que o nliimero de aspirantes convocados asi o aconselle a fin de
garantir un axil e adecuado desenvolvemento do proceso selectivo.
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6. NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos, a metade dos seus membros, e, en
todo caso, sen asistencia do presidente e secretario.

6.2. De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico o
tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as stias sesions, adoptar acordos ou remitir actas tanto de forma presencial
como a distancia.

Nas sesions que celebre o tribunal a distancia os seus membros poderan atoparse en distintos lugares sempre e cando
se asegure por medios electronicos, considerandose tamén tales os telefénicos e audiovisuais, a identidade dos membros
ou persoas que as suplan legalmente, o contido das suas manifestacions, 0 momento nas que estas se produzan, asi como
a interactividade e intercomunicaciéon en tempo real entre eles e a dispoiibilidade dos medios durante a sesion.

6.3. Por cada sesion do tribunal levantarase acta, que lida ao principio da sesién seguinte e feitas, de ser o caso, as
rectificacions que procedan, autorizarase coa sinatura da/o secretaria/o e o visto e prace do presidente.

6.4. Os membros do Tribunal, asi como os asesores especialistas designados, teran que absterse de intervir cando
concorran algunha das causas previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publi-
co, ou se tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas, ou houberan colaborado con centros
de preparacion de opositores, nos cinco anos anteriores a publicaciéon da convocatoria do proceso que regulan estas bases.

A/ou o presidente podera solicitar dos membros do Tribunal e dos asesores especialistas declaracion expresa de non
atoparse incursos nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas na presente base
conforme ao precepto citado no paragrafo anterior.

Ante a renuncia, abstencién, aceptaciéon de recusacién ou calquera outra circunstancia similar que afecte a un dos
membros do tribunal, o 6rgano competente procedera a designacion dun novo membro do tribunal que substittia ao anterior.

6.5. Por resolucion do Alcalde nomearanse aos novos membros do Tribunal que substituirdn as persoas que perdesen
tal condicién por algunha das causas mencionadas anteriormente. Esta resolucion farase publica no Taboleiro de anuncios
da Casa do Concello e no taboleiro de anuncios da sede electrénica da paxina web municipal.

6.6. Os membros do Tribunal, asi como aqueles asesores especialistas que nomee, teran dereito ao abono de asisten-
cias, de conformidade co previsto no anexo IV do Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén
do servizo. No caso de que os membros do Tribunal sexan traballadores municipais, unicamente percibiran dietas, en tanto
as reunions se realicen fora da xornada laboral. As indemnizaciéns do persoal administrativo colaborador, salvo disposicién
en contrario, seran as establecidas para os vogais.

6.7. Os acordos adoptados polo tribunal cualificador poderan ser obxecto de recurso de alzada ante o 6rgano compe-
tente na materia termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administra-
tivo Comun das Administraciéns Publicas, sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se estime oportuno.

7. SISTEMA DE SELECCION.
Establécese como sistema de seleccién o concurso-oposicion.

A fase de oposicion realizarase con caracter previo & de concurso, en previsiéon de que o nimero de solicitudes sexa
alto e coa finalidade de dotar ao proceso de maior axilidade.

A) FASE DE OPOSICION (60 puntos)

A oposicion constara de tres exercicios, eliminatorios cada un deles, de modo que non poderan pasar ao seguinte
exercicio os aspirantes que non alcanzaran a cualificacion minima establecida para cada un deles.

Para a realizacién dos exercicios farase un chamamento unico, sendo excluido do proceso selectivo quen non compa-
reza, calquera que sexa a causa, salvo prevision normativa especifica de rango superior. A orde de actuacion das persoas
opositoras para a realizacién daqueles exercicios que non poidan facerse de xeito simultaneo, determinarase por sorteo
conforme ao Regulamento de seleccién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

Os aspirantes deberan acreditar a sua personalidade coa exhibicién do documento nacional de identidade ou pasaporte.

O tribunal publicara os sucesivos anuncios de celebracion dos seguintes exercicios no Taboleiro anuncios do concello
e na web municipal.

Primeira proba. De caracter obrigatorio e eliminatorio.
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Consistira en contestar, por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con catro respostas alternativas das que
so0 unha sera a correcta, sobre o contido do programa especifico da convocatoria contido no Anexo | das presentes bases. O
tempo maximo para realizar este exercicio sera de 60 minutos. Cada resposta correcta sumara 0,4 puntos. Cada resposta
incorrecta restara 0,1 puntos. A puntuacién maxima desta fase sera de 20 puntos. O aspirante que non alcance 10 puntos
sera eliminado do proceso selectivo.

Segunda proba. De caracter obrigatorio e eliminatorio
2. Segundo exercicio: proba practica.

2.1. De caracter obrigatorio e eliminatorio, consistira na realizacion de dous supostos practicos a escoller polo 6rgano
de seleccion, en relacion as funciéns que se desenvolveran na praza obxecto da convocatoria e de acordo co temario que
figura como anexo a estas bases.

2.2. Cada suposto consistira en contestar por escrito cinco preguntas curtas, nun tempo maximo dunha hora, puntuan-
dose a razén dun maximo de 2 puntos por pregunta.

2.3. Este exercicio cualificarase de 0 a 20 puntos en bloque. A nota final sera a suma das puntuaciéns obtidas en cada
suposto, debendo acadar consecuentemente, unha nota minima de 10 puntos para superar este exercicio.

2.4. O tempo maximo para a sua realizacion sera de 2 horas.

Terceira proba: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

3. Terceiro exercicio: Proba informética.

Consistira na edicion, impresién e arquivo dun documento no programa LibreOffice writer e/ou no manexo dunha folla
de calculo no programa LibreOffice Calc, conforme aos modelos facilitados polo Tribunal.

O exercicio sera cualificado de 0 a 20 puntos, e sera preciso alcanzar un minimo de 10 puntos para superalo.
Cuarta proba

Conecemento de galego. Consistira na realizacién dunha proba escrita que serva para acreditar o conecemento do
idioma galego, que consistira nunha traducion completa dun texto no tempo indicado sen prexuizo de que por parte do
tribunal se poidan levar a cabo preguntas a fin de avaliar igualmente a expresion oral en galego do/a aspirante, nun tempo
maximo de 30 minutos. No caso de non realizar a traducion completa, seran consideradas non aptas.

Tera caracter obrigatorio, e eliminatorio, agas para aqueles opositores que na solicitude de admisién no proceso selec-
tivo declarasen estar en posesion do certificado CELGA nivel 3 ou de ter superados os estudos conducentes a obtencion
da validacion do nivel de competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 3 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014, ou estar en
condiciéns de obtelos coma maximo a data de remate de presentacion de instancias. O exercicio sera cualificado de apto
ou non apto. Seran eliminados aqueles aspirantes que non sexan cualificados de aptos.

B) FASE DE CONCURSO (40 puntos)

A fase de concurso consistira na avaliacién polo Tribunal dos méritos baremables que concorran nas persoas aspiran-
tes , referidos a data de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes.

A consideracidén dos méritos esta orientada a valorar a idoneidade da carreira profesional desenvolvida polos candida-
tos para cumprir coas funciéns propias do posto de traballo. Con este obxecto, valorarase tanto a experiencia acumulada en
postos de traballo da Administracién Publica como as aptitudes derivadas da sua formacion, ata un maximo de 40 puntos.

Finalizada a fase de oposicién, o Tribunal realizara a valoracién dos méritos alegados polos participantes que superen
a fase de oposicién, conforme ao seguinte baremo:

1. EXPERIENCIA (ata 36 puntos):

- Por servizos prestados como funcionario de carreira ou interino ou como persoal laboral fixo, indefinido ou temporal
nas distintas Administraciéns locais na mesma categoria profesional: 1 punto/mes.

- Por servizos prestados como funcionario de carreira ou interino ou como persoal laboral fixo, indefinido ou temporal
nas restantes Administraciéns na mesma categoria profesional: 0,5 puntos/mes.

2. FORMACION ACADEMICA (ata un méximo de 4 puntos):

Unicamente seran valorados aqueles méritos formativos relacionados coa praza convocada e/ou coa Administracién
publica, e realizados por centros homologados, colexios profesionais, sindicatos, Administraciéons Publicas e similares
acreditados oficialmente.
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No suposto de non figurar o nimero de horas lectivas (ou conversién de equivalencia, ex: créditos) os cursos non seran
valorados. As acciéns formativas, cursos, seminarios, congresos e analogos de duracién inferior a 10 horas non seran
valorados.

Non se valoraran os cursos de informatica nivel usuario (desefo webs, internet, programas de procesadores de textos,
excel basico, word e analogos) nin cursos de antiguidade igual ou superior a 10 anos dende a data de remate de presen-
tacion de instancias.

A valoracioén dos distintos cursos € excluinte, de xeito que non podera valorarse duas veces un Unico curso/titulo nin
poderan valorarse fraccionadamente, isto € non seran valorados independentemente os cursos que formen parte dos
créditos para obtencion dunha titulacién superior .

Considerarase directamente relacionados aqueles cursos sobre materias relacionadas co temario anexo: procede-
mento administrativo, xestion de expedientes na admén publica, atencién ao publico, protecciéon de datos, Administracion
electronica, Facendas locais e contabilidade publica, contratacién e similares.

Valoracién da formacién académica:

- Outros titulos académicos directamente relacionados coa praza convocada ou funciéns propias do posto, distintos ao
presentado como requisito de acceso: FP Técnico Superior, Diplomaturas, Grao, Postgrao, Masters ou Doutoramento e/ou
cursos de duracion lectiva igual ou superior a 300 horas: maximo 2 puntos.

- Cursos de 150 h. a menos de 300 horas: 1,5 puntos por cada un.

- Cursos de 100 h. a menos de 150 horas: 1 punto por cada un.

- Cursos de 75 h. a menos de 100 horas: 0,75 puntos por cada un.

- Cursos de 50 h. a menos de 75 horas: 0,50 puntos por cada un.

- Cursos de 20 horas a menos de 50 horas: 0,25 puntos por cada un.
8. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS DA FASE DE OPOSICION.

8.1. As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos aspirantes, membros do tribunal e os
colaboradores e especialistas designados.

8.2. Os aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas fixadas ao efecto, sen posibilidade de aprazamento
calquera que fora a causa que lles impedise acudir, excepto que a escusa sexa posible por ter amparo nun precepto legal,
asi como no suposto de aspirantes embarazadas ou en periodo de parto ou postparto debidamente acreditados.

8.3. Os aspirantes deberan acreditar a sua identidade coa exhibicién do documento nacional de identidade, pasaporte
ou outro documento fidedigno que a xuizo do Tribunal acredite a sua identidade.

O Tribunal podera requirir aos aspirantes, en calquera momento da practica de calquera exercicio ou proba, coa finali-
dade de acreditar a sua identidade.

Durante o tempo fixado para a realizaciéon das probas selectivas non se poderan utilizar nin manipular de ningunha
maneira aparellos de telefonia mébil, reloxos ou soportes con memoria, quedando prohibido o acceso ao recinto con tales
dispositivos, constituindo causa de inadmisién ao chamamento a simple tenza deles.

8.4. 0 Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que poidan presentarse e adoptar as resoluciéns, criterios e
medidas necesarias para a boa orde da oposicion naqueles aspectos previstos ou non nestas bases, sendo en todo caso
aplicable para o non previsto na presentes bases a normativa recollida na base 1.

8.5. Entre a realizacion de exercicios da fase de oposicion deberan transcorrer 72 horas, e 0s aspirantes seran chama-
dos para a realizacion desta proba na forma sinalada na base 4.7.

9.-PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

9.1. Para o caso de non acreditar estar en posesion do certificado de lingua galega Celga 3 ou superior ou equivalente,
0s participantes deberan realizar unha proba obrigatoria a non eliminatoria sobre o galego, consistente en traducir do
castelan ao galego un texto facilitado polo Tribunal, cualificandose esta proba de apto ou non apto.

9.2. Este exercicio realizarase unha vez transcorrido un prazo minimo de 72 horas desde a celebracion da fase de
oposicién, de forma que os aspirantes que se atopen nas circunstancias do apartado anterior seran chamados para a
realizacion desta proba na forma sinalada na base 6.7.

9.3. Para a realizacién desta proba disporase dun tempo maximo de trinta (30) minutos.

9.4. A cualificacidén sera de Apto ou Non apto.
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9.6. A proba tera caracter eliminatorio, de forma que as persoas aspirantes que non a superen quedaran excluidos do
proceso.

10. CUALIFICACION FINAL, RELACION DE APROBADOS E PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

A cualificacion final do proceso vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas fases de oposicion e concur-
S0, publicandose no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da sede electrénica a listaxe definitiva
de aspirantes que tiveran superado o proceso sen obter praza coa puntuacién obtida por orde de maior a menor xunto coa
relacion definitiva das persoas aspirantes aprobadas tamén pola orde da puntuacién obtida.

En caso de empate, este dirimirase a favor do aspirante que obtefa a maior puntuacién na fase de oposiciéon; de
persistir, dirimirase a favor do aspirante que obtefia a maior puntuacion nos exercicios da oposicion pola orde que figuran
nas bases da convocatoria; de persistir, dirimirase por sorteo.

A relacién de aprobados/as presentarase a Alcaldia coa proposta para o seu nomeamento como funcionario/a de
carreira para a praza obxecto da presente convocatoria.

O tribunal non podera aprobar nin incluir na proposta de nomeamento un ndmero superior de aspirantes ao de prazas
que se convocaran, resultando nulo de pleno dereito calquera acordo que contravinese o disposto por esta norma. Non
obstante, cando se produzan renuncias das persoas aspirantes aprobadas antes da sua toma de posesion, o 6rgano con-
vocante podera proponer novos nomeamentos entre as aspirantes da listaxe definitiva que tiveran superado o proceso sen
obter praza. Para estes efectos terdan a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos as aspirantes que
dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do exame dedlzase que carecen dos requisitos
indicados na base 2.2 desta convocatoria.

11. ACHEGA DE DOCUMENTOS E TOMA DE POSESION.

As persoas aspirantes seleccionadas deberan presentar no concello no prazo maximo de vinte (20) dias habiles, conta-
dos a partir do seguinte a publicacién no taboleiro de anuncios do concello da relacién definitiva dos aspirantes aprobados,
a seguinte documentacion orixinal ou copia auténtica, agas que xa conste presentada coa instancia ou que xa figure nos
expedientes do servizo de recursos humanos:

a) Documento nacional de identidade.

)
b) Titulo esixido para o acceso.

c) Documentacién acreditativa dos méritos valorados na fase de concurso.
d) Documentacion acreditativa do CELGA IIl ou equivalente, no seu caso.

e) Declaraciéon responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No suposto de ser nacional
doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido some-
tido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

f) Declaracion responsable de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sua toma de posesion. Os/as aspirantes que fagan valer
a sua condicién de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos érganos competentes do Ministerio de
Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicion e igualmente deberdn presentar certificado dos citados 6rganos ou
da administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempeno das tarefas e funciéns correspondentes.

Aportada a documentacién esixida nesta base e acreditados a totalidade dos requisitos, a Alcaldia ditara resolucién
de nomeamento do aspirante proposto como funcionario de carreira na praza de auxiliar administrativo obxecto desta
convocatoria que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello, no taboleiro de anuncios da sede electrénica e no
Boletin Oficial da Provincia e dispora a stia toma de posesién no prazo dun mes desde a publicacion do nomeamento no
Boletin Oficial da Provincia. Non obstante, a non presentacion en prazo da documentacion esixida nesta Base e agas os
casos de forza maior, ou cando do exame da mesma resulte que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base segunda,
non poderan ser nomeados e quedaran anuladas todas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan
incorrido por falsidade na solicitude de participacion.

12. NORMA FINAL.

12.1. Estas bases vincularan ao Concello, ao Tribunal cualificador e as persoas aspirantes que participen no proceso
selectivo. Asi mesmo, dado que as publicacions e anuncios seran expostas nos termos indicados no clausulado preceden-
te, entenderase que o0s/as aspirantes, no momento da presentacién de instancia, asumen a publicidade de datos persoais
(nome, apelidos, cualificacions dos exercicios, etc). A restante informacion, de caracter persoal ,quedara reservada ao
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expediente interno de seleccion e protexida segundo o establecido polo estipulado na lei 15/1999, de 13 de decembro, de
proteccion de datos de caracter persoal.

12.2. Estas bases, a sla convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, poderan ser impugnadas
con caracter potestativo polos interesados mediante a interposicién de recurso de reposicion ante 0 mesmo 6rgano que as
ditou, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da sua publicacién no BOP; ou ben directamente, mediante re-
curso contencioso—administrativo ante o xulgado do contencioso—administrativo, no prazo de dous meses contado dende o
dia seguinte ao da sua publicacién no BOR sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se estime oportuno.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A COBERTURA DE POSTO
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO DE CARREIRA DO CONCELLO DE TOURO.

APELIDOS E NOME:

DNI:

ENDEREZO:

Rua: Ne: Escaleira: Piso: Porta:
Cédigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

Tendo cofiecemento da convocatoria publicada no Boletin Oficial da Provincia nimero

1°) SOLICITO tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2°) DECLARO que son certos os datos consignados nesta solicitude e que reutno todos e cada un dos requisitos nece-
sarios para o ingreso na funcién publica e as sinaladas na correspondente convocatoria e que me comprometo a prestar
xuramento ou promesa de conformidade cos artigos 53.1 do Real de creto lexislativo 5/2015, de 50 de outubro, polo que

se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o artigo 60.d) da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia e co Real decreto 707/1979, do 5 de abiril

3°) DECLARO non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin encontrarme en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou a escala de
funcionario e non ter sido condenada/o por delito doloso, nin encontrarme en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou a escala de funcionario.

4°) DECLARO non estar inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equiva-
lente que impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico (declaracion aplicable para o caso de
que o asinante sexa nacional doutro Estado).

5°) ACHEGO:
Documento nacional de identidade ou pasaporte.

Certificacion de aptitude do Celga 3 ou do curso de aptitude equivalente ou ben a validacién correspondente.

Xustificante de pago da taxa pola participaciéon no proceso selectivo

Lugar, data e sinatura.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE TOURO
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ANEXO II. TEMARIO

. A Constitucion espanola de 1978. Estrutura. Especial referencia aos dereitos fundamentais e liberdades publicas.
. As Cortes xerais. Composicion, regulacién e funcionamento das camaras.

. O Goberno e a Administracion na Constitucién espanola. Relaciéns entre o Goberno e as Cortes xerais.

. Organizacioén territorial do Estado na Constitucion. O Estado das autonomias: principios e caracteristicas.

. A Comunicade Auténoma de Galicia. O Parlamento. A Xunta e o seu presidente.

o o~ W N P

. Réxime local espanol: clases de entidades locais. Especial referencia ao municipio: elementos e competencias.

7. A organizacién municipal. O Concello. Organos basicos: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.
Organos complementarios.

8. Réxime de sesions e acordos dos drganos colexiados locais.
9. A potestade regulamentaria das entidades locais: ordenanzas, regulamentos e bandos.
10. A Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién local de Galicia.

11. O persoal ao servizo da administracion local: funcionarios propios das entidades locais. Integracion en escalas,
subescalas e clases. Dereitos e deberes.

12. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas: Disposiciéns,
xerais, interesados nos procedementos, actividade das administraciéns publicas, os actos administrativos.

13. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas:. Disposicions
sobre o procedemento administrativo comun, revisién de actos en via administrativa.

14. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: 6rganos das administraciéns publicas, princi-
pios da potestade sancionadora.

15. Dereitos e deberes dos vecinos no eido local. Informacién e participacion cidada.

16. O Rexistro de documentos: Concepto: O documento administrativo. O rexistro de documentos. O rexistro de entrada
e saida: O seu funcionamento nas corporaciéns locais. A presentacion de instancias e documentos nas oficinas publicas.
A informatizacion dos rexistros. Comunicaciéns e notificacions: Comunicaciéons. Notificaciéns e a suta publicacion.

17 .- As facendas das entidades locais. Recursos, impostos, taxas, contribuciéns especiais, outros ingresos.
18.- Estrutura orzamentaria das entidades locais. A contabilidade local: modelo basico e simplificado.

19.- A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico. Obxecto e ambito de aplicacién. Clases de
contratos. Procedementos de contratacion.

20. A administracién electrénica. Ambitos de aplicacién. A sua incidencia no ambito local.

Touro, 17 de febreiro de 2023
O Alcalde,
Ignacio Codesido Barreiro.

2023/1164
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