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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
TOURO

Expediente 2022/E001,/000002. Provisién dunha praza de funcionario/a de carreira da escala de Administracion Xeral, subescala adminis-
trativa, incluida na oferta de emprego publico de 2021.

ANUNCIO

Anuncio do acordo adoptado na data 31-01-2023 pola Xunta de Goberno Local, da modificaciéon da base 4 das bases
que rexen a convocatoria para a provisién dunha praza de funcionario/a de carreira da escala de Administracion Xeral,
subescala administrativa, (codigo 01.01.00.02 da relaciéon de postos de traballo), mediante concurso, incluida na oferta
de emprego publico de 2021.

EXPEDIENTE 2022/E001,/000002. Provision dunha praza de funcionario/a de carreira da escala de Administracion Xeral,
subescala administrativa, (codigo 01.01.00.02 da relacion de postos de traballo), mediante concurso, incluida na oferta de
emprego publico de 2021. Modificacion da base 4 das bases que rexen na convocatoria

ANTECEDENTES

0 18.05.2022 a Xunta de Goberno Local aprobou as bases da convocatoria para provision dunha praza de funcionario/a
de carreira da escala de Administracion Xeral, subescala auxiliar administrativa, incluida na oferta de emprego ptblico de
2021, mediante concurso-oposicion.

CONSIDERACIONS TECNICAS E XURIDICAS

As bases no prevén a liquidacién da taxa pola participacién no proceso selectivo polo que, unha vez aprobada a
ordenanza fiscal reguladora da taxa pola expedicion de documentos (BOP n.° 246 do 29.12.2022), faise necesaria a sua
cobranza.

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO. Modificar a base 4 das bases da convocatoria e o proceso de seleccién para cubrir a praza de funcionario/a
de carreira da escala de Administracion Xeral, subescala administrativa, (cédigo 01.01.00.02 da relacion de postos de
traballo), mediante concurso, incluida na oferta de emprego publico de 2021 e que figuran como Anexo a este acordo, polas
gue se rexera a convocatoria.

A modificacién € para incluir o seguinte apartado a base 4:

4.6. Xunto coa solicitude achegarse xustificante de pagamento da taxa por dereitos de exame, que de conformidade
coa Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola expedicion de documentos (BOP n.° 246 do 29.12.2022) queda establecida
en 60,00 euros. A taxa de participacion no proceso selectivo debe ingresarse no seguinte nimero de conta:

ABANCA ES84 2080 0321 7331 1000 0110

Indicando no xustificante o nome e apelidos do/a aspirante a praza e o nome da praza a que se presenta. O cumprimen-
to deste requisito debera realizarse, inescusablemente, dentro do prazo de presentacién de instancias. Non sera posible
a emenda, nin total nin parcial, féra do citado prazo. Unicamente admitirase a emenda da acreditacién da realizaciéon do
pago no prazo indicado.

Segundo. Publicar as bases no Boletin Oficial da Provincia, na paxina web e no taboleiro de anuncios da sede electr6-
nica do Concello de Touro.

Terceiro. Facultar ao senor Alcalde para a execucidén do presente acordo.
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BASES XERAIS E ESPECIFICAS PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO POLO SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA, CORRESPONDENTES A OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2021
1. NORMAS XERAIS.

1.1. O obxecto da presente convocatoria é a provision como persoal funcionario en propiedade, polo sistema de pro-
mocién interna, dunha praza incluida no grupo de clasificacion profesional C1 correspondente a oferta de emprego publico
aprobada o dia 11 de novembro de 2021 (DOG n°® 239, do 15/12/2021 e BOP n° 226, do 26/11/2021).

ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION XERAL : PROMOCION INTERNA

1.2. As presentes probas selectivas seralles de aplicacién a Real Decreto Lexislativo 5/2015 , de 30 de outubro polo
que se aproba ou Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico, Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e
as Bases da presente convocatoria.

2. REQUISITOS.
2.1. Para a admision a realizacion das probas selectivas deberanse reunir os seguintes requisitos:

a) Ser Auxiliar de Administracion Xeral, persoal funcionario en propiedade do Concello de Touro, e ter unha antigliidade
de, polo menos, dous anos de servizo activo nesta categoria.

b) Estar en posesion da titulacion esixida para o acceso aos corpos e escalas dos diferentes grupos de clasificacion
profesional, segundo o art. 76 do R.D. L. 5/2015, Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. A equi-
valencia acreditarase, no seu caso, coa certificacion expedida polo organismo competente na materia ou coa disposicion
na que se establece a mesma e, no seu caso, o BOE en que se publica.

c) Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega). En todo caso,
€ con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten dito
conecemento da Lingua Galega requirido (CELGA 4, ou equivalente), ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, de conformidade ao
previsto na base TERCEIRA, e que cualificard ao/a aspirante como apto ou non apto.

2.2. Todos os requisitos a que se refire a base 2.1. deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacion
de instancias e manterse durante todo o proceso.

3. PROCEDEMENTO E SISTEMA DE SELECCION.

A praza vacante do posto de Administrativo/a, que na RPT aparece contemplada dentro do departamento de Secretaria-
Intervencion, e conforme ao establecido no acordo regulador do persoal funcionario do Concello de Touro, a provision da
praza farase por promocion interna e o sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion, facendo uso da facultade do
artigo 80 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia que regula a promocién interna vertical do persoal
funcionario de carreira e permite eximir total ou parcialmente ao persoal que participe nos mesmos polo sistema de pro-
mocién interna vertical dalgunha das probas selectivas esixidas ao persoal de novo ingreso e/ou reducir parte do temario.
En todo caso, as probas para cubrir as prazas reservadas para a promocion interna vertical respectaran os principios de
igualdade, mérito e capacidade, asi como os demais establecidos nos artigos 49 e 55 da lei, polo que a seleccién do
persoal realizarase de conformidade co sinalado nas presentes bases mediante o sistema de concurso-oposicion.

3.1. Sistema de seleccidn e cualificacidén dos exercicios.
3.2. 0 Procedemento de seleccién sera concurso-oposicion.

3.3. No sistema de concurso-oposicion, a fase de concurso, que sera previa a de oposicién, non tera caracter elimina-
torio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de oposicion.

O Tribunal non poderéa estimar o non alegado e probado polos aspirantes nos documentos achegados no momento de
presentaren a solicitude para admision as probas selectivas, sen que sexa admisible a concesion de prazo ningin para
emendar a falta de alegacion ou de proba de méritos.

3.4. As cualificaciéns dos aspirantes aprobados en cada exercicio publicaranse 0 mesmo dia no que se acorden no
Taboleiro de Edictos do Concello.
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3.5. Para superar a proba da fase de oposicion, serd necesario acadar como minimo 10 puntos dun maximo de vinte
puntos. A puntuacién final e a orde de cualificacién dos aspirantes vira dada pola suma da totalidade das puntuacions
obtidas no conxunto das probas.

3.6. FASE DE CONCURSO. Puntuarase con arranxo ao seguinte baremo:
MERITOS PROFESIONAIS (MAXIMO 4 PUNTOS).

Por cada mes ou fraccién superior a quince dias de servizos prestados na praza inmediatamente anterior a que se opta,
en calquera das Administracions Publicas: 0,05 puntos.

Por cada mes ou fraccién superior a quince dias de servizos prestados en praza igual ou superior & que se opta, en
calquera das Administraciéns Publicas, 0,025 puntos.

Por cada mes ou fraccion superior a quince dias de servizos prestados en praza inferior en ddas ou mais grupos ou
subgrupos ao da praza & que se opta, en calquera das Administracions Publicas: 0,015 puntos.

Por cada mes ou fraccion superior a quince dias de servizos prestados na praza inmediatamente anterior & que se opta,
en praza igual ou superior & que se opta, ou en praza inferior en dias ou mais grupos ou subgrupos ao da praza a que se
opta, no resto do sector publico, 0,010 puntos.

Non se computaran servizos que fosen prestados simultaneamente con outros igualmente alegados e reduciranse
proporcionalmente os servizos prestados en contratos a tempo parcial. A acreditacion dos servizos prestados nas Adminis-
traciéns Publicas realizarase mediante a correspondente certificacion expedida polo organismo competente. A acreditacion
dos servizos prestados no sector publico realizarase mediante achega conxunta de contrato de traballo e informe de vida
laboral.

As persoas aspirantes poderan formular alegacions és puntuacions obtidas na fase de concurso, no prazo de cinco
dias naturais desde o seguinte & publicacion no taboleiro de Edictos da Corporacion. A resolucion destas reclamacions
farase publica.

3.7. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 20 PUNTOS).
Constara de duas probas.

Proba 1.2.—Realizar un exame tipo test de 20 preguntas con respostas alternativas referentes ao temario comprendido
no Anexo |. Puntuara un maximo de 20 puntos, sendo necesario acadar 10 puntos para superar a proba. Cada pregunta
puntuara un punto e as preguntas erradas ou en branco non penalizan.

Proba 2.2.—-Proba de galego, consistente na traducion dun texto sacado dun xornal do dia durante o prazo maximo de 10
minutos. Calificarase de apto ou non apto. Nos termos da base DOUS, os aspirantes que estean en posesion do CELGA-4
ou equivalente estaran exentos da presente proba.

4. SOLICITUDES.

4.1. Quen desexe participar no proceso selectivo deberan encher a correspondente solicitude xunto co anexo de
méritos cuxa valoracion en fase de concurso solicitan.

De acordo co establecido nos artigos 14.2 e 16.4 da lei 39/2015, do 1 de outubro, a presentacion da solicitude habera
de facerse en calquera das formas previstas no artigo 16.4 da mesma.

4.2. As solicitudes presentaranse no prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte @ publicacion do
extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado, despois da publicacién integra no Boletin Oficial da Provincia e no
Diario Oficial de Galicia.

4.3. As solicitudes incluiran unha declaracién responsable do cumprimento dos requisitos esixidos na convocatoria e
da veracidade dos méritos alegados.

4.4, As persoas aspirantes haberan de presentar a documentacion acreditativa dos méritos cuxa valoracion soliciten
en fase de concurso.

Os méritos que obren en poder deste Concello poderanse acreditar de oficio, a peticion da persoa interesada, se
constan no expediente persoal. Noutro caso, para que se produza a acreditacion de oficio sera necesario que se indique
expresamente o procedemento ao que os méritos foron achegados.

Os méritos ou servizos a ter en conta, estaran referidos a data en que expire o prazo de presentacion de instancias.

Os servizos prestados no Concello de Touro acreditaranse de oficio a peticion do interesado.
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No caso de que estes servizos non sexan acreditados mediante certificacion achegada polas persoas aspirantes, os
servizos municipais acreditaran de oficio os servizos prestados correspondentes aos dias transcorridos, desde a data da
mencionada certificacién ata a data de terminacién do prazo de presentacion de instancias.

4.5. Os erros de feito que puidesen advertirse poderdan emendarse en calquera momento, de oficio ou a peticiéon do
interesado.

4.6. Xunto coa solicitude achegarse xustificante de pagamento da taxa por dereitos de exame, que de conformidade
coa Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola expedicion de documentos (BOP n.° 246 do 29.12.2022) queda establecida
en 60,00 euros. A taxa de participacion no proceso selectivo debe ingresarse no seguinte nimero de conta:

ABANCA ES84 2080 0321 7331 1000 0110

Indicando no xustificante o nome e apelidos do/a aspirante a praza e o nome da praza a que se presenta. O cumprimen-
to deste requisito debera realizarse, inescusablemente, dentro do prazo de presentacién de instancias. Non sera posible
a emenda, nin total nin parcial, féra do citado prazo. Unicamente admitirase a emenda da acreditacion da realizacion do
pago no prazo indicado.

5. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES.

5.1. Terminado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia, ou a persoa que ostente a delegacion de competen-
cias na materia, ditara resolucién declarando aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacién das causas
e 0 prazo de correccion de defectos. Na devandita resolucion, que se publicara no B.O.R, indicaranse os lugares en que se
atopan expostas as listas certificadas completas de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

5.2. As persoas aspirantes excluidas disponeran dun prazo de dez dias, contados a partir do seguinte ao da publicacion
da resolucion, para emendar os defectos que motivasen a sua exclusion.

6. NOMEAMENTO E COMPOSICION DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1. O tribunal encargado da cualificacion das probas e da supervision do proceso sera nomeado polo Alcalde, con-
forme ao estipulado nos artigos 60 do EBER 59 da Lei 9/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e demais
lexislacién de aplicacion, e a sia composicion farase publica consonte co establecido na base anterior. Estara composto
por un/ha presidente/a, un/ha secretario/a (con voz e voto), e tres(3) vogais.

6.2. No nomeamento dos membros do Tribunal deberanse respectar as seguintes regras:

a) O 6rgano de seleccion sera colexiado e a slia composicién debera axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e tendera, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

b) O persoal de eleccion e de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan formar
parte do 6rgano de seleccion.

c) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria realizaran tarefas de preparacion de aspiran-
tes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores tampouco poderan
formar parte do érgano de seleccion.

d) A pertenza ao 6rgano de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion
ou por conta de ninguén.

6.3. O Tribunal podera dispor a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas para as probas que estime
pertinentes, limitandose ditos asesores a prestar a suUa colaboracién nas suUas especialidades técnicas e teran voz pero
non voto. O nomeamento das persoas especialistas corresponderalle ao presidente e a proposta do tribunal.

7. LISTA DE PERSOAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, NOMEAMENTO COMO PERSOAL FUNCIONA-
RIO DE CARRERA E TOMA DE POSESION.

7.1. Finalizadas as fases do proceso selectivo, o tribunal procedera a sua resolucion definitiva, elevando proposta de
nomeamento como persoal funcionario de carreira das prazas convocadas, a autoridade competente, por orde de puntua-
cién das persoas aspirantes que superasen as fases de seleccion, sumadas as puntuacions obtidas na fase de concurso.

7.2. A proposta final non podera conter un nimero de persoas aspirantes aprobadas superior ao nimero de prazas
convocadas. As propostas de persoas aprobadas que contravenan este limite seran nulas de pleno dereito. Non obstante o
anterior, estarase ao disposto no art. 61.8, ultimo paragrafo, do R.D. L. 5/2015, Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico.

7.3. As persoas aspirantes que non se achen incluidas no anuncio anterior teran a consideracién de non aptos/ as, e
manteranse na praza e categoria administrativa que ostentaban antes de participar no proceso selectivo.
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7.4. No prazo de vinte dias naturais as persoas aspirantes que figuren no anuncio a que se refire a base anterior debe-
ran presentar no servizo de seleccion deste Concello a documentacion acreditativa dos requisitos expresados na base 2.
b). Acreditaranse de oficio as condiciéns e requisitos referidos na base 2. a), por parte do Servizo de Seleccion de Persoal.
No mesmo prazo deberan presentar a documentacion orixinal presentada para a fase de concurso.

7.5. No caso de que algunha das persoas candidatas non presente a documentacién correspondente no prazo esta-
blecido, non cumpra os requisitos ou renuncie, non podera ser nomeada como persoal funcionario en propiedade. A praza
correspondente adxudicarase a seguinte persoa candidata da relacién que non obtivese praza, segundo o nimero de orde
obtida.

7.6. O prazo para tomar posesion sera dun mes a contar desde a notificacion do nomeamento a persoa interesada,
suponendo a falta deste requisito a renuncia ao emprego.

A adquisicioén da condicién de funcionario producirase segundo o previsto no art. 62 do RDL 5/2015, do 30 de outubro,
Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

8. PROTECCION DE DATOS PERSOAIS E GARANTIA DOS DEREITOS DIXITAIS.

A presentacion da solicitude para participar no presente proceso selectivo implicara, de conformidade co establecido
na L.0. 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, o consentimento para
a sua inclusién nun ficheiro automatizado cuxos datos seran tratados para fins exclusivamente relacionados coa xestion
das competencias exercidas polo servizo de seleccion. Iso implica a autorizacién para a publicacién dos nomes e cualifica-
ciéns obtidas polas persoas aspirantes no presente concurso.

Con todo, en calquera momento, as persoas interesadas poderan exercitar o dereito de acceso, rectificacién ou cance-
lacion mediante escrito dirixido ao Concello de Touro, en Rua Isabel Il n® 26.- 15822 - Touro, de conformidade co establecido
na L.0. 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais e as normas que a
desenvolven.

9. NORMA FINAL.

As bases xerais e especificas da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuaciéns
dos tribunais poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do proce-
demento administrativo comun das administraciéns publicas e Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector
publico, a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, modificada pola Lei 57/2003, asi como na Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso-administrativa segundo corresponda. Asi mesmo a Admi-
nistracién municipal podera, de ser o caso, proceder a revision das resoluciéns dos tribunais de conformidade co previsto
nas citadas Leis.

ANEXO |

1.—Constitucion espanola de 1978. Principios xerais. Estrutura.
2.-As Cortes Xerais. O Goberno. A Corona.

3.-0 Poder Xudicial. O Tribunal Constitucional.

4.-A Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das Bases do Réxime Local e a stia modificacion pola Lei 27/2013, do 27
de decembro de racionalizacién e sostibilidade da administracion local.

5.—Normativa de desenrolo regulamentario das Entidades Locais.
6.—0 Réxime Local espanol : O municipio. Organizacién e competencias.

7.-A Lei 5/1997, do 22 de xullo de Administraciéon Local de Galicia. Réxime dos Municipios de menos de 5.000
habitantes.

8.-Estrutura das entidades locais. ()rganos municipais e provinciais. Réxime de funcionamento.
9.—Normativa basica de funcién publica. A funcién publica local.

10.-Actos de edificacion e uso do solo : A licencia urbanistica. Titulos habilitantes. Procedemento de outorgamento.
Prazos. Vixencia e caducidade. Obras maiores. Obras menores.

11.-Planeamento urbanistico : PXOM e instrumentos de desenrolo. O Plan basico autonémico.
12.-0 patrimonio das entidades locais. Clases de bens. Adquisicion, uso e enaxenacion.
13.-0s tributos locais. Clases.

14.-As Ordenanzas fiscais. Taxas e prezos publicos.

15.-0 orzamento municipal. Elaboracion, tramitacién, contido. Execucion.
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ANEXO I

DATOS DO INTERESADO

Nome e Apelidos:

NIF:

Domicilio:

Teléfono:

Correo electrénico:

Discapacidade: Si/Non, grao __ %

OBXECTO DA SOLICITUDE
EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial da Provincia nim. , de data , en relacién coa
convocatoria para cubrir en propiedade unha praza polo sistema de promocién interna, correspondente & Oferta de Emprego
Publico do ano 2021 conforme as bases que se publican

(No seu caso) Que, ao ter unha discapacidade, preciso de adaptacion para realizar as probas selectivas. Adaptacions
de medios e tempo necesarios:

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

[ Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

[ Estar en posesion da titulacion esixida ou estar en condiciéns de obtela.

[ Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou
especial para o desempeino de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder
ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. No caso do persoal
laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de inhabilitacién absoluta ou
especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de acceder a
mesma categoria profesional a que se pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente, nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia
0 acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

[ Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

[] Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das correspondentes
funciéns ou tarefas.

Titulos que declara posuir e relacion de méritos alegados:

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto no artigo 50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico
de Galicia en relacion co artigo 56 do texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, admitase esta solicitude para o proceso de seleccion de persoal referenciado.

DATA E FIRMA

Declaro baixo a mina responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En ,a de de 20__.

O solicitante

Asdo.:

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE TOURO

Touro, 17 de febreiro de 2023
O Alcalde,
Ignacio Codesido Barreiro
2023/1167
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