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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
TOURO

Expediente 2024/E001,/000002. Aprobacién bases proceso selectivo dunha praza de persoal funcionario de administracion xeral, Grupo C,
Subgrupo C2, Subescala Auxiliar Administrativa
ANUNCIO

EXPEDIENTE 2024/E001/000002. Proceso selectivo dunha praza de persoal funcionario de administracion xeral, Grupo C,
Subgrupo C2, Subescala Auxiliar Administrativa, identificado na Relacion de Postos de Traballo co niimero 01.01.00.04, con
caracter definitivo a través do procedemento de oposicion libre incluida na oferta de emprego publico do ano 2021.

Por Decreto da Alcaldia n.° 11/2024 do 12 de xaneiro, aprobaronse as bases do proceso selectivo dunha praza de per-
soal funcionario de administracién xeral, Grupo C, Subgrupo C2, Subescala Auxiliar Administrativa, identificado na Relacién
de Postos de Traballo co nimero 01.01.00.04, con caracter definitivo a través do procedemento de oposicién libre incluida
na oferta de emprego publico do ano 2021.

Abrese o prazo de presentacién de solicitudes, que seréd de 20 dias naturais a contar desde o dia seguinte & publicacién
do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial do Estado. Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:

BASES REGULADORAS PARA A SELECCION DUNHA PRAZA DE PERSOAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION XERAL,
GRUPO C, SUBGRUPO C2, SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA, IDENTIFICADO NA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO
CO NUMERO 01.01.00.04, CON CARACTER DEFINITIVO A TRAVES DO PROCEDEMENTO DE OPOSICION LIBRE INCLUIDA NA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2021.

1. Obxecto.

E obxecto das presentes bases a regulacion do proceso selectivo dunha praza de persoal funcionario de administraciéon
xeral, Grupo C, Subgrupo C2, Subescala Auxiliar Administrativa, identificado na Relacién de Postos de Traballo co nimero
01.01.00.04, con caracter definitivo a través do procedemento de oposicion libre incluida na oferta de emprego publico do
ano 2021.

2. Funcioéns da praza e retribucions.

As funciéns a desenvolver seran as establecidas na Relacion de Postos de Traballo para o posto de auxiliar adminis-
trativo identificado co c6digo 01.01.00.04. coas modificacions e adaptaciéns que se vaian producindo ao longo do tempo.

- Prestar tarefas de apoio administrativo nos expedientes e asuntos propios da unidade ou do ambito organizativo
correspondente, nos termos disposto na propia RPT e co alcance sinalado pola normativa de aplicaciéon para o persoal
pertencente a subescala auxiliar de administracion xeral, baixo as directrices do seu superior xerarquico.

- Levar a cabo actividades administrativas elementais, con arranxo a instrucions recibidas ou normas existentes.
- Redactar oficios simples e transcribir documentos.

- Asistir aos interesados que desexen relacionarse co Concello a través de medios electrénicos e expedir copias
auténticas, nos termos previstos no artigo 12 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

- Colaborar na conformacioén e seguimento dos tramites administrativos dos expedientes.
- Control e reposicién do material de oficina do seu departamento.
- Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial no que se integra.

A persoa seleccionada percibira as retribucions basicas correspondentes ao subgrupo C2 que se determinen legalmen-
te, e as retribucions complementarias consignadas na relacion de postos de traballo do Concello de Touro.

3.-Tipo e duracion da provision.
O/A funcionario/a sera nomeado/a unha vez rematado o proceso de seleccidn para a cobertura definitiva de dita praza.

4. Sistema selectivo.

A seleccion do candidato/a mais idoneo/a realizarase a través do procedemento de seleccién de oposicion libre,
realizandose a fase de oposicion consonte co sinalado no TREBER na Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
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Galicia; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio polo
que se establecen as regas basicas e os programas minimos 6s que debe axustarse o procedemento de seleccién dos
funcionarios da Administracién Local.

5. Requisitos dos aspirantes.
Seran requisitos minimos dos aspirantes ao proceso selectivo, en aplicacion do artigo 56 do TREBEP:

a) Ser espanol ou nacional dun Estado membro da Unién Europea ou de calquera daqueles Estados 6s que en virtude
de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores nos termos establecidos na normativa vixente, ademais, consonte co disposto no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, tamén poderan acceder & praza os estranxeiros que retinan a condiciéon de cénxuxes de espanois ou de nacionais
doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito, e 0os seus descendentes e
0s do seu cOnxuxe — sempre que non estean separados de dereito — menores de 21 anos ou maiores que vivan as suas
expensas.

b) Ter cumprido a lo menos 16 anos de idade.

c) Estar en posesion ou en condicion de obtela na data de terminacién do prazo de presentacién de instancias da
titulacion de graduado en educacién secundaria obrigatoria, ou titulaciéns equivalentes ou superiores que habiliten para o
acceso a praza convocada.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como con-
secuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron substituir as titulacions
extinguidas.

As titulaciéns non expedidas en Espana deberan estar debidamente convalidadas polo Ministerio de Educacion e
Ciencia do Estado espariol.

d) Non padecer enfermidades nin eiva fisica que lle incapacite para o desenvolvemento das correspondentes funcions
propias do posto de traballo.

e) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas e dos
organos constitucionais ou estatutarios das Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para cargos publicos por resolucion xudicial,
para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns semellantes as que desenvolvian no caso de
persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inha-
bilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

f) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a que se aspira, sen que se
padeza enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatibles coas funciéns do posto. A condicién de discapacitado
e a sla compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sua
instancia se precisan adaptacion para as probas

6. Presentacion de solicitudes.

1. Para tomar parte no proceso selectivo tera que achegarse a documentacion que se indica por algun dos seguintes
xeitos:

- Telematicamente, a través da sede electrénica do Concello de Touro.
- Presencialmente, na Oficina de Asistencia en Materia de Rexistro do Concello de Touro.

- Por calquera dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de 2015, do procedemento
administrativo comun das Administraciéns Publicas.

2. 0 prazo de presentacién de instancias sera de VINTE DIAS NATURAIS contados desde o seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado. Se o derradeiro dia fose inhabil o prazo rematara ao seguinte dia
habil. No caso de que se remita a documentacion por correo postal ou mediante presentacién no rexistro doutra Adminis-
tracién que careza de Sistema de Intercambio de Rexistros (SIR) debera facelo constar mediante a remisiéon dunha copia
da instancia xa rexistrada ao correo electronico correo@concellodetouro.gal antes do remate do prazo para presentacion de
instancias.

3. A instancia (ANEXO Il) debe ir acompanada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do D.N.I ou documento equivalente.
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b) Titulacién académica requirida ou estar en condicidéns de obtela antes de que finalice o prazo de presentacién de so-
licitudes de participacion no proceso selectivo (xustificante de ter aboado a taxa polos dereitos para a sua expedicién xunto
co certificado acreditativo de ter finalizado os estudos correspondentes). Se estes documentos tivesen sido expedidos con
posterioridade a data de finalizacion do prazo de admision de solicitudes, debera xustificarse o0 momento no que concluiron
os estudos. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, debera estar en posesion da correspondente validacién ou da
credencial acreditativa da homologacion.

c) Xustificante de pagamento da taxa por dereitos de exame que, de conformidade coa Ordenanza fiscal reguladora da
taxa pola expedicién de documentos (BOP n.° 246 do 29.12.2022), queda establecida en 55,00 euros.

A taxa de participacion no proceso selectivo debe ingresarse no nimero de conta:
ABANCA ES84 2080 0321 7331 1000 0110
Indicando no xustificante o nome e apelidos do/a aspirante a praza e o0 nome da praza a que se presenta.

O cumprimento deste requisito debera realizarse, inescusablemente, dentro do prazo de presentacién de instancias.
Non sera posible a emenda, nin total nin parcial, féra do citado prazo. Unicamente admitirase a emenda da acreditacién da
realizacion do pago no prazo indicado.

4. A documentacion a que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en copia simple do orixinal. Non
obstante conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun, se o
concello considere que existen dubidas derivadas da calidade da copia, podera solicitar o cotexo das copias aportadas polo
interesado, para o que podera requirir a exhibicion do documento ou da informacién orixinal.

En todo caso os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten, reservandose este
Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de responsabilidade oportunas no caso de falsidade na documen-
tacion achegada.

5. Os aspirantes con discapacidade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de tempo e
medios que considere oportunas para participar nas probas selectivas en condiciéns de igualdade. Para iso faran constar
na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptaciéons que precisen para participar nas probas selectivas.

7. Publicidade.

As bases do proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de edictos da sede electrénica, no taboleiro de
anuncios do Concello, asi coma no Boletin Oficial da Provincia da Coruna e igualmente facilitarase unha copia destas na
Oficina do Rexistro Xeral do Concello a todos/as aqueles que o soliciten.

Aprobadas as bases asi como a convocatoria do correspondente proceso selectivo, ordenarase a sta publicacion no
BOR enviando extracto da convocatoria ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citaciéns e emprazamentos aos aspirantes, asi coma calquera
actuacion do tribunal cualificador levaranse a cabo unicamente a través do taboleiro de anuncios da sede electrénica do
concello, medio exclusivo de notificacién aos interesados de conformidade co previsto no artigo 45.1. b) da lei 39/2015
de procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

8. Admision de aspirantes.

Logo de rematar o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara Resolucién no prazo maximo dun mes, contendo:
1. A lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos con expresion dos motivos da exclusion.

2. A designacion do tribunal cualificador.

3. Lugar e data da realizacién da primeira proba.

Dita resolucion publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sede electrénica municipal. A citada resolucion
procederd a conceder un prazo de 10 dias naturais contados dende o dia seguinte da sua publicacion no taboleiro de
anuncios do concello, para que os interesados que o consideren oportuno proceda a emendar as deficiencias ou presentar
as alegacions que estimen oportunas contra a citada lista provisional de admitidos. No caso de que no citado prazo non
se presentasen reclamacions contra a lista provisional, ou non houbera ninglin aspirante excluido, entenderase como
definitiva.

En todo caso debera mediar como minimo un prazo de 48 horas entre a publicacion da resolucion na que se fixe o lugar
e data de realizacion da primeira proba e a realizacién da mesma.

No caso de que se presentasen alegaciéns ou emendas contra a resolucién de aprobacion da lista provisional, procede-
rase a ditar nova resolucion que aprobe a lista definitiva, que sera publicada igualmente no taboleiro de anuncios municipal
e na sede electrénica municipal.
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9. Tribunal cualificador.

Consonte cos artigos 55 e 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), co Real Decreto 896/1991, polo que se establece
as regras basicas e 0s programas minimos aos que tefien que axustarse os procedementos de seleccién dos funcionarios
na administracién local e co artigo 11 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, o tribunal terd unha composicién minima de cinco membros e contara cos
seguintes membros:

Presidente: Un funcionario pertencente ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou superior a
esixida para o0 acceso a praza convocada ou quen legalmente a substitia.

Secretario/a: Un funcionario pertencente a escala de funcionarios de administracion local con habilitacién nacional.

Vogais: Tres funcionarios de carreira pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou supe-
rior ou esixido para o acceso a praza convocada ou quen legalmente os substitua.

No momento do seu homeamento designaranse os suplementes dos seus integrantes.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico, notificandoo & autoridade convocante, ou
cando tiveran realizado tarefas de preparacion a probas selectivas semellantes a aqui convocada nos cinco anos anteriores
a publicacion desta convocatoria. Os aspirantes, igualmente, poderan recusar aos membros do Tribunal de acordo co artigo
24 da mencionada Lei.

Para a valida constitucion do tribunal teran que estar presentes o presidente e secretario ou persoas que legalmente
as substitdan e dous dos vogais. De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as suas sesidns, adoptar acordos ou remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia.

10. Procedemento de seleccion.
FASE DE OPOSICION

A oposicion constara de 4 exercicios, eliminatorios cada un deles, de modo que non poderan pasar ao seguinte exerci-
cio 0s aspirantes que non acadaran a cualificacion minima establecida para cada un deles.

Os exercicios, probas e lecturas de exercicios escritos practicaranse nun chamamento Unico, sendo excluido do pro-
ceso selectivo quen non compareza, calquera que sexa a causa, salvo prevision normativa especifica de rango superior. O
chamamento para o inicio das probas realizarase por orde alfabético do primeiro apelido de cada un dos aspirantes.

Os aspirantes deberan acreditar a sua personalidade coa exhibicién do documento nacional de identidade ou pasaporte.

O tribunal publicara os sucesivos anuncios de celebracion dos seguintes exercicios no Taboleiro electrénico de edictos
do Concello.

Primeira proba.

Obrigatoria e eliminatoria. Consistira en contestar, por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mais cinco (5)
de reserva, con catro respostas alternativas das que so unha sera a correcta, sobre o contido do programa da convocatoria
contido no Anexo | das presentes bases. O tempo maximo para realizar este exercicio sera de unha hora e trinta minutos.
Cada resposta correcta sumara 0,20 puntos. Cada resposta incorrecta restara 0,05 puntos. A puntuacién maxima desta
fase sera de 10 puntos. A persoa aspirante que non acade 5 puntos sera eliminada do proceso selectivo.

As preguntas de reserva deberan ser contestadas polos/as aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas preguntas
do exame inicial que fosen anuladas polo tribunal, previo acordo motivado ao respecto. Neste suposto, a pregunta anulada
do exame inicial darase por non formulada e sera substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente no
caso de que houbese mais dunha anulacion.

Segunda proba.

Obrigatoria e eliminatoria, de caracter practico. Consistira en demostrar conecementos de réxime xuridica das adminis-
traciéns publicas e especificamente do réxime local, asi coma das restantes materias do Anexo | a través de un ou varios
exercicio practicos propostos polo tribunal a desenvolver durante un periodo maximo de duas horas. Os aspirantes poderan
acudir provistos de normativa en formato papel sen comentarios e sen que poidan acompanarse de libros de formularios
ou manuais. Esta proba sera obxecto de lectura obrigatoria por parte do aspirante ante o tribunal cualificador, o cal podera
requirirlle as precisions e aclaraciéons que considere necesarias.
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Valorarase neste exercicio o conecemento da normativa e resolucién dos problemas practicos plantexados asi como a
capacidade de sintese, a claridade e orde das ideas, e a facilitade de exposicion.

Esta proba puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un minimo de 10 puntos para superar o exercicio.
Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para acadar a puntuacién minima.
Terceira proba

Consistira en demostrar conecementos de informatica de nivel usuario sobre o sistema operativo “Windows” e o
paquete ofimatico “Office” a través de exercicios practicos propostos polo tribunal a desenvolver cun ordenador durante un
periodo maximo de unha hora.

Tera caracter obrigatorio, e eliminatorio, agas para aqueles aspirantes que na solicitude de admisiéon no proceso
selectivo declarasen estar en posesion da certificacion galega de competencias dixitais en ofimética regulada no Decreto
218/2011 da Xunta de Galicia, ou estar en condiciéns de obtela coma maximo a data de remate de presentacion de ins-
tancias, e presentasen a correspondente xustificacion no prazo previsto na base 11?2 se fosen propostos. O exercicio sera
cualificado de apto ou non apto. Seran eliminados aqueles aspirantes que non sexan cualificados de aptos.

Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofecementos esixido para acadar a cualificacion de aptos.
Cuarta proba

Cofiecemento de galego. Consistira na traducion directa e/ou inversa de un ou varios textos, en castelan ou galego,
facilitados polo tribunal, nun tempo maximo de 30 minutos.

Tera caracter obrigatorio, e eliminatorio, agas para aqueles opositores que na solicitude de admisién no proceso selec-
tivo declarasen estar en posesion do certificado CELGA nivel 3 ou de ter superados os estudos conducentes & obtencion
da validacioén do nivel de competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 3 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenaciéon Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014, ou estar en
condicions de obtelos coma maximo a data de remate de presentacion de instancias. O exercicio sera cualificado de apto
ou non apto. Seran eliminados aqueles aspirantes que non sexan cualificados de aptos.

Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar a cualificacion de aptos.

Cualificacion final. A cualificacion definitiva da oposicién sera o resultado da suma das puntuaciéns outorgadas polo
tribunal en cada un dos exercicios que componen a fase de oposicion.

De tal xeito, despois de rematar as probas, o tribunal proporda o nomeamento do aspirante que, na suma total das
puntuaciéns asignadas na oposicion obtivera a maior puntuacion. No caso de empate tera preferencia aquel aspirante
que tefa obtido unha maior puntuacién na segunda proba; en caso de persistir o empate aquel que tivera obtido un maior
ndimero de respostas correctas na primeira proba. Se pese a isto persistise o empate resolverase mediante sorteo publico
ante o tribunal.

O tribunal non podera declarar que superaron o proceso selectivo un nimero superior de aspirantes ao de prazas
convocadas.

11. Lista de aprobados e presentacion de documentos.

Finalizado o proceso selectivo o tribunal fara publicas no taboleiro de edictos do concello, a relacion definitiva dos
aspirantes aprobados indicando o seu DNI e pola orde da puntuacién obtida. Esta relacién presentarase ao Sr. Alcaldesa
coa proposta do candidato que obtivese maior puntuacién para o nomeamento de funcionario de carreira.

O aspirante proposto, achegara no prazo maximo de 10 dias naturais, contados a partir da publicaciéon da lista de
aprobados no taboleiro de edictos, os documentos seguintes:

1°.-Fotocopia do titulo académico esixido na base 42 ou no seu defecto, o xustificante de ter aboado os dereitos para
a sua expedicion.

2°.- No caso de haber declarado a suta posesion, fotocopia do certificado CELGA nivel 4 ou a validaciéon do nivel de
competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 4 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014 expedidos polos organismos e
autoridades previstos na devandita Orde.

3°.- No caso de haber declarado a sua posesion, fotocopia da certificacion galega de competencias dixitais en ofimatica
regulada no Decreto 218/2011 da Xunta de Galicia expedida pola Axencia para a Modernizacién Tecnol6xica de Galicia.

4°.-Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das adminis-
tracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas nin atoparse en inhabilita-
cion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.
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No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o acceso 6 emprego
publico.

5°.-Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformi-
dade coa lexislacion vixente e referido ao momento da stia toma de posesion.

No mesmo prazo sinalado para a presentacion da documentacion, o aspirante seleccionado someterase a reconece-
mento médico polos servizos do Concello, para acreditar que non padece enfermidade ou defecto fisico nin psiquico que
impida o desempeiio das correspondentes funcioéns.

Os aspirantes que fagan valer a sua condicién de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos érga-
nos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar
certificado dos citados 6rganos ou da administracién sanitaria acreditativo da compatibilidade do desenvolvemento das
tarefas e funciéns correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta Base ou non sometemento ao reconece-
mento médico esixido e agas nos casos de forma maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalglin dos
requisitos sinalados na base 4?2, supora que o aspirante non poderd ser nomeado funcionario e quedaran anuladas as
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na solicitude de participacion.

Neste caso procedera a requirirselle a documentacion ao aspirante que tivera quedado en segunda posicion concedén-
dolle idéntico prazo para que proceda a presentala.

12.- Nomeamento e toma de posesion.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo interesado o Sr. Alcalde efectuara o nomeamento,
a favor do candidato proposto, como funcionario de carreira.

0 nomeamento debera ser notificado ao interesado, o cal debera tomar posesién dentro do prazo maximo de tres dias
habiles, contado desde a data de notificacion.

A resolucion de nomeamento debera igualmente ser publicada no BOP e no taboleiro de edictos electrénico do Concello
co réxime de recursos que proceda.

13. Recursos.

Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa, poderase interponer
un recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso Administrativo de A Coruna, no prazo de dous
meses contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia
da Coruna, segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdiciéon contencioso-administrativa. Asi mesmo
poderase interponer un recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldesa-Presidenta, no prazo dun mes contado a partir
do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (artigos 123 e
124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas). No caso de
que se interpoia o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion
presunta, non se podera interporer o recurso contencioso-administrativo (artigo 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas).

Sen prexuizo do establecido no paragrafo anterior; as solicitudes de revision de exame que poidan presentarse polos
aspirantes seran consideradas como solicitudes de acceso ao expediente ao abeiro do previsto no artigo 53.1.a) da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, sendo a Unica obriga para
o Tribunal de Seleccion a de expoiier os criterios técnicos xerais que se tiveron en conta para a obtencién da puntuacion.

Contra os acordos, actas e valoracions realizadas polo Tribunal de Seleccion cabera a posibilidade de interponer
recurso de alzada de conformidade co previsto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas ante a Alcaldia-Presidencia da Corporacion.

14. Normativa de aplicacion.

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns
vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 39/2015, de 1 de
outubro do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas; Lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime
xuridico do Sector Publico; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto basico do empregado publico; Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi como
a restante normativa de desenvolvemento da lexislacion indicada.
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15. Proteccion de datos de caracter persoal.

En cumprimento coa actual normativa de proteccion de datos de caracter persoal, informamos a aqueles aspirantes
que presenten a sua solicitude para participar no procedemento selectivo sobre o tratamento dos seus datos persoais

1 RESPONSABLE DE TRATAMENTO

O responsable dos tratamento dos seu datos persoais € CONCELLO DE TOURO, con direccion Isabel Il, 26, 15822,
Fonte Diaz, Touro (A CORUNA); correo@concellodetouro.gal

2 DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS

O Delegado de Proteccién de Datos do CONCELLO DE TOURO é Servizos de Adaptacién Continua en Proteccion de
Datos RB, S.L. c6 que podera contactar en correo@concellodetouro.gal

3 FINALIDADE

0 acceso a condicion de persoal funcionario interino do CONCELLO DE TOURO efectuarase de conformidade coa OFER-
TA DE EMPREGO PUBLICO, mediante unha convocatoria Publica e a través de calquera sistema contemplado na normativa
vixente, sexa concurso, concurso- oposicion ou oposicion libre, nos que se garantira, en todo momento, o cumprimento dos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade.

4 LEXITIMACION

A base legal para o tratamento dos seus datos € o consentimento que nos outorga mediante a firma da solicitude.
5 DESTINATARIOS DE CESION

CONCELLO DE TOURO proporciona un servizo de promocidén de emprego, axudando a terceiras empresas e entidades
a cubrir os seus procesos de seleccidon. Por favor, marque as casas conforme ao consentimento que queira outorgarnos:

[ Si, desexo participar en procesos de selecciéon de terceiras empresas e/ou entidades coas que CONCELLO DE
TOURO colabore, polo que consinto que os datos do meu curriculo sexan facilitados 4s mesmas, coa finalidade Unica
de participar nos seus procesos de seleccion.

[ Non, unicamente desexo participar nos procesos de seleccién de CONCELLO DE TOURO, polo que non consinto que
os datos do meu curriculo sexan facilitados a terceiras empresas.

6 DEREITOS
Informamoslle dos seus dereitos en materia de proteccion de datos.
- Dereito a solicitar o acceso aos seus datos persoais.
- Dereito a solicitar a sua rectificacion ou supresion.
- Dereito a solicitar a limitaciéon do seu tratamento, e a oponerse ao tratamento
- Dereito a portabilidade dos datos
Para exercer os seus dereitos non ten mais que realizar unha solicitude por escrito e acompanala dunha copia do seu DNI.

CONCELLO DE TOURO disp6n de formularios adecuados respecto diso. Non ten mais que solicitalos ou ben presentar o

seu propio escrito nas dependencias de CONCELLO DE TOURO Isabel I, 26, 15822, Fonte Diaz, Touro (A CORUNA); correo@
concellodetouro.gal

Para que podamos gardar o seu curriculo e tratar os seus datos nos procesos de seleccion, necesitaremos outérguenos
0 seu consentimento. Para iso debera cumprimentar e asinar o seguinte recadro:

NOME E APELIDOS:
DNI

DATA E LUGAR:
SINATURA:
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ANEXO L.- TEMARIO
Parte xeral:

Tema 1. A Constitucion espanola de 1978. Estrutura. Titulo preliminar. Dereitos e deberes fundamentais, garantias
e suspension. A reforma constitucional. A Organizacion territorial do Estado na Constitucion. Sistema de distribucién de
competencias entre o Estado e as CCAA. As cladusulas de peche do sistema.

Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e a sua presidencia. As compe-
tencias de Galicia.

Tema 3. O poder local na Constitucién. O fundamento da autonomia local. O municipio: concepto e elementos. Territorio,
poboacion. Competencias municipais: propias, compartidas e delegadas. Os servizos obrigatorios.

Tema 4. O municipio: competencias do Pleno e competencias da Alcaldia. Réxime de funcionamento dos 6rganos
municipais: Actas, certificacions, comunicacions, notificacions e publicacién de acordos. Organos municipais necesarios e
complementarios.

Parte especifica:

Tema 5. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: obxecto e ambito da lei.
O principio de igualdade e tutela contra a discriminacién. Politicas publicas para a igualdade.

Tema 6. Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno. Transparencia
da actividade publica.

Tema 7. O réxime xuridico da administracion electrénica: a sede electrénica e as publicaciéns electronicas. A xestion
electrénica dos procedementos administrativos. Identificacién e autenticacion.

Tema 8. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun. Os interesados no procedemento
administrativo. Capacidade xuridica e de obrar. Lexitimacién. Representacion. Os dereitos dos administrados no procede-
mento. Dereito e obriga de relacionarse electronicamente coa Administracion.

Tema 9. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun. Os actos administrativos: concepto,
elementos e clases. Producién e contido. Forma e motivacion. Eficacia dos actos. Notificacion: contido, prazo e practica.
Especial referencia as notificaciéns electrénicas. Nulidade e anulabilidade.

Tema 10. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun. Iniciacién, ordenacién e finali-
zacion do procedemento administrativo. Execucion dos actos. A revisiéon dos actos en via administrativa. Os recursos
administrativos.

Tema 11. A Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector Publico: ambito de aplicacion e principios
xerais. Dos 6rganos das Administracions Publicas: 6rganos administrativos, competencias, 6rganos colexiados, abstencion
e recusacion. Os convenios

Tema 12. Potestade regulamentaria das Entidades Locais: ordenanzas e regulamentos. O Regulamento Organico muni-
cipal. Procedemento de elaboracién e aprobacion de ordenanzas e regulamentos.

Tema 13. A potestade sancionadora: concepto e significado. O dereito sancionador. Principios do exercicio da potestade
sancionadora. As sanciéns administrativas: concepto, natureza e clases. O procedemento sancionador. Especial referencia
a potestade sancionadora local.

Tema 14. A responsabilidade patrimonial da Administracion Publica. Procedemento xeral e abreviado. A responsabilida-
de patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

Tema 15. A actividade subvencional das entidades locais: normativa galega e estatal. Disposiciéns comuns as subven-
cions. Formas de concesion, 6rganos competentes e beneficiarios. O reintegro de subvencions.

Tema 16. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Elecciéon dos concelleiros, concellei-
ras e alcaldes e alcaldesas. A censura e a cuestion de confianza no ambito local.

Tema 17. O patrimonio das Administraciéns Publicas. Os bens das entidades locais. Normativa aplicable. Clases.
Inventario de bens. Uso dos bens de dominio publico.

Tema 18. Os contratos do sector publico: Obxecto e ambito de aplicacion da Lei de contratos do Sector Publico. Tipos
de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacién harmonizada. Contratos administrativos e privados. As par-
tes nos contratos do sector publico. Organos de contratacion nas entidades locais de réxime comun. Obxecto do contrato,
orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision. Normas especificas de contratacién nas
entidades locais.

Tema 19. O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Normativa aplicable. Clases de persoal. Adquisicion e
perda da relacion de servizo. Situaciéns administrativas. Dereitos e deberes dos empregados publicos. Incompatibilidades.
Réxime disciplinario.

Tema 20. O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido, elaboracién e aprobacién. Especial referencia
as bases de execucion do orzamento. A execucion do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases. A liquidacion do
orzamento. A Facenda Local: Tributos e prezos publicos.
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ANEXO Il.- Modelo de solicitude

Do o = TR PPN ,con DNL...oooooiiine .
e domicilio a efectos de notificacions € COMUNICACIONS BN .....iuiieit ittt e e e ae et e e e e ee e e e eaeeans
.................................. ;C.R.......... localidade.....c.c.evveieiiiiiiiiiiieeee e, CON ERIETONO: e €
direccion electronica habilitada. ..........veuieeiei e e ena (indicar s6 no caso que

desexe as notificaciéns lle sexan practicadas de xeito telematico).
EXPON:

1°) Que ten cofiecemento da convocatoria publicada para a seleccion dun funcionario auxiliar administrativo [c6digo
da RPT 01.01.00.04] segundo as pase publicadas no BOP de data

2°)  Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos na base 4% de seleccién para participar no

presente proceso selectivo € no caso de obter a praza comprométome a prestar xuramento ou promesa de conformidade
co Real Decreto 707/1979.

3°) Que conezo e acato incondicionalmente as bases que rexen este proceso selectivo.

4°) Que estou en posesion da titulacion esixida nas presentes bases ou en condiciéns de obtela a data de remate de
presentacién de solicitudes do presente proceso selectivo: (marcar o que proceda)

[ Certificado CELGA nivel 3 ou de ter superados os estudos conducentes a obtencién da validacién do nivel de compe-
tencia en lingua galega equivalente ao CELGA 3 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacién Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014.

[ Certificacion galega de competencias dixitais en ofimatica regulada no Decreto 218/2011 da Xunta de Galicia

Polo exposto,

SOLICITO: Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, achegando a estes efectos a seguinte documentacion:
DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA (marcar cun “x” na casilla correspondente):

Copia do D.N.I.

Titulacion esixida nas bases da convocatoria.

Xustificante de pagamento da taxa por dereitos de exame.

Lugar e data

Asinado:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE TOURO.

Touro, 12 de xaneiro de 2024
O Alcalde,

Roberto Castro Rocamonde
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