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TOURO

Anuncio seleccion dunha praza de persoal laboral fixo operario/a de servizos varios, a través do procedemento de oposicién libre incluida na
oferta de emprego publico do ano 2023

ANUNCIO

EXPEDIENTE 2024/E001/000003. Proceso selectivo dunha praza de persoal laboral fixo operario de servizos varios,
identificado na Relacion de Postos de Traballo co niimero 02.00.00.03, con caracter definitivo a través do procedemento de
oposicion libre incluida na oferta de emprego piblico do ano 2023.

Por Decreto da Alcaldia n.° 14/2024 do 15 de xaneiro, aprobdaronse as bases do proceso selectivo dunha praza de
persoal laboral fixo operario de servizos varios, identificado na Relacion de Postos de Traballo co nimero 02.00.00.03, con
caracter definitivo a través do procedemento de oposicion libre incluida na oferta de emprego publico do ano 2023.

Abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias naturais a contar desde o dia seguinte a publicacién
do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial do Estado. Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:

BASES REGULADORAS PARA A SELECCION DUNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO OPERARIO/A DE SERVIZOS
VARIOS, IDENTIFICADO NA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO CO NUMERO 02.00.00.03, A TRAVES DO PROCEDEMENTO
DE OPOSICION LIBRE INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023.

1. Obxecto.

E obxecto das presentes bases a regulacién do proceso selectivo dunha praza de persoal laboral fixo, departamento
de obras e servizos basicos, corpo, escala e categoria segundo convenio, identificado na Relaciéon de Postos de Traballo
co numero 02.00.00.03 operario/a de servizos varios, a través do procedemento de oposicién libre incluida na oferta de
emprego publico do ano 2023.

2. Funcions da praza e retribucions.

As funciéns a desenvolver seran as establecidas na Relacién de Postos de Traballo para o posto de operario/a de
servizos varios identificado co cédigo 02.00.00.03. coas modificacions e adaptacions que se vaian producindo ao longo
do tempo.

- Realizar multiples tarefas de mantemento e acondicionamento de espazos, infraestruturas e vias publicas muni-
cipais, propias da sua cualificacion profesional, no marco das competencias asumidas polo departamento.

- Manexo de maquinaria e vehiculos utilizados para o desenvolvemento dos traballos propios da unidade, que
sexan propios da sUa capacitacion profesional

- Colaborar na organizacion dio traballo do persoal adscrito ao departamento.
- Asumir a conservacion e mantemento basico da maquinaria e vehiculos.
- Realizar pequenas obras baixo a supervision dos seus superiores.

- Colaborar na realizacion das restantes funciéns asumidas pola Unidade e que entren dentro da sua capacitacion
profesional.

- Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial no que se integra.

A persoa seleccionada percibira as retribuciéns consignadas na relaciéon de postos de traballo do Concello de Touro,
codigo 02.00.00.03.

3. Sistema selectivo.

A seleccion do candidato/a mais idéneo/a realizarase a través do procedemento de seleccion de oposicion libre,
realizandose a fase de oposiciéon consonte co sinalado no TREBER na Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno polo
que se establecen as regas basicas e os programas minimos 6s que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios da Administracién Local.
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4. Requisitos dos aspirantes.
Seran requisitos minimos dos aspirantes ao proceso selectivo, en aplicacion do artigo 56 do TREBEP:

a) Ser espanol ou nacional dun Estado membro da Unién Europea ou de calquera daqueles Estados 6s que en virtude
de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores nos termos establecidos na normativa vixente, ademais, consonte co disposto no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, tamén poderan acceder a praza os estranxeiros que retinan a condicion de cénxuxes de espanois ou de nacionais
doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito, e 0s seus descendentes e
0s do seu conxuxe — sempre que non estean separados de dereito — menores de 21 anos ou maiores que vivan as suas
expensas.

b) Ter cumprido a lo menos 16 anos de idade.

c) Estar en posesion ou en condicion de obtela na data de terminaciéon do prazo de presentacién de instancias da
titulacion de graduado en educacién secundaria obrigatoria, ou titulaciéns equivalentes ou superiores que habiliten para o
acceso a praza convocada.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como con-
secuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron substituir as titulacions
extinguidas.

As titulaciéns non expedidas en Espana deberan estar debidamente convalidadas polo Ministerio de Educacion e
Ciencia do Estado espaniol.

d) Non padecer enfermidades nin eiva fisica que lle incapacite para o desenvolvemento das correspondentes funcions
propias do posto de traballo.

e) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas e dos
organos constitucionais ou estatutarios das Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para cargos publicos por resolucion xudicial,
para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns semellantes as que desenvolvian no caso de
persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inha-
bilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

f) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a que se aspira, sen que se
padeza enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatibles coas funciéns do posto. A condicién de discapacitado
e a sla compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sta
instancia se precisan adaptacién para as probas.

g) Permiso de conducir tipo C1 (establecido pola RPT).
5. Presentacion de solicitudes.

1. Para tomar parte no proceso selectivo tera que achegarse a documentacion que se indica por algun dos seguintes
xeitos:

- Telematicamente, a través da sede electrénica do Concello de Touro.
- Presencialmente, na Oficina de Asistencia en Materia de Rexistro do Concello de Touro.

- Por calquera dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de 2015, do procedemento
administrativo comun das Administraciéns Pdblicas.

2. 0 prazo de presentacion de instancias sera de VINTE DIAS NATURAIS contados desde o seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado. Se o derradeiro dia fose inhabil o prazo rematara ao seguinte dia habil.
No caso de que se remita a documentacion por correo postal ou mediante presentacion no rexistro doutra Administracion que
careza de Sistema de Intercambio de Rexistros (SIR) debera facelo constar mediante a remisién dunha copia da instancia xa
rexistrada ao correo electrénico correo@concellodetouro.gal antes do remate do prazo para presentacion de instancias.

3. A instancia (ANEXO Il) debe ir acompanada dos seguintes documentos:
a) Fotocopia do D.N.I ou documento equivalente.

b) Titulacién académica requirida ou estar en condiciéns de obtela antes de que finalice o prazo de presentacién de so-
licitudes de participacion no proceso selectivo (xustificante de ter aboado a taxa polos dereitos para a sua expedicion xunto
co certificado acreditativo de ter finalizado os estudos correspondentes). Se estes documentos tivesen sido expedidos con
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posterioridade a data de finalizacién do prazo de admision de solicitudes, debera xustificarse 0 momento no que concluiron
os estudos. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, debera estar en posesién da correspondente validacion ou da
credencial acreditativa da homologacion

c) Xustificante de pagamento da taxa por dereitos de exame que, de conformidade coa Ordenanza fiscal reguladora da
taxa pola expedicion de documentos (BOP n.° 246 do 29.12.2022), queda establecida en 50,00 euros.

A taxa de participacién no proceso selectivo debe ingresarse no nimero de conta:
ABANCA ES84 2080 0321 7331 1000 0110
Indicando no xustificante o nome e apelidos do/a aspirante a praza e 0 nome da praza a que se presenta.

O cumprimento deste requisito debera realizarse, inescusablemente, dentro do prazo de presentacion de instancias.
Non sera posible a emenda, nin total nin parcial, féra do citado prazo. Unicamente admitirase a emenda da acreditacién da
realizacion do pago no prazo indicado.

4., A documentacioén a que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en copia simple do orixinal. Non
obstante conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun, se o
concello considere que existen dubidas derivadas da calidade da copia, podera solicitar o cotexo das copias aportadas polo
interesado, para o que podera requirir a exhibiciéon do documento ou da informacion orixinal.

En todo caso os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten, reservandose este Con-
cello a facultade de exercer as medidas de esixencia de responsabilidade oportunas no caso de falsidade na documentacién
achegada.

5. Os aspirantes con discapacidade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de tempo e
medios que considere oportunas para participar nas probas selectivas en condicions de igualdade. Para iso faran constar
na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptacions que precisen para participar nas probas selectivas.

6. Publicidade.
As bases do proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de edictos da sede electrénica, no taboleiro de

anuncios do Concello, asi coma no Boletin Oficial da Provincia da Coruna e igualmente facilitarase unha copia destas na
Oficina do Rexistro Xeral do Concello a todos/as aqueles que o soliciten.

Aprobadas as bases asi como a convocatoria do correspondente proceso selectivo, ordenarase a sua publicaciéon no
BOPR enviando extracto da convocatoria ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citacions e emprazamentos aos aspirantes, asi coma calquera
actuacion do tribunal cualificador levaranse a cabo unicamente a través do taboleiro de anuncios da sede electrénica do
concello, medio exclusivo de notificacion aos interesados de conformidade co previsto no artigo 45.1. b) da lei 39/2015
de procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

7. Admision de aspirantes.

Logo de rematar o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara Resolucion no prazo maximo dun mes, contendo:
1. A lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos con expresion dos motivos da exclusién.

2. A designacién do tribunal cualificador.

3. Lugar e data da realizacion da primeira proba.

Dita resolucion publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello ena sede electrénica municipal. A citada resolucion pro-
cedera a conceder un prazo de 10 dias naturais contados dende o dia seguinte da sua publicacién no taboleiro de anuncios do
concello, para que os interesados que o consideren oportuno proceda a emendar as deficiencias ou presentar as alegacions
que estimen oportunas contra a citada lista provisional de admitidos. No caso de que no citado prazo non se presentasen
reclamacions contra a lista provisional, ou non houbera ninguin aspirante excluido, entenderase como definitiva.

En todo caso debera mediar como minimo un prazo de 48 horas entre a publicacién da resolucién na que se fixe o lugar
e data de realizacion da primeira proba e a realizacién da mesma.

No caso de que se presentasen alegacions ou emendas contra a resolucién de aprobacién da lista provisional, procede-
rase a ditar nova resolucion que aprobe a lista definitiva, que sera publicada igualmente no taboleiro de anuncios municipal
e na sede electronica municipal.

8. Tribunal cualificador.

Consonte cos artigos 55 e 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), co Real Decreto 896/1991, polo que se establece
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as regras basicas e 0s programas minimos aos que tefien que axustarse os procedementos de seleccién dos funcionarios
na administracién local e co artigo 11 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, o tribunal terda unha composicién minima de cinco membros e contara cos
seguintes membros:

Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente ao grupo de clasificacion profe-
sional de titulacion igual ou superior a esixida para 0 acceso a praza convocada ou que legalmente o substitua

Secretario/a: Un funcionario pertencente a escala de funcionarios de administracion local con habilitacion
nacional.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencente ao grupo de clasificacion profesional
de titulacion igual ou superior a esixida para o acceso a praza convocada ou que legalmente o substitia

No momento do seu homeamento designaranse os suplementes dos seus integrantes.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico, notificdndoo & autoridade convocante, ou
cando tiveran realizado tarefas de preparacion a probas selectivas semellantes a aqui convocada nos cinco anos anteriores
a publicacion desta convocatoria. Os aspirantes, igualmente, poderan recusar aos membros do Tribunal de acordo co artigo
24 da mencionada Lei.

Para a valida constitucion do tribunal teran que estar presentes o presidente e secretario ou persoas que legalmente
as substitdan e dous dos vogais. De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as sias sesiéns, adoptar acordos ou remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia.

O tribunal de seleccion podera, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre unha determinada materia que
actuaran con voz pero sen voto e 0s que poderan emitir cantos informes ou ditames lles solicite o tribunal, non sendo tales
informes de caracter vinculante.

9. Procedemento de seleccion.
FASE DE OPOSICION

A oposicion constara de 3 exercicios, eliminatorios cada un deles, de modo que non poderan pasar ao seguinte exerci-
cio os aspirantes que non acadaran a cualificacién minima establecida para cada un deles.

Os exercicios, probas e lecturas de exercicios escritos practicaranse nun chamamento Unico, sendo excluido do pro-
ceso selectivo quen non compareza, calquera que sexa a causa, salvo prevision normativa especifica de rango superior. O
chamamento para o inicio das probas realizarase por orde alfabético do primeiro apelido de cada un dos aspirantes.

Os aspirantes deberan acreditar a sua personalidade coa exhibicién do documento nacional de identidade ou pasaporte.

O tribunal publicara os sucesivos anuncios de celebracion dos seguintes exercicios no Taboleiro electrénico de edictos
do Concello.

Primeira proba.

Obrigatoria e eliminatoria. Consistira en contestar, por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mais cinco (5)
de reserva, con catro respostas alternativas das que so unha sera a correcta, sobre o contido do programa da convocatoria
contido no Anexo | das presentes bases. O tempo maximo para realizar este exercicio sera de unha hora e trinta minutos.
Cada resposta correcta sumara 0,20 puntos. Cada resposta incorrecta restara 0,05 puntos. A puntuacién maxima desta
fase sera de 10 puntos. A persoa aspirante que non acade 5 puntos sera eliminada do proceso selectivo.

As preguntas de reserva deberan ser contestadas polos/as aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas preguntas
do exame inicial que fosen anuladas polo tribunal, previo acordo motivado ao respecto. Neste suposto, a pregunta anulada
do exame inicial darase por non formulada e sera substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente no
caso de que houbese mais dunha anulacion.

Segunda proba.

Consistira na realizacion dun ou varios supostos practicos da parte especifica do temario (Anexo 1), co fin de avaliar as
aptitudes das persoas aspirantes no manexo dos equipos, a destreza na execucion de tarefas, o conecemento dos elementos
a utilizar e os resultados. O exercicio podera ser gravado incorporando a gravacion ao expediente para posibles impugnacions.

O tempo para a realizacion deste exercicio sera como maximo de 45 minutos.

A proba cualificarase de 0 a 20 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de dez (10) puntos para superalo,
correspondendo ao tribunal determinar cal € o nimero de conecementos necesarios para alcanzar os dez (10) puntos.
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Terceira proba

Conecemento de galego. Consistira na traducion directa e/ou inversa de un texto, en castelan ou galego, facilitados
polo tribunal, nun tempo maximo de 30 minutos.

Tera caracter obrigatorio, e eliminatorio, agas para aqueles opositores que na solicitude de admisién no proceso selec-
tivo declarasen estar en posesion do certificado CELGA nivel 2 ou de ter superados os estudos conducentes a obtencion
da validacion do nivel de competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 2 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014, ou estar en
condicions de obtelos coma maximo a data de remate de presentacion de instancias. O exercicio sera cualificado de apto
ou non apto. Seran eliminados aqueles aspirantes que non sexan cualificados de aptos.

Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar a cualificacion de aptos.

Cualificacion final. A cualificacion definitiva da oposicién sera o resultado da suma das puntuaciéns outorgadas polo
tribunal en cada un dos exercicios que componen a fase de oposicion.

De tal xeito, despois de rematar as probas, o tribunal propord o nomeamento do aspirante que, na suma total das
puntuacions asignadas na oposicion obtivera a maior puntuacion. No caso de empate tera preferencia aquel aspirante
que tena obtido unha maior puntuacién na segunda proba; en caso de persistir o empate aquel que tivera obtido un maior
ndimero de respostas correctas na primeira proba. Se pese a isto persistise o empate resolverase mediante sorteo publico
ante o tribunal.

O tribunal non podera declarar que superaron o proceso selectivo un nimero superior de aspirantes ao de prazas
convocadas.

10. Lista de aprobados e contratacion da seleccionada.

Finalizado o proceso selectivo, o tribunal fara publica, mediante anuncio no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
do Concello, a puntuacién final total das persoas candidatas que tefian superado o proceso selectivo, por orde de puntua-
cion, e elevara a devandita relacion a Alcaldia, para o seu nomeamento.

Asi mesmo, as persoas aspirantes finalmente non seleccionadas, pero que tiveran superado o proceso selectivo,
seran propostas polo tribunal, por orde descendente de puntuacién, para a creacion dunha bolsa de traballo para a praza
convocada e cuxo funcionamento se rexera polas normas e criterios sinalados na base décima primeira.

O aspirante proposto, achegara no prazo maximo de 10 dias naturais, contados a partir da publicacion da lista de
aprobados no taboleiro de edictos, os documentos seguintes:

1°.- Fotocopia do titulo académico esixido na base 42 ou no seu defecto, o xustificante de ter aboado os dereitos para
a sua expedicion.

2°.- No caso de haber declarado a suta posesion, fotocopia do certificado CELGA nivel 2 ou a validacion do nivel de
competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 2 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014 expedidos polos organismos e
autoridades previstos na devandita Orde.

3°.-Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das adminis-
tracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas nin atoparse en inhabilita-
cion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o acceso 6 emprego
publico.

4° .-Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformi-
dade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sua contratacion.

No mesmo prazo sinalado para a presentacion da documentacion, o aspirante seleccionado someterase a recoiiece-
mento médico polos servizos do Concello, para acreditar que non padece enfermidade ou defecto fisico nin psiquico que
impida o desempeno das correspondentes funcions.

Os aspirantes que fagan valer a suda condicién de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos érga-
nos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar
certificado dos citados érganos ou da administracion sanitaria acreditativo da compatibilidade do desenvolvemento das
tarefas e funciéns correspondentes.

Unha vez presentada a documentacion referida procederase a formalizacién do contrato.
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Se dentro do prazo indicado, agas nos casos de forza maior, debidamente motivados e que deberan ser apreciados e
estimados, potestativamente, pola Alcaldia, a persoa aspirante seleccionada non presentara a documentacion requirida,
ou da mesma se deducira que non reline os requisitos esixidos, non podera ser contratada, e quedaran anuladas todas as
sUas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en que puidera incorrer por falsidade.

Neste suposto, a Alcaldia debera proponer 0 nomeamento da persoa aspirante que ocupe o primeiro lugar (por orde
de puntuacién) na relaciéon complementaria de persoas aspirantes que tiveran superado o proceso selectivo e non foran
inicialmente seleccionadas para a cobertura da vacante convocada.

Resolta pola Alcaldia a contratacion da persoa aspirante seleccionada, esta debera iniciar a relacién laboral na data
sinalada, para o efecto, na dita resolucion, que lle sera debidamente notificada; de non cumprir co dito prazo de incorpo-
racién, sen existir causa xustificada (nos casos de forza maior, debidamente motivados e que deberan ser apreciados e
estimados, potestativamente, pola Alcaldia), entenderase que renuncia aos seus dereitos.

A resolucién de contrataciéon como persoal laboral fixo sera obxecto de publicacién no taboleiro de anuncios € no
taboleiro de edictos da sede electrénica, asi como no Boletin Oficial de Provincia da Coruna.

A persoa aspirante que formalice o contrato de traballo quedara obrigada a realizar o traballo no horario e na modalida-
de de xornada ordinaria e nos horarios que se determinen conforme ao Convenio colectivo de persoal laboral do Concello
de Touro ou normativa vixente no momento de formalizacién do contrato.

Na resolucién de formalizacion de contrato establecerase un periodo de proba de acordo coa normativa de aplicacion.
O contrato resolverase cando, por resolucion motivada da Alcaldia e de acordo co procedemento establecido, a persoa
aspirante contratada non superara o periodo de proba.

11. Obxecto e funcionamento das bolsas de traballo

A bolsa de traballo habilitara a disponibilidade dunha lista de persoas aspirantes, en orde a prelacién resultante da
puntuacién acadada no proceso selectivo, para posibles contratacidns, en réxime temporal, e nos supostos e modalidades
que legalmente proceda, resultando, polo tanto, a conformacion da seguinte bolsa de traballo:

1 bolsa de traballo para operario/a de servizos multiples (persoal laboral)

En todo caso, o recurso a devandita contratacién temporal debera adecuarse e aterse aos criterios, requisitos e supos-
tos previstos pola normativa aplicable, para o efecto, en cada momento e, concretamente, e segundo o marco normativo ac-
tualmente vixente, ao disposto nos artigo 11 do Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP);
26 e 27 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia (LEPG), e Lei de orzamentos xerais do Estado para o ano 2023, ou
previsiéns normativas concordantes e/ou substitutivas destes. Debe figurar, asemade, no expediente correspondente, a
previa acreditacion da existencia de crédito adecuado e suficiente para esta finalidade.

A creacion e entrada en vigor desta bolsa de traballo anulara calquera outra de obxecto e/ou caracteristicas equiva-
lentes que poida existir no Concello, e quedara anulada automaticamente no caso de que se convocase un NOVO Proceso
selectivo con idéntico obxecto do que derive unha nova bolsa de traballo.

I. Situacions
As persoas que figuren nalgunha das listas de agarda constituidas poderanse atopar nalgunha das seguintes situacions:
a) Disponibles: situacion desde a que se é susceptible de recibir o chamamento ou oferta para a sua contratacion.

b) Contratadas: situacién na que a persoa integrante da lista atépase prestando servizos efectivos no Concello de
Touro, ao abeiro da presente Bolsa de Emprego. Finalizada a vixencia do correspondente contrato, a persoa en activo
pasara novamente a situacion de “disponible”, mantendo a sua posicién ordinal inicial na bolsa de orixe.

No caso de que a persoa contratada temporalmente, ao abeiro da correspondente bolsa de emprego, se atope incluida
como disponiible noutras bolsas de emprego do Concello, podera aceptar ou rexeitar outra contratacion temporal que se lle
ofreza. No caso de aceptar, isto supora unha renuncia voluntaria na sua relacion de emprego vixente e pasara como “dis-
ponible” ao final da bolsa de emprego da que tivera derivado a contratacidon ou nomeamento ao que se renuncie. Idéntica
actuacion procedera no caso de renuncia voluntaria na relacion de emprego vixente (derivada dunha bolsa de emprego
existente) por aceptar outro nomeamento ou contrato de traballo noutra Administracién ou entidade privada, e sempre que
non concorra un suposto legal de reserva de posto e/ou con garantia/posibilidade de reincorporacion.

¢) Suspendidas: situacion producida por algunha das causas establecidas no apartado A.2) desta base, a resultas da
cal se impide formular @ persoa afectada ofertas de traballo. Durante a situacion de suspensién a persoa afectada non
recibira ofertas de traballo. Finalizada a suspension a persoa afectada volvera a ocupar o lugar orixinario na lista.

d) Excluidas: Situacion que comportara a exclusion da bolsa de traballo, unha vez producida algunha das causas
establecidas nas presentes bases, previa resolucion.
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Il. Chamamentos

Os chamamentos para a incorporacion do persoal temporal pretendido realizaranse en base a orde de prelacion vixente,
en cada momento, entre os/as integrantes de cada bolsa.

En caso de oferta simultanea de varias incorporacions, estas ofreceranse en bloque, para a sua eleccion segundo a
orde de prelacion dos/as aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao ndmero e direccién de correo electrénico que
deberan ser facilitados, polas persoas integrantes das bolsas, no momento de terse presentado ao proceso selectivo para
a sua creacion. Asi, e en aras a unha adecuada eficacia deste procedemento, as persoas interesadas deberan comunicar
ao Concello, baixo a sua responsabilidade, calquera alteracién destes datos de contacto, a efectos de chamamento, que
se puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefonicas, durante unha mesma xornada laboral (entendida dende as
9:00 as 14:00 horas), a distinta horas e cun intervalo minimo dunha hora. No caso de non terse producido resposta as
ditas chamadas, remitirase un correo electrénico final (dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como
no correo electronico indicarase, como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacién temporal ofertada (coa duracion
prevista, en caso de coiiecerse, e/ou causa de finalizacién), o prazo maximo para a resposta e o nimero de teléfono e
correo electrénico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo maximo de 24 horas, contado dende
a hora de contestacion da chamada ou, de non producirse, dende a hora da ultima chamada sen resposta) para aceptar,
ou rexeitar, a oferta realizada.

A) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte xeito:

A.1) No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolvera a incorporacion, na modalidade de emprego publico que
proceda e na data prevista ao efecto, da integrante da bolsa chamada e que teiha aceptado, a que se lle requirira para que
antes da mesma e no prazo concreto sinalado ao efecto, presente

A) Declaracion responsable na que manifeste:
a) Aceptacion expresa do posto.

b) Que segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no momento de terse presentado 6
proceso selectivo para a creacion da bolsa de traballo, asi como de non estar separado anteriormente do servizo das
administraciéns publicas e non estar incurso incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacién vixente.

- Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que imposibilite 0 normal exercicio
da funcion.

- Numero de afiliacion na Seguridade Social.
- Certificacion de conta bancaria.

- No caso de nomeamentos e adscricién a postos de traballo cuxas funciéns impliquen contacto habitual con meno-
res achegarase unha certificacion negativa do Rexistro central de delitos sexuais na que se acredite a ausencia de
condena por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual (en cumprimento do artigo
13.5 1a LO 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion do menor, modificado pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de
modificacion do sistema de proteccion da infancia e da adolescencia).

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da referida documentacién, ou a data sinalada para a incorpo-
racién/toma de posesioén, entenderase que renuncia aos seus dereitos inherentes, non se procedera a sua efectiva incor-
poracion e a Alcaldia proporéa e resolvera a incorporacion do/a aspirante que ocupe a seguinte posicion ordinal na bolsa.

Asi mesmo, pasara a ocupar o Uultimo lugar da bolsa, agas que poida acreditar, documental e fidedignamente, as causas
de forza maior que xustifiguen o dito incumprimento, que seran apreciadas e estimadas potestativa e discrecionalmente
pola Alcaldia.

A.2) No suposto de rexeitamento da oferta, a persoa interesada debera alegar algunha das causas xustificadas que
continuacién se relacionan, sen prexuizo daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto de apre-
ciacion e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia. Para iso, achegarase a documentacion fidedigna no
prazo maximo de tres (3) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao do chamamento polo Concello, comunicado por
teléfono e correo electronico. As ditas causas de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

1. Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento, permiso de paternidade, risco durante o
embarazo, risco durante o periodo de lactacién natural e/ou situaciéns asimilables.
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2. Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais, acreditado co
correspondente parte médico de baixa.

3. Estar en situacion de servizo activo noutra Administracion publica.
4. Estar nalgunha das situacions de servizos especiais contemplada pola normativa de aplicacion.
5. Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como auténomo.

6. Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este, por razéns de idade, accidente
ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou situaciéns asimilables
enmarcadas dentro do exercicio da conciliacion laboral e familiar.

A acreditacién documental da finalizacién da causa que xerou a suspension farase nun prazo non superior 6s 15 dias
habiles desde o cesamento ou terminacion desta e producird efecto o primeiro dia habil do mes seguinte. No caso de
superar este prazo a persoa candidata pasara ao final da bolsa de emprego.

B) De non terse producido ningln tipo de resposta ao chamamento, no prazo maximo anteriormente sinalado, aplica-
ranse ao/a candidato/a os mesmos efectos, en relacion coa sua situacion na bolsa, que os previstos para 0s supostos de
rexeitamento do chamamento sen alegacion e acreditacion de causa xustificada; o que implicara o seu pase ao ultimo lugar
da Bolsa, e asi, sucesivamente, para cada unha das persoas integrantes que incorran en falta de resposta.

Ill. Dilixencia de chamamentos

Ao obxecto da sua xustificacion, consulta e acreditacién administrativa, o/a empregado/a municipal que se encargue
dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e que obrard no expediente correspondente), os
tramites efectivamente realizados. Neste sentido, indicarase, cando menos, os chamamentos realizados, as datas e horas
nos que se realizaron as chamadas e o envio de correos electronicos, se as persoas aspirantes chamadas tiveron respon-
dido e no seu caso aceptado en prazo, as respostas recibidas e a documentacion xustificativa achegada polas persoas
chamadas, sen prexuizo daqueloutras circunstancias que, de ser o caso, se estime oportuno reflectir.

IV. Baixa definitiva

A acumulacioén, por unha mesma persoa integrante da Bolsa, de tres situacions de falta de resposta aos chamamentos
e/ou rexeitamento inxustificado, o incumprimento do prazo fixado para a incorporacién / toma de posesion e/ou a presen-
tacién de documentacion previa, dara lugar a@ sua baixa definitiva na mesma. Igualmente, tamén seran causas de baixa
definitiva as seguintes:

- Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes
- Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacion dos mesmos)
- Ter sido separado ou inhabilitado do servizo publico.

- Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de xubilacion fixada, de ser o caso, en
cada momento.

En todo caso, a dita baixa definitiva debera ser acordada, mediante resolucion debidamente motivada, por parte da
Alcaldia; e deberase garantir aos afectados o tramite de audiencia.

V. Fin da relacion de emprego e reingreso na bolsa

Ao producirse a finalizacién da relacion de emprego como funcionario/a interino/a ou persoal laboral temporal, a
persoa aspirante retornara a posicion ordinal que, en cada momento, e en virtude da puntuacion inicialmente acadada no
proceso selectivo, lle corresponda dentro da bolsa.

VI. Competencia para a xestion ordinaria das bolsas de emprego

A competencia para a xestiéon administrativa e ordinaria das bolsas de emprego correspondelle ao servizo ou unidade
administrativa que tefa atribuida a xestién do persoal /recursos humanos, cuxo persoal asumira os tramites operativos
e materias pertinentes, sen prexuizo das atribucions resolutorias que, segundo o previsto nestas bases, asi como na
normativa de réxime local, lle correspondan a Alcaldia ou 6rgano competente por delegacion.

12. Recursos.

Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin a via administrativa, poderase interponer
un recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso Administrativo de A Corufa, no prazo de dous
meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia
da Coruia, segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicién contencioso-administrativa. Asi mesmo
poderase interponer un recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldesa-Presidenta, no prazo dun mes contado a partir
do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (artigos 123 e
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124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas). No caso de
que se interpona o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion
presunta, non se podera interpofer o recurso contencioso-administrativo (artigo 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas).

Sen prexuizo do establecido no paragrafo anterior; as solicitudes de revisién de exame que poidan presentarse polos
aspirantes seran consideradas como solicitudes de acceso ao expediente ao abeiro do previsto no artigo 53.1.a) da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, sendo a Unica obriga para
o Tribunal de Seleccion a de exponer os criterios técnicos xerais que se tiveron en conta para a obtencion da puntuacion.

Contra os acordos, actas e valoraciéns realizadas polo Tribunal de Seleccion cabera a posibilidade de interponer
recurso de alzada de conformidade co previsto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas ante a Alcaldia-Presidencia da Corporacion.

13. Normativa de aplicacion.

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns
vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 39/2015, de 1 de
outubro do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas; Lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime
xuridico do Sector Publico; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto basico do empregado publico; Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi como
a restante normativa de desenvolvemento da lexislacién indicada.

14. Proteccion de datos de caracter persoal.

En cumprimento coa actual normativa de proteccion de datos de caracter persoal, informamos a aqueles aspirantes
que presenten a sua solicitude para participar no procedemento selectivo sobre o tratamento dos seus datos persoais

Pagina 9 / 12

Nimero de anuncio 2024/356



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 23 de xaneiro de 2024 [Numero 17] Martes, 23 de enero de 2024

1 RESPONSABLE DE TRATAMENTO

O responsable dos tratamento dos seu datos persoais € CONCELLO DE TOURO, con direccion Isabel Il, 26, 15822,
Fonte Diaz, Touro (A CORUNA); correo@concellodetouro.gal

2 DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS

O Delegado de Proteccion de Datos do CONCELLO DE TOURO é Servizos de Adaptacion Continua en Proteccion de
Datos RB, S.L. c6 que podera contactar en correo@concellodetouro.gal

3 FINALIDADE

O acceso a condicion de persoal funcionario interino do CONCELLO DE TOURO efectuarase de conformidade coa OFER-
TA DE EMPREGO PUBLICO, mediante unha convocatoria Publica e a través de calquera sistema contemplado na normativa
vixente, sexa concurso, concurso- oposicion ou oposicion libre, nos que se garantird, en todo momento, o cumprimento dos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade.

4 LEXITIMACION

A base legal para o tratamento dos seus datos € o consentimento que nos outorga mediante a firma da solicitude.
5 DESTINATARIOS DE CESION

CONCELLO DE TOURO proporciona un servizo de promocion de emprego, axudando a terceiras empresas e entidades
a cubrir os seus procesos de seleccion. Por favor, marque as casas conforme ao consentimento que queira outorgarnos:

[ Si, desexo participar en procesos de seleccion de terceiras empresas e/ou entidades coas que CONCELLO DE
TOURO colabore, polo que consinto que os datos do meu curriculo sexan facilitados as mesmas, coa finalidade unica
de participar nos seus procesos de seleccion.

[ Non, unicamente desexo participar nos procesos de seleccion de CONCELLO DE TOURO, polo que non consinto que
os datos do meu curriculo sexan facilitados a terceiras empresas.

6 DEREITOS
Informéamoslle dos seus dereitos en materia de proteccion de datos.
- Dereito a solicitar o acceso aos seus datos persoais.
- Dereito a solicitar a sua rectificacion ou supresion.
- Dereito a solicitar a limitacién do seu tratamento, e a oponerse ao tratamento
- Dereito a portabilidade dos datos
Para exercer os seus dereitos non ten mais que realizar unha solicitude por escrito e acompanala dunha copia do seu DNI.

CONCELLO DE TOURO disp6n de formularios adecuados respecto diso. Non ten mais que solicitalos ou ben presentar o
seu propio escrito nas dependencias de CONCELLO DE TOURO Isabel Il, 26, 15822, Fonte Diaz, Touro (A CORUNA); correo@
concellodetouro.gal

Para que podamos gardar o seu curriculo e tratar os seus datos nos procesos de seleccion, necesitaremos outérguenos
0 seu consentimento. Para iso debera cumprimentar e asinar o seguinte recadro:

NOME E APELIDOS:
DNI

DATA E LUGAR:
SINATURA:
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ANEXO |.- TEMARIO

Parte xeral

Tema 1. A constitucion espanola de 1978: Estrutura. Organizacion territorial do Estado na Constitucion: Ideas xerais da
administracion central, autonémica e local.

Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura e contido.

Tema 3. O municipio. Elementos: territorio e poboacion. Competencias dos municipios. A provincia. Competencias das
provincias.

Tema 4. O goberno municipal. Clases de 6rganos. O Pleno da Corporacion. O alcalde. Os tenentes alcalde. A xunta de
goberno local. As comisions informativas. Outros 6rganos complementarios. Os grupos politicos municipais.

Parte especifica

Tema 5. Movemento de terras. Ferramentas. Utiles. Medios auxiliares. Execucion.

Tema 6. Pavimentos para vias publicas. Materiais. Ferramentas: Uso e mantemento.

Tema 7. Albaneleria. Materiais empregados na construcién. Utiles, ferramentas e maquinarias. Cofiecementos técnicos.
Tema 8. Revestimentos. Tipos. Materiais Medios auxiliares. Ferramentas.

Tema 9. Fontaneria. Materiais, accesorios, ferramentas e Utiles empregados.

Tema 10. Cerrallaria. Conceptos basicos e tarefas mais comuns a realizar. Reparacién e mantemento.

Tema 11. Carpinteria. Conceptos basicos e tarefas mais comuns a realizar. Reparacién e mantemento. Carpinteria
interior e exterior. Vidreria. Materiais. Ferramentas.

Tema 12. Pintura. Nociéns xerais. Materiais, ferramentas e operaciéns basicas.

Tema 13. Conceptos xerais sobre limpeza viaria e recollida de residuos. Utiles e ferramentas manuais de limpeza viaria.
Descricion e modo de emprego.

Tema 14. Utiles e ferramentas mecénicas de limpeza viaria. Descricion e usos.

Tema 15. Sistemas de varrido viario. Sistemas de baldeo e fregado viario. Sistemas de recollida viaria. Tipos e medios
utilizados

Tema 16. Servizos especiais de limpeza viaria. Nocidéns xerais sobre reciclaxe de residuos

Tema 17. Conceptos basicos sobre prevencion de riscos laborais e dereitos e obrigacions dos traballadores en materia
preventiva. Sinalizacion de seguridade e satde no traballo. Prevencion de accidentes

Tema 18. Seguridade viaria. Sinalizacion e balizamento das obras que se executen en vias publicas. Consellos e
normas de seguridade viaria.

Tema 19. Normais xerais de comportamento na circulacion. Trasporte de persoas, mercancias e cousas. Circulacién de
vehiculos. Sentido de circulacién. Limites de velocidade. Sinalizacion de obras nas vias publicas. Incorporacién a circula-
cién. Cambios de sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento. Utilizacién do alumeado.

Tema 20. O Concello de Touro. Territorio, poboacion e organizacién.
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ANEXO II.- Modelo de solicitude

.............................................................................. ; C.P.......... localidade
........................................ e direccion electrénica habilitada

EXPON:

1°) Que ten conecemento da convocatoria publicada para a seleccion dun operario/a de servizos mdltiples [codigo da
RPT 02.00.00.03] segundo as pase publicadas no BOP de data

2°) Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42 de seleccion para participar no
presente proceso selectivo.

3°) Que conezo e acato incondicionalmente as bases que rexen este proceso selectivo.

4°) Que estou en posesion da titulacién esixida nas presentes bases ou en condicions de obtela a data de remate de
presentacién de solicitudes do presente proceso selectivo: (marcar o que proceda)

[ Certificado CELGA nivel 2 ou de ter superados os estudos conducentes & obtencion da validacién do nivel de
competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 2 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014.

Polo exposto,

SOLICITO: Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, achegando a estes efectos a seguinte documentacion:
DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA (marcar cun “x” na casilla correspondente):

1 | Copia do D.N.I.

[J |Titulacion esixida nas bases da convocatoria.

[ | Xustificante de pagamento da taxa por dereitos de exame.

Lugar e data
Asinado:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE TOURO.

Touro, 15 de xaneiro de 2024.
O Alcalde

Roberto Castro Rocamonde
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