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DECRETO

EXPEDIENTE 2024/E001/000004. Proceso de seleccién dun funcionariola interinola por
programas dun Técnicola de Igualdade de Xénero para a avaliacién, elaboracién e
implantacion do Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Touro.

Lista provisional de admitidos e excluidos
ANTECEDENTES:

25.01.2024. Por Decreto da Alcaldia n.° 23/2024, aprobaronse as bases e a convocatoria para
realizacion dun proceso de seleccion dun funcionario/a interino/a por programas dun Técnico/a de
Ilgualdade de Xénero para a avaliacion, elaboracion e implantacion do Plan de Igualdade de
Oportunidades do Concello de Touro.

30.01.2024. Publicouse o anuncio da aprobacién das bases e a convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia da Corufia n.° 22, iniciandose ao dia seguinte o periodo de dez (10) dias naturais para a
presentacién de instancias (do 31.01.2024 ao 09.02.2024) [base 6.2 das bases da convocatoria.

Solicitudes de participacion:

Nome e apelidos DNI Data e numero de rexistro
Amara Pérez Davila wx] 705+ 202499900000049 do 31.01.2024
Irene Garcia Mallo wx ] 3Dk 202499900000051 do 31.01.2024
Sabela Losada Cortizas wx] 07 4k 202499900000052 do 31.01.2024
Fabiola Carreira Pereiro ***(064 1+ 202499900000054 do 01.02.2024
Elena Lépez Nifiez wx G000+ 202499900000055 do 01.02.2024
Iria Casais Rivas HexBEO 7k 202499900000057 do 01.02.2024
Xiomara Erlinda Lazo Fuentes *rr5E64 3%+ 202400000000092 do 03.02.2024
Belén Lobato Rodriguez HHAG 6] Ok 202400000000114 do 06.02.2024
Antia Seoane Grovas 40290k 202499900000061 do 06.02.2024
Fatima Miranda Mera xx] 9ROk 202400000000116 do 07.02.2024
Pablo Soto Casas HxGDBGHH 202499900000065 do 07.02.2024
Beatriz Yafiez Souto Hx 375k 202499900000068 do 08.02.2024
Carolina Morales Morales *rHGHE 7 202499900000069 do 09.02.2024
Ana Mosconi Cadillo x4 0k 202499900000071 do 09.02.2024
Aida Aldrei Aldrei HHAG D] Gk 202499900000072 do 09.02.2024
Lucia Dopico Tellado k] 5 4ok 202499900000073 do 10.02.2024

CONSIDERACIONS TECNICAS E XURIDICAS

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electronica deste
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- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e 0s
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da
Administracion Local.

- Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal
da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia & Lei 2/2015,de
emprego publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso
do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores.

- Decreto da Alcaldia n.° 23/2024, aprobaronse as bases e a convocatoria para realizacién dun
proceso de seleccién dun funcionario/a interino/a por programas dun Técnico/a de Igualdade
de Xénero para a avaliacion, elaboracién e implantacion do Plan de Igualdade de
Oportunidades do Concello de Touro.

RESOLUCION

PRIMEIRO. Aprobar a lista provisional das persoas aspirantes admitidas e excluidas no proceso de
seleccion dun funcionario/a interino/a por programas dun Técnico/a de Igualdade de Xénero para a
avaliacion, elaboracion e implantacion do Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Touro.

PERSOAS ADMITIDAS

Nome e apelidos DNI
Irene Garcia Mallo %) 325%*
Sabela Losada Cortizas **1074**
Fabiola Carreira Pereiro ***0641**
Xiomara Erlinda Lazo Fuentes **5643*%*
Belén Lobato Rodriguez ***561 9*
Antia Seoane Grovas ***0299**
Pablo Soto Caséas **G268**
Beatriz Yafez Souto I T753**
Ana Mosconi Cadillo Hxkg ]
Aida Aldrei Aldrei *HKGD] G
PERSOAS EXCLUIDAS

Nome e apelidos DNI Causa de exclusion
Amara Pérez Dévila ***]1705%* 1
Elena Lopez Nufiez G009+ 3

Iria Casais Rivas B0 7 3
Fatima Miranda Mera ***1989** 3
Carolina Morales Morales G567 1,2e3
Lucia Dopico Tellado *ix] 854 ** 4
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* Causa 1: Non presentaciéon do Anexo Il.
* Causa 2: Non acredita a titulacion esixida nas Bases da convocatoria.

* Causa 3: Non acredita a formacion especializada en materia de igualdade de xénero ou
violencia, minimo 500 horas.

* Causa 4: Presentacion fora de prazo.

SEGUNDO. Publicar esta resolucién no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sede electrénica
municipal, outorgando un prazo de dez (10) dias naturais computados dende o dia seguinte da sla
publicacién,no taboleiro de anuncios do concello, para que os interesados que o consideren oportuno
proceda a emendar as deficiencias ou presentar as alegaciéns que estimen oportunas contra a citada
lista provisional de admitidos. No caso de que no citado prazo non se presentasen reclamacions
contra a lista provisional, ou non houbera ningin aspirante excluido, entenderase como definitiva.

As emendas referiranse exclusivamente a documentacion existente e con data anterior a finalizacion
do prazo para a presentacion de solicitudes (9 de febreiro de 2024).

Mandao e asinao o sefior alcalde Roberto Castro Rocamonde en Touro na data da sinatura
electronica & marxe, do que eu, José Lopez Gonzalez, secretario-interventor dou fe.
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