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CONCELLO DE TOURO (A CORUNA)

R.E.L. n.° 01150853 - C.I.F. P-1508600-B — MU 2000/196

EXPEDIENTE 2024/E001/000004. Proceso de seleccion dun funcionariola interinola por
programas dun Técnicola de Igualdade de Xénero para a avaliacién, elaboracion e
implantacion do Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Touro.

ACTA N° 2 DO TRIBUNAL DO PROCESO DE SELECCION DUN FUNCIONARIO/A INTERINOI/A
POR PROGRAMAS DUN TECNICO/A DE IGUALDADE DE XENERO PARA A AVALIACION,
ELABORACION E IMPLANTACION DO PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DO
CONCELLO DE TOURO.

Constitiese o tribunal de seleccién, conforme a composicion determinada no Decreto de Alcaldia n°
87/2024 de 6 de marzo de 2024 para proceder a realizacion da segunda proba do proceso de
seleccion dun funcionario/a interino/a por programas dun Técnico/a de Igualdade de Xénero para a
avaliacién, elaboracién e implantacion do Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Touro,
todo isto de conformidade co previsto nas bases de seleccién aprobadas por resolucién de Alcaldia n°
23/2024 de 25 de xaneiro de 2024.

Lugar: Casa da Cultura do Concello de Touro

Dia: 8 de abril de 2024

Hora de comezo: 9:00 horas

Hora de remate: 15:00 horas

Asistentes:

D2 Nieves Gonzalez Mujico (Presidenta)

D2 Paz Gutiérrez Abella (12 vogal)

D2 Cristina Carbajales Nourifio (22 vogal)

D2 Carmen Adela Sabio Sanz (32 vogal)

D. José Ldpez Gonzalez (Secretario)

Reunido o Tribunal 4 data e hora anteditas, na Casa da Cultura do Concello de Touro, en

cumprimento do disposto nas Bases de Seleccién, procédese a realizar o chamamento das persoas
aspirantes que superaron o primeiro exercicio:

NOME E APELIDOS DNI OBSERVACIONS
Fabiola Carreira Pereiro 0641 ** COMPARECE
Irene Garcia Mallo FIHAZ25%* COMPARECE
Ana Mosconi Cadillo ***8109** COMPARECE
Xiomara Erlinda Lazo Fuentes 564 3% COMPARECE
Belén Lobato Rodriguez *R5619** NON COMPARECE
Pablo Soto Caséas G268+ NON COMPARECE
Beatriz Yafiez Rouco FRI753** COMPARECE

Antes do inicio da proba practica o tribunal en acto publico procede a entregar os sobres as
aspirantes presentes onde constan as instrucions, e se lles comunica que o exame sera obxecto de
lectura obrigatoria ante o tribunal cualificador, que podera requirir aos aspirantes que realicen as
precisions e aclaracions que consideren necesarias.

Valorarase neste exercicio o cofiecemento da normativa asi como a capacidade de sintese, a
claridade e orde das ideas, e a facilitade de exposicién. Esta proba puntuarase de 0 a 20 puntos,
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sendo necesario obter un minimo de 10 puntos para superar o exercicio. Correspondera ao tribunal
determinar o nivel de cofiecementos esixidos para acadar a puntuacion minima.

A continuacién e de conformidade co previsto na base décima procédese durante duas horas a
realizacién do segundo exercicio de caracter practico proposto polo tribunal e que figura como anexo
da presente acta.

Data da sesién: 08/04/2024.
Hora de inicio: 9:15 horas.
Hora de finalizacién: 11:15 horas.

Unha vez rematados os exercicios procédese & lectura dos mesmos no salén de Plenos da Casa
Consistorial, por cada aspirante ante o tribunal, por orde de entrega do exame.

Posteriormente realizase polo tribunal de seleccion a correspondente correccion dos mesmos
conforme ao previsto nas bases de seleccion do seguinte xeito:

1.- Coiiecemento da normativa: 4 puntos
2.- Sintese, claridade e orden as ideas: 4 puntos

3.- Contido: 12 puntos. Este apartado subdividese do seguinte xeito:

Areas de desenrolo do Plan. Obxectivos Metodoloxia Medidas Cronograma | Avaliacion e
Diagnose de necesiaddes seguimento
2 puntos 2 puntos 2 puntos 2 puntos 2 puntos 2 puntos
Resolvendo por unanimidade outorgar as seguintes puntuacions, transcritas por orde de lectura:
CODIGO DE CONTROL, NOME E APELIDOS Cofiecemento da Sintexe, claridade Contido Puntuacién
normativa e orde de ideas total
636X - Fabiola Carreira Pereiro 1,50 3,40 2,50 7,40
444D - Irene Garcia Mallo Non elabora un boceto de Plan de Igualdade 0,00
378D - Xiomara Erlinda Lazo Fuentes 1 4 5,80 10,80
205F - Ana Mosconi Cadillo Non elabora un boceto de Plan de Igualdade 0,00
216X - Beatriz Yafiez Rouco 1,25 4 5,50 10,75

Seguidamente procédese a declaraciébn de aquelas persoas aspirantes que superan o segundo
exercicio, asi como aquelas que non acadan a puntuacién minima esixida:

Aspirantes que tefien superado a segunda proba (aqueles que obtiveron a lo menos unha
cualificacion de 10 puntos):

CODIGO DE CONTROL, NOME E APELIDOS PUNTUACION
378D - Xiomara Erlinda Lazo Fuentes 10,80
216X - Beatriz Yafiez Rouco 10,75

Aspirantes que NON tefien superado a segunda proba (aqueles que obtiveron unha cualificacion
inferior a 10 puntos):

CODIGO DE CONTROL, NOME E APELIDOS PUNTUACION
636X - Fabiola Carreira Pereiro 7,40
444D - Irene Garcia Mallo 0,00
205F - Ana Mosconi Cadillo 0,00
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CONCELLO DE TOURO (A CORUNA)

R.E.L. n.° 01150853 - C.I.F. P-1508600-B — MU 2000/196

Respecto da terceira proba. Cofiecemento de galego. As dias aspirantes que superaron a
Segunda proba tefien a condicién de aptas ao aportar xunto coa solicitude estar en posesion do
certificado CELGA nivel 4 ou de ter superados os estudos conducentes a obtencion da validacion do
nivel de competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 4 segundo a Orde do 16 de xullo de
2007 da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria, modificada pola ORDE do 10
de febreiro de 2014.

Cualificacion final. A cualificacion definitiva da oposiciéon sera o resultado da suma das puntuaciéns
outorgadas polo tribunal en cada un dos exercicios que compofien a fase de oposicion. De tal xeito,
despois de rematar as probas, o tribunal propora o nomeamento da persoa aspirante que, na suma
total das puntuaciéns asignadas na oposicidn obtivera a maior puntuacion.

CODIGO DE CONTROL, NOME E APELIDOS Nota primeira Nota segunda Terceira Cualificacién
proba proba proba final

378D - Xiomara Erlinda Lazo Fuentes 7,195 10,80 Apta 17,995

216X - Beatriz Yafiez Rouco 6,73 10,75 Apta 17,48

A vista das puntuacions obtidas, o Tribunal, por unanimidade, acorda:

PRIMEIRO. Elevar a listaxe das persoas aprobadas para os efectos da contratacion, propofiendo a
contratacion de Xiomara Erlinda Lazo Fuentes con D.N.l. ***5643** por ser a candidata que obtivo a
maior puntuacion.

SEGUNDO. Formar a seguinte listaxe (bolsa de traballo), por orde decrecente de puntuacién:

Beatriz Yafiez Rouco con D.N.I. ***3753**

Non sendo outro o obxecto da sesion levantase a sesién as 15:00 horas do dia indicado de todo o cal
se da fe, asinando os membros do Tribunal.

A Presidenta O Secretario
Nieves Gonzalez Mujico José Lopez Gonzélez
12 Vogal 22 \Vogal 32 Vogal
Paz Gutiérrez Abella Cristina Carbajales Nourifio Carmen Adela Sabio Sanz
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EXERCICIO 2. DESENO DUN PROXECTO

Segunda proba. Obrigatoria e eliminatoria, de caracter practico. Consistira no deseio
dun proxecto relacionado co Temario do Anexo | das bases adaptado ao Concello de
Touro.

Valorarase neste exercicio o cofiecemento da normativa asi como a capacidade de
sintese, a claridade e orde das ideas, e a facilitade de exposicidn.

Esta proba puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un minimo de 10
puntos para superar o exercicio. Correspondera ao tribunal determinar o nivel de
coiiecementos esixidos para acadar a puntuacién minima.

BASANDOSE NA NORMATIVA VIXENTE, ELABORE UN BOCETO DE PLAN DE
IGUALDADE A DESENROLAR NO CONCELLO DE TOURO (A CORUNA),
IDENTIFICANDO CLARAMENTE A POBOACION A QUE IRIA DIRIXIDA, AOS
OBXECTIVOS, OS TEMPOS, A METODOLOXIA, AS MEDIDAS E ACCIONS A
TOMAR ASi COMA O SISTEMA DE SEGUIMENTO YE AVALIACION DO PLAN.
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