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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
TOURO

Anuncio aprobacion Bases de seleccion substitucion do operario auxiliar do camién de lixo

EXPEDIENTE 2025/E001/000007. SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL POR SUBSTITUCION DO OPERARIO
AUXILIAR DO CAMION DO LIXO.

ANUNCIO

“Por Decreto da Alcaldia n.° 46/2026 do 5 de febreiro de 2026, aprobaronse as bases e a convocatoria para realiza-
cién dun proceso selectivo, mediante concurso-oposicion, para a creacion dunha bolsa de emprego para a contratacion
na modalidade de substitucion do operario auxiliar do camién do lixo, como persoal laboral temporal, 25 horas semanais.

Abrese un prazo de 10 dias naturais para que as persoas interesadas podan achegar a documentacién necesaria para
optar aos postos.

O decreto da convocatoria di:
RESOLUCION:

PRIMEIRO. Aprobar as bases e a convocatoria para realizaciéon dun proceso selectivo, mediante concurso-oposicion,
para a creacion dunha bolsa de emprego para a contratacion na modalidade de substitucion do operario auxiliar do camion
do lixo, como persoal laboral temporal, 25 horas semanais.

SEGUNDO. Publicar as bases integramente no Boletin Oficial da Provincia de a Coruna, no taboleiro de edictos do
Concello de Touro e no taboleiro de anuncios na sede electrénica do Concello.

TERCEIRO. Dar traslado deste acordo ao Departamento de Secretaria-Intervenciéon do Concello de Touro, dandolle conta
6 Pleno da Corporacion Local na primeira sesion ordinaria que tena lugar.

Manda e asina, o sr. alcalde, en Touro, na data da sinatura electrénica ao marxe, asinando eu, como secretario-
interventor, aos efectos exclusivos de transcricion ao Libro de decretos como garantia da sua autenticidade e integridade
e para dar cumprimento ao establecido no artigo 2.1 do Decreto 24/2018, de 15 de febreiro, sobre os libros de actas e
resolucions das entidades locais galegas.

José Lépez Gonzalez, secretario-interventor
Jesus José Reboredo Gonzalez, alcalde-presidente”

BASES PARA A BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL POR SUBSTITUCION DO OPERARIO AUXILIAR DO
CAMION DO LIXO. (ARTIGO 15.3 DO TRLET).

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA E DURACION DO CONTRATO

E obxecto das presentes bases a realizacién dun proceso selectivo, mediante concurso-oposicién, para a creacién
dunha bolsa de emprego para a contratacion na modalidade de substitucion do operario auxiliar do camién do lixo, como
persoal laboral temporal.

A bolsa de emprego, que quedara formada pola relacion de aspirantes que superen este proceso selectivo, destinarase
a contratacion de persoal cando se produza algunha das seguintes circunstancias (artigo 15.3 do Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores):

Cando se trate de substituir a traballadores con dereito a reserva do posto de traballo, sempre que no contrato de
traballo se especifique 0 nome do substituido e a causa de substitucion.

Esta bolsa de emprego terda unha validez de tres anos, contados a partir do dia seguinte ao da sua publicacién no
Boletin Oficial da Provincia.

As funcions a desenvolver seran as relacionadas coa incorporacion de lixos dos distintos contedores ao camién de
recollida de residuos urbanos, entre as que se atopan:

- Traslado do contedor desde a sua localizacion ata o camién de recollida.

- Accionamento do mecanismo elevador do camion de recollida.
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- Supervision do correcto baleirado do contido do contedor no camién de recollida.

- Recollida dos residuos depositados féra dos contedores e introducién no camién de recollida.
- Posta en marcha da prensa compactadora do Camion.

- Traslado do contedor baleiro ao seu lugar de orixe.

- Ofrecer asistencia ao condutor de camion de recollida nas manobras efectuadas.

- Comunicacién ao condutor de recollida de residuos urbanos das incidencias que observe na via publica (contedores
rotos, papeleiras tiradas...).

- Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial no que se integra.
SEGUNDA. MODALIDADE CONTRACTUAL, DURACION E RETRIBUCIONS.

A modalidade de contrato é a regulada polo art. 15.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, é dicir contrato de traballo de duracién determinada (con-
trato laboral de substitucion de traballadores con dereito a reserva de posto de traballo) e a xornada de 25 horas semanais
para desenvolver as funcions as que se refire a base anterior, no caso do apartado 3 do artigo 15, as mesmas da persoa
substituida e nas mesmas condiciéns laborais.

A duracién do contrato queda vinculada a substitucion do traballador con dereito a reserva de posto de traballo, ao
tratarse dun contrato laboral de substitucién propiamente dita.

A retribucion sera a que corresponda a persoa substituida, salario mensual bruto incluida a parte proporcional das
pagas extras do traballador seréd de 1.194,62 € brutos mensuais e axustada as necesidades do servizo.

A xornada laboral € de 25 horas semanais, de luns a venres.
TERCEIRA. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES
Para poder participar na seleccion, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

A) Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBER respecto do acceso 6 emprego
publico de nacionais doutros Estados.

B) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

C) Titulacion: sen estudos.

D) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que estivese
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso 6 emprego
publico.

E) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a que se opta.

F) Estar en posesion do nivel de CELGA 1, ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega). En todo caso,
e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o
conecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias,
deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, segundo o previsto na base oitava das bases
xerais, e que cualificara ao aspirante como apto ou non apto.

As persoas con discapacidade igual ao superior ao 33 por cento deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se
precisan de adaptacion para realizar as probas. A condicion de discapacitado acreditarase mediante certificacion expedida
por organismo competente.

Os anteriores requisitos deberanse posuir con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacion de solicitudes e
gozar dos mesmos durante o proceso selectivo.

Sera nula a contratacion dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme a normativa
vixente.
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CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- As solicitudes presentaranse en modelo oficial que se achega como anexo as bases, dirixidas a Alcaldia, presenta-
ranse no Rexistro Xeral das oficina municipais en horario de oficina ou no Rexistro telematico (sede electrdnica), durante o
prazo de 10 dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia, esta se anunciara a titulo meramente informativo na sede electrénica do Concello de Touro (sinalandose a data
de publicacién no Boletin Oficial da Provincia). Ademais as instancias tamén se poderan presentar na forma que determina
0 artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas,
neste caso 0s aspirantes deberan comunicalo remisién unha copia da instancia xa rexistrada ao correo electrénico correo@
concellodetouro.gal, antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes.

2.- As solicitudes de participacion, que deberan presentarse no modelo que se achega as presentes bases, se acom-
pafnara fotocopia compulsada ou orixinal da seguinte documentacion:

a) Documento Nacional de Identidade.
b) Titulacion/requisito reflectida na base terceira, letra F), no seu caso.

c) Os aspirantes que fagan valer a sua condicién de persoas con minusvalia, deberan acreditar tal condicion e asi
mesmo a stia compatibilidade co desenvolvemento das tarefas e funciéns correspondentes a praza, mediante certificacion
expedida polo organismo competente.

3.- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar nas suas solicitudes, podendo demandar a sia modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido no punto 1 desta base para a presentacion de solicitudes,
transcorrido o cal non se admitira ningunha peticion desta natureza.

4.- Como xa se dixo na base anterior estes requisitos deberan de posuirse con referencia ao derradeiro dia do prazo de
presentacion de solicitudes e gozar dos mesmos durante o proceso selectivo e especialmente, de ser o caso, no momento
da contratacién polo que calquera alteracion debera ser comunicada a esta Administracion, en especial con ocasién da
formalizacién do contrato de traballo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion, dentro dos cinco dias habiles seguintes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos, indicando os motivos da exclusién no caso de que os
houbese. Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, e na sede electrénica do Concello de Touro.

No caso de que as solicitudes non deran lugar a8 emenda a resolucion da Alcaldia aprobara xa a lista definitiva de
aspirantes admitidos.

Os aspirantes excluidos, asi como os omitidos na relacion de admitidos ou excluidos disporan dun prazo de 2 dias ha-
biles contados a partires do seguinte ao da publicacién da resolucién no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sede elec-
trénica do Concello de Touro, para emendar os defectos que motivaran a suta exclusién ou a sta omisién das relacions de
admitidos e excluidos. Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non emendasen a exclusiéon ou non alegasen a omision,
xustificando o seu dereito a seren incluidos na relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos do procedemento.

Transcorrido o prazo sinalado no punto anterior, a Alcaldia ditara resolucion na que se aprobara a lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos, asi como a resolucién das solicitudes de abstencién ou recusacién dos membros do
tribunal e o lugar, data e hora do comezo do proceso de seleccion. Resolucién que se publicara no taboleiro de anuncios
do Concello e na sede electrénica do Concello de Touro.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles reconece aos interesados a posesion dos requisitos
esixidos no procedemento que se convoca mediante a correspondente resolucion. Se nun momento posterior se desprende
que non se posue algun dos requisitos, os interesados decaeran en todos os dereitos.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal Cualificador estara integrado do seguinte xeito:

Presidente: Un empregado/a publico a designar pola Alcaldia (titular e suplente).

Vogais: Tres empregados/as publicos a designar pola Alcaldia (titulares e suplentes).

Secretario/a: Un empregado/a publico a designar pola Alcaldia, que actuara con voz e sen voto (titular e suplente).

As persoas integrantes do Tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as circunstancias pre-
vistas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de réxime xuridico do Sector Publico, notificdandoo & autoridade
convocante, ou cando tiveran realizado tarefas de preparacion a probas selectivas semellantes a aqui convocada nos cinco
anos anteriores a publicacion desta convocatoria. As persoas aspirantes, igualmente, poderan recusar aos membros do
Tribunal de acordo co artigo 24 da mencionada Lei.
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Para a valida constitucion do tribunal terdn que estar presentes o/a presidente/a e o/a secretario/a ou persoas que
legalmente as substitian e dous vocais. De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
réxime xuridico do Sector Publico o Tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as suas sesions, adoptar acordos ou
remitir actas tanto de forma presencial como a distancia. Nas sesions que celebre o tribunal a distancia os seus membros
poderan atoparse en distintos lugares sempre e cando se asegure por medios electronicos, considerandose tamén tales os
telefénicos e audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas que as suplan legalmente, o contido das sudas manifes-
taciéns, 0 momento nas que estas se produzan, asi como a interactividade e intercomunicacién en tempo real entre eles e
a disponibilidade dos medios durante a sesion.

O tribunal de seleccion podera, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre unha determinada materia que
actuaran con voz pero sen voto e que poderan emitir cantos informes ou ditames lles solicite o tribunal, non sendo tales
informes de caracter vinculante. Sempre que asi o acorde o Tribunal, no caso de ser necesario a realizaciéon de sorteos
de desempate entre dous aspirantes, este poderase realizar en acto publico coa soa presenza de a lo menos dous dos
membros do Tribunal onde un deles obrigatoriamente tera que ser o/a Secretario/a.

SETIMA.- SELECCION E DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

A seleccion dos aspirantes efectuarase polo sistema de concurso-oposicion de acordo co seguinte detalle:
7.1. Fase de oposicion:

Exercicio practico 10 puntos

Proba de galego con avaliacion de apto/non apto (para as persoas que non presentasen o Celga 1)

Como xa se dixo a data, hora e lugar na que habera de constituirse o tribunal, asi como o dia, hora e lugar para o come-
zo do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas seran determinados pola Alcaldia mediante decreto, xuntamente
coa lista definitiva de admitidos e excluidos, esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e na sede
electrénica do Concello.

Unha vez comezadas as probas selectivas os anuncios de celebracién dos exercicios faranse publicos nos locais onde
se celebren estes e no taboleiro de anuncios do Concello. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, poderase publicar, a
titulo meramente informativo e complementario na sede electrénica do Concello.

Cando o tribunal o considere conveniente, podera acordar a celebracién dos exercicios na mesma xornada, conce-
déndolles aos/as opositores/as un descanso minimo de trinta minutos entre a celebraciéon de cada un deles. De non ser
posible e/ou asi acordalo o tribunal se celebraran na xornada seguinte ou seguintes, deixando transcorrer neste caso un
prazo/tempo minimo de 24 horas entre cada exercicio.

Os aspirantes deberan acudir as probas na hora e data do respectivo chamamento, sen posibilidade de aprazamento
calquera que fose a causa que lles impedira acudir, salvo casos de forza maior debidamente xustificados que seran libre-
mente apreciados polo tribunal.

Os aspirantes deben acreditar a sua personalidade coa exhibicion do DNI, pasaporte ou carné de conducir.

A actuacion dos aspirantes no exercicio levarase a cabo por orde alfabética, empezando por aqueles que tenan como
inicial do primeiro apelido a letra “V”, conforme ao sorteo que realizou a Conselleria de Facenda para o ano 2023, (DOG n°
18, de data 26 de xaneiro de 2023).

Concluido cada un dos exercicios da oposicion, o tribunal fara publica a relacién de aspirantes que os superasen,
indicando a puntuacién obtida. Os opositores non incluidos nesta relacion teran a consideracion de “non aptos”.

A oposicién constara de dous exercicios, eliminatorios cada un deles, de modo que non pasaran ao seguinte exercicio
0s aspirantes que non alcancen a puntuacion minima establecida para cada un deles.

1° exercicio. Exame practico

Por parte do tribunal proporase unha ou varias probas practicas relacionadas co posto de traballo e as funciéns
recollidas na Base Primeira, por un prazo maximo de trinta minutos, na que se valoraran os cofecementos e habilidades
profesionais de acordo coas funciéns do posto de traballo.

Cualificarase de 0 a 10 puntos sendo excluidos/as os/as aspirantes es que non acaden o minimo cinco puntos (5
puntos). A cualificacion deste exercicio efectuarase con 2 decimais. Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cone-
cementos esixido para acadar a puntuacién minima.

2° exercicio. Conecemento da lingua galega. (apto/non apto)

De caracter obrigatorio e non eliminatorio, que realizaran os/as aspirantes que superasen as probas anteriores. Con-
sistira na traducion directa do castelan ao galego de 5 frases propostas polo Tribunal durante un tempo maximo de 30
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minutos e sen axuda de dicionario. O exercicio cualificarase como apto ou non apto. Quedan eximidos da realizacion deste
exercicio aqueles aspirantes que acrediten posuir, antes da finalizacién do prazo de presentacion de instancias o CELGA 1
ou equivalente debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia, de
acordo co disposto na Orde de 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), publicada no DOG n° 34,
de 19 de febreiro de 2014.

7.2. Fase de concurso:
a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Maximo 2 puntos)

a. Experiencia profesional nos ultimos quince anos como operario auxiliar do camién do lixo en Administraciéns Publi-
cas. Valorarase a razén de 0,05 puntos por mes completo de servizos. Para acreditar estes traballos os interesados debe-
ran presentar unha certificacion da Administracién de que se trate - excepto aqueles aspirantes que traballaron no Concello
de Touro, os cales unicamente teran que facelo constar e non teran que presentar a certificacion a que fai referencia este
paragrafo-, onde conste o tempo traballado na categoria @ que se opta, asi como copia compulsada do nomeamento ou
contrato de traballo subscrito para o efecto e modelo oficial de vida laboral. De non presentarse a citada documentacion,
ou si se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de O puntos.

b. Experiencia profesional nos ultimos quince anos como operario auxiliar do camién do lixo en entidades privadas.
Valorarase a razén de 0,025 puntos por mes completo de servizos. Para acreditar estes traballos os interesados deberan
presentar modelo oficial de vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoria @ que se opta, asi como copia
compulsada do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentacién ou si se presenta
outra diferente a aqui referida, a cualificaciéon nesta alinea sera de O puntos (Non se valoraran os méritos si os contratos
non venen acompanados da vida laboral ou si se presenta a vida laboral sen os contratos correspondentes).

A puntuacion da experiencia profesional a que fai referencia este apartado esta referida a xornada completa, no supos-
to de xornada parcial, outorgarase a puntuacion proporcional correspondente, tomando como referencia os dias reflectidos
na vida laboral. Para estes efectos, non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente
alegados, e reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial. Non se computaran servizos inferiores a 1 mes,
considerandose os meses de 30 dias.

b) ASISTENCIA A ACTIVIDADES FORMATIVAS. (Maximo 1 punto).

Cursos relacionados coas funcions a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administracién Publica ou enti-
dades delas dependentes ou homologados e/ou impartidos polos Colexios Profesionais, Os cursos que, a xuizo do tribunal,
non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funcidéns propias do posto, non seran puntuados; non ser
valoraran os cursos que non especifiquen o ndmero de horas.

Valorarase a razon de:

- Cursos de 20 a 49 horas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 50 a 100 horas: 0,25 puntos por curso

- Cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos por curso

Este apartado xustificarase mediante copia do diploma ou certificacion da asistencia. Non se valoraran aqueles nos
que non venan claramente especificadas as horas de duracién ou haxa dubidas sobre o contido do mesmo, nin aqueles
que tenan unha antiguidade superior a quince anos.

¢) OUTROS MERITOS. (Maximo 1 punto).
- Estar en posesion do permiso de conducir tipo C (0,50 puntos)

- Estar en posesion do Certificado de Aptitude Profesional regulado no Real Decreto 284/2021 que actualiza a norma-
tiva do Certificado de Aptitude Profesional (CAP). (0,50 puntos).

PUNTUACION FINAL E DESEMPATE

A puntuacién final de cada aspirante estara determinada pola suma obtida na na fase de oposiciéon e na fase de
consurso.

No caso de empete resolverase en facor da persoa aspirante que obtivera maior puntuacién na fase de oposicién. De
persistir o empeta resoverase a favor da persoa aspirante que obtivera maior puntuacion na fase de concurso no apartado
de experiencia profesional. De persistir o empate, resolverase acudindo a puntuacién obtida no apartado de asistencia a
actividades formativas e, se se mantén, a puntuacién obtida no apartado de outros méritos. De persistir o empate resol-
verase por sorteo.
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OITAVA.- RELACION DE APROBADOS E CONSTITUCION DA BOLSA

Unha vez rematada a cualificacién dos/as aspirantes, o tribunal publicara a listaxe de persoas aprobadas por
orde de puntuacidon, de maior a menor, e elevara a devandita relacion a Alcaldia para os efectos de tramitacion de
nomeamentos.

Mediante Resolucion de Alcaldia constituirase a bolsa de emprego e sera publicada no BOR

Esta bolsa de emprego tera unha validez de tres anos, contados a partir do dia seguinte ao da sua publicacion no
Boletin Oficial da Provincia.

Cando se produza algunha das circunstancias que recolle o artigo 15.3 do ET, procederase ao chamamento €, no seu
caso, contratacion de persoas que configuran a bolsa coas caracteristicas e circunstancias que se determinen mediante
Resolucion de Alcaldia.

O chamamento realizarase mediante correo electrénico indicado nos datos de contacto do/a aspirante. Tamén se
publicara no Taboleiro de anuncios e na web do concello, de todo isto debera deixarse constancia mediante dilixencia no
expediente polo persoal municipal que realice o chamamento.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

O/A aspirante proposto/a, achegara no prazo maximo de 2 dias habiles, contados a partir da publicacion da lista de
puntuaciéns definitiva no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal, os documentos seguintes:

1° Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das adminis-
tracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas nin atoparse en inhabili-
tacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No suposto de ser nacional doutro
Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o0 acceso 6 emprego publico.

2° Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformida-
de coa lexislacion vixente e referido ao momento da sua toma de posesion.

3° Documento de autorizacion do uso e cesion de datos de caracter persoal a favor do Concello de Touro en modelo
facilitado polo concello.

4° Comunicacién do nimero de afiliacién a seguridade social.
5° Certificacion de nimero de conta bancario expedido pola entidade bancaria.

No mesmo prazo sinalado para a presentaciéon da documentacién, a persoa aspirante seleccionada someterase 6 reco-
necemento médico polos servizos do Concello, para acreditar que non padece enfermidade ou defecto fisico nin psiquico
que impida o desempeno das correspondentes funcions.

As persoas aspirantes que fagan valer a sua condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado
dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicion e igualmente deberan
presentar certificado dos citados 6rganos ou da administracion sanitaria acreditativo da compatibilidade do desenvolve-
mento das tarefas e funcions correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta Base ou non sometemento ao reconece-
mento médico esixido e agas nos casos de forza maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgun dos
requisitos sinalados nestas bases, supora que a persoa aspirante non podera ser contratada e quedaran anuladas as
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na solicitude de participacion. Neste
caso procedera a requirirselle a documentacion a persoa aspirante que tivera quedado en segunda posicion concedéndolle
idéntico prazo para que proceda a presentala.

DECIMA.- DESIGNACION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

1.-Presentada a documentacién polo interesado, e sendo a mesma conforme, a Alcaldia procedera, previa resolucion, a
designacion/contratacion do aspirante seleccionado e se procedera a formalizacion do correspondente contrato laboral, na
data que se sinale, para 0 que sera necesario que previamente se comunique o nimero de afiliacion a Seguridade Social
(no caso de que este non tifa sido comunicado previamente dita comunicacion debera facerse no prazo que se sinale por
esta Administracion).

2.- Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o aspirante non tera dereito a percep-
cién econémica de ningunha clase.

3.-Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizar o contrato na data sinalada, perdera tédolos dereitos deri-
vados da superacion das probas selectivas.
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UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

1.- A aprobacion das bases da convocatoria e 0os actos administrativos que se sucedan poderan ser recorridos polos
interesados nos casos e do xeito establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun
das administracions publicas.

2.- Para o non previsto nestas Bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, o Real Decreto Lexislativo 781/86,
do 18 de abril e o Real Decreto 896/1991, do 7 de xuno, o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo e o Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro e demais a normativa aplicacion.

3.- No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non o superar ninglin aspirante ou por non presentarse ningun ao
proceso, a Alcaldia queda autorizado a convocalo novamente cantas veces fose necesario, de conformidade coas presentes
bases.

NORMAS FINAIS

Primeira: Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuaciéon do Tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de procedemento administrativo e normas
vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a continuacion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o érgano
convocante.

Segunda: Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin a via administrativa, poderase interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo de dous meses (contado desde
o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo, podera interpor recurso de reposicion ante o mesmo érgano que adoptou o acordo
de aprobacion, no prazo dun mes (contado desde ao dia seguinte ao da publicacion da convocatoria). Neste caso non se
podera interponer o recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do recursos de reposicion interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposiciéon do recurso contencioso-
administrativo sera de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que considere procedente.
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ANEXO | (MODELO DE SOLICITUDE)

D./D.2
DNI ,con enderezo a efectos de notificacion en

, teléfono , correo electrénico
EXPONO:

1°) Que tiven conecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Touro para a contratacion laboral que se
indica segundo as pase publicadas no BOP de data...........

2°)  Que conezo e acepto as bases que rexen dita seleccién e que reldno o0s requisitos esixidos.

3°) Que estou en posesion da titulacion esixida nas presentes bases ou en condiciéns de obtela a data de remate de
presentacion de solicitudes do presente proceso selectivo: (marcar o que proceda)

SOLICITO: Ser admitido/a ao correspondente proceso, achegando a estes efectos a seguinte documentacion:
DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA (marcar cun “x” na casilla correspondente):

Copia do D.N.I.

Titulacion esixida nas bases da convocatoria, no seu caso

Fotocopia de todolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta nin serdn avaliados aqueles que non queden
debidamente acreditados, en tddolos seus extremos no momento de presentacion da instancia.
Certificado CELGA nivel 1 ou de ter superados os estudos conducentes & obtencion da validacion do nivel de competencia en lingua galega equivalente ao

CELGA 1 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de
2014.

DECLARO baixo da mina responsabilidade:

a) Non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que impida o normal desenvolvemento das funciéns do
posto de traballo.

b) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions publicas, nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

c) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion
vixente.

Touro, de 2026

Sinatura:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE TOURO
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INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS PARA SOLICITANTES DE EMPREGO

En cumprimento coa actual normativa de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, procedemos a informarlle sobre o
tratamento dos seus datos persoais.

1.- RESPONSABLE DE TRATAMENTO

O responsable de tratamento dos seus datos persoais é Concello de Touro, con direccion en rda Isabel Il, N°26, 15822
- TOURO (A Coruna); correo@concellodetouro.gal

2.- DPO: O Delegado de Proteccion de Datos do Concello de Touro é Servizos de Adaptacion Continua en Proteccion de
Datos RB, S.L. c6 que podera contactar en correo@concellodetouro.gal

3.- FINALIDADE

0O acceso a condicion de persoal laboral de Concello de Touro efectuarase de conformidade coa Oferta de emprego
publico, mediante unha convocatoria Publica e a través de calquera sistema contemplado na normativa vixente, sexa
concurso, concurso- oposicion ou oposicidn libre, nos que se garantird, en todo momento, o cumprimento dos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade.

4.- LEXITIMACION
A base legal para o tratamento dos seus datos € o consentimento que nos outorga mediante a firma da solicitude.

5.- DESTINATARIOS DE CESIONS

O Concello de Touro proporciona un servizo de promociéon de emprego, axudando a terceiras empresas e entidades
a cubrir os seus procesos de seleccion. Por favor, marque as casas conforme ao consentimento que queira outorgarnos:

[ Si, desexo participar en procesos de seleccion de terceiras empresas e/ou entidades coas que Concello de Touro

colabore, polo que consinto que os datos do meu curriculo sexan facilitados 4s mesmas, coa finalidade uUnica de participar
nos seus procesos de seleccion.

[0 Non, unicamente desexo participar nos procesos de seleccion de Concello de Touro, polo que non consinto que 0s
datos do meu curriculo sexan facilitados a terceiras empresas.

6.- DEREITOS

Por dltimo, informamoslle dos seus dereitos en materia de proteccion de datos.

- Dereito a solicitar o acceso aos seus datos persoais.

- Dereito a solicitar a sua rectificacion ou supresion.

- Dereito a solicitar a limitacién do seu tratamento, e a oponerse ao tratamento

- Dereito a portabilidade dos datos

Para exercer os seus dereitos non ten mais que realizar unha solicitude por escrito e acompanala dunha copia do seu DNI.

O Concello de Touro dispén de formularios adecuados respecto diso. Non ten mais que solicitalos ou ben presentar o
seu propio escrito nas dependencias de Concello de Touro, con direccién en rua Isabel Il, N°26, 15822 — Touro (A Coruna);
correo@concellodetouro.gal

Polo exposto,

Para que podamos gardar o seu curriculo e tratar os seus datos nos procesos de seleccion, necesitaremos outérguenos
0 seu consentimento. Para iso debera cumprimentar e asinar o seguinte recadro:

NOME E APELIDOS
DNI

DATA E LUGAR
SINATURA

Touro, 6 de febreiro de 2026
O alcalde-presidente
Jesuls José Reboredo Gonzalez

2026/732
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