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CONCELLO DE TOURO (A CORUNA)
R.E.L. n.° 01150853 — C.I.F. P-1508600-B — MU 2000/196

EXPEDIENTE 2026/E001/000002. Proceso de seleccion dun funcionariola interino/a por
programas dun Técnico/a de Igualdade de Xénero.

ACTA N° 1 DO TRIBUNAL DO PROCESO DE SELECCl()N’ DUN FUNCIONARIO/A INTERINOIA
POR PROGRAMAS DUN TECNICO/A DE IGUALDADE DE XENERO.

Constitdese o tribunal de seleccién, conforme a composicién determinada no Decreto de Alcaldia n°
99/2026 de 23 de marzo de 2026 para proceder & realizacion do proceso de seleccion dun
funcionario/a interino/a por programas dun Técnico/a de Igualdade de Xénero do Concello de Touro,
todo isto de conformidade co previsto nas bases de seleccién aprobadas por resolucién de Alcaldia n°
60/2026 de 20 de febreiro de 2026 publicadas no BOP niim 37 de 25 de febreiro de 2026, as 8.30 na
Casa do Concello de Touro.

Asistentes:

D2 Paz Gutiérrez Abella (Presidenta)

D2 Nieves Gonzélez Mujico (12 vogal)

D2 Cristina Carbajales Nourifio (22 vogal)

D? Carmen Adela Sabio Sanz (32 vogal)

D. José Lépez Gonzalez (Secretario)

Proceduese por unanimidade & confeccién da primeira proba de conformidade co establecido na
Base novena consistente na resolucion por escrito dun cuestionario tipo test composto por 40
preguntas e cinco preguntas de reserva con catro respostas alternativas, das que sé unha é correcta,
sobre o contido do programa da convocatoria contido no Anexo | das presentes bases. O tempo

maximo para realizar este exercicio serd de unha hora. Cada resposta correcta sumaré 0,25 puntos.
Cada resposta incorrecta restara 0,005 puntos.

As preguntas de reserva deberan ser contestadas polos/as aspirantes e utilizaranse para substituir
aquelas preguntas do exame inicial que fosen anuladas polo tribunal, previo acordo motivado ao
respecto. Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial darase por non formulada e sera

\ substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que houbese mais

dunha anulacién.

‘AS 10.00 horas proceduese na Casa da Cultura do Concello de Touro ao chamamento das persoas
ue constan na lista de admitidos:

APELIDOS E NOME DNI OBSERVACIONS
Bernardez Rodal Raquel **k]314%* Non comparece
Cabaleiro Garcia Ana Maria *HXT AR Non comparece
Couto Marofio Leticia Maria ***QQg8g** Non comparece
Cuevas Seoane Celia #x*QQ54*** Non comparece
Garcia Gonzélez Gabriel Teresa ***GH26%* Comparece
Lareo Neira Gloria REOTTTH* Non comparece
Laya Pereiro Inmaculada *HE2TE8** Non comparece
Lobato Rodriguez Belén ***5619%* Comparece
Lopez Vazquez Maria *HE4A624* Non comparece
Losada Cortizas Sabela 10748 Comparece
Martins Cividanes Yasmina *HHTQGI*E Non comparece
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Miguez Pereira Silvia 704 7+* Non comparece
Ozores Rodriguez Sara ***8316** Non comparece
Pérez Davila Amara *+%]1705** Non comparece
Rodriguez Garcia Olalla ***4036** Non comparece
Teijeiro Cal Noelia **4410%* Non comparece
Yafiez Souto Beatriz ***3753** Non comparece

Posteriormente realizase polo tribunal de seleccién a correspondente correccion do exercicio
conforme ao previsto nas bases de seleccion, e resolvendo por unanimidade outorgar as seguintes

puntuaciéns:

CODIGO DE CORRECTAS INCORRECTAS EN BRANCO PUNTUACION
CONTROL
08MC 20 17 4,985
16MR 36 4 8,98
36CL 30 10 0 7,45

Faise constar que a Base 9 establece de xeito textual o seguinte: Cada resposta correcta sumara
0,25 puntos. Cada resposta incorrecta restard 0,005 puntos. A puntuacién maxima desta fase sera de
10 puntos. A persoa aspirante que non acade 10 puntos sera eliminada do proceso selectivo.

Advirtese polo Tribunal a existencia dun erro material na citada Base xa que tal e como se deduce do
propio expediente quedaran eliminadas do proceso selectivo as persoas aspirantes que non acaden 5
puntos, Xa que se prevé a puntuacion maxima de 10 puntos e a penalizacion por resposta incocrrecta,
polo que non cabe esixir para aprobar a puntuacion maxima de 10 puntos.

Ao abeiro do anterior as persoas aspirantes que tefien superado a primeira proba (aquelas que
obtiveron a lo menos unha cualificacién de 5 puntos) son:

CODIGO DE CONTROL PUNTUACION
16MR 8,98
36CL 7,45

Seguidamente o Tribunal de seleccién acorda por unanimidade dos membros convocar para a
realizacion da segunda proba (proba préctica) 4s persoas aspirantes que tiveran superado o primeiro
exercicio cunha puntuacién minima de 5 puntos, para o dia 20 de abril de 2026 4s 10.00 horas, na
Casa do Concello de Touro, sita na Rua Isabel Il n® 26, Fonte Diaz.

Non sendo outro o obxecto da sesién Jévantase a'sesién as 12:00 horas do dia indicado de todo o cal
se da fe, asinando os membros do Tribunal.
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