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CONCELLO DE TOURO (A CORURNA)

R.E.L. n.° 01150853 - C.I.F. P-1508600-B — MU 2000/196

PLANTILLA PRIMER EJERCICIO PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A
POR PROGRAMAS DE UN/A TECNICO/A DE IGUALDADE DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE
TOURO.

PLANTILLA PRIMEIRO EXERCICIO PARA A SELECCION DUN FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR
PROGRAMAS DUN/UNHA TECNICO/A DE IGUALDADE DE XENERO DO CONCELLO DE

TOURO.
1 C 21 B
2 B 22 B
3 D 23 B
4 B 24 B
5 C 25 D
6 C 26 D
7 B 27 Cc
8 C 28 B
9 A 29 B
10 B 30 B
11 B 31 A
12 B 32 D
13 A 33 D
14 D 34 c
15 D 35 B
16 B 36 D
17 C 37 D
18 B 38 B
19 B 39 A
20 B 40 c
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CONCELLO DE TOURO (A CORUNA)
R.E.L. n.° 01150853 — C.I.F. P-1508600-B — MU 2000/196

N.° de control:

PRUEBA DEL PRIMER EJERCICIO PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A
POR PROGRAMAS DE UNI/A TECNICO/A DE IGUALDADE DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE
TOURDO.

1.- Seflalar cuéles de las siguientes discriminaciones es directa, por razén de género

a) Priorizar ascensos a empleados con mayor disponibilidad horaria (penalizando la conciliacién
familiar, a menudo ejercida por mujeres).

b) Requisito de fuerza fisica excesiva no necesaria para el puesto.
¢) Acoso sexual o por razon de sexo.
d) Todas son discriminaciones directas.

2.- Segan la LPACAP, no es una causa de inadmisién de recursos administrativos:
a) Carecer de legitimacidn el recurrente.

b) El error o ausencia en la cualificacién del recurso.

¢) Ser incompetente el érgano administrativo.

d) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

3.- El nimero de miembros del Parlamento de Galicia se establece:

a) En el Estatuto de Autonomia de Galicia.

b) En el reglamento del Parlamento de Galicia.

c) En la Ley Organica del régimen electoral general.

d) Por la ley del Parlamento de Galicia.

4.- Cuando se considera que se ha cometido delito de violencia doméstica o delito de violencia
familiar habhitual

a) Cuando esta violencia es fisica o psiquica y existe habitualidad, de acuerdo con lo establecido en el
codigo civil.

b) Cuando esta violencia recae sobre cualquier persona del ambito familiar, en sentido amplio, que

incluso puede tratarse de violencia ejercida sobre personas sometidas a custodia o guardia en centros
publicos o privados.

c¢) Cuando existe convivencia entre agresor y victima.
d) Cuando esta violencia es fisica o psiquica, existe habitualidad y convivencia entre agresor y
victima.

5.- Cuenta Galicia con una ley por la igualdad de trato y la no discriminacién de personas
leshianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales

a) Si, es la ley 4/2016, de 14 de abril.

b) Si, es la ley 2/2016, de 14 de abril.

c) Si, es la ley 2/2014, de 14 de abril.

d) No, la regulacién se contiene en la ley estatal 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad eral y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI+.
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6.- Segln el articulo 63 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, junto a los sujetos legitimados en el régimen general del proceso contencioso-
administrativo podran impugnar los actos y acuerdos de las entidades locales qtie incurran en
infraccion del ordenamiento juridico:

a) Unicamente la Administracion del Estado.

b) Unicamente La Administracién del Estado y la de las Comunidades Auténomas, en los casos y
términos previstos en este Capitulo.

¢} La Administracién del Estado y la de las Comunidades Auténomas, en los casos y términos
previstos en este Capitulo y fos miembros de las corporaciones que hubieran votado en contra de
tales actos y acuerdos.

d} Ninguna es correcta.

7.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
respecto de la presencia y composicion equitibrada

a) Sefiala en la disposicidn adicional segunda que se entendera por compaosicién equilibrada la
presencia de mujeres y hombres de forma que en el conjunto a que se refiera, las personas de cada
sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento,

b) Sefiala en la disposicidn adicional primera que se entenderd por composicion equilibrada la presencia
de mujeres y hombres de forma que en el conjunto a que se refiera, jas persenas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

c)Sefiala en la disposicién adicional segunda que se entenderd por composicidn equilibrada la
presencia de mujeres y hombres de forma que en el conjunto a que se refiera, las personas de cada
sexo no superen el cincuenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

d) Seflala en la disposicion adicional primera que se entendera por composicion eduilibrada la presencia
de mujeres y hombres de forma gue en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el cincuenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

8.- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre , de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género,

a) Establece en su artfculo 5, que tas Administraciones competentes deberan prever la escolarizacion
de los hijos gue se vean afectados por un cambio de residencia derivada de actos de violencia de
género. :

b) Establece en su articulo 5, que las Administraciones competentes deberan coordinarse entre sf,
respecto de la escolarizacion de los hijos que se vean afectados por un cambio de residencia derivada
de actos de violencia de género.

¢) Establece en su artfculo 5, que las Administraciones competentes deberén prever fa escolarizacion
inmediata de 1os hijos que se vean afectados por un cambio de residencia derivada de actos de
violencia de género,

d) Establece en su articulo 15, que las Administraciones competentes deberan prever la escolarizacién
de los hijos que se vean afectados por un cambio de residencia derivada de actos de violencia de
género,

9.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, seran
motivados con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho, los siguientes actos
atdministrativos:

a) Los actos, entre otros, que rechacen pruebas propuestas por los interesados, o que se separen del
criterio seguido en actuaciones procedentes o del dictamen de drganos consultivos.

b) Todos los actos de una administracion seran siempre motivados.

¢) Los actos administrativos disfrutan de presuncion de validez y no necesitan por lo tanto de
motivacion.

d) Todas respuestas son correctas.
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10.- Sefialar cudles de las siguientes discriminaciones es indirecta, por razén de género
a) Brecha salarial por el mismo trabajo.

b) Priorizar ascensos a empleados con mayor disponibilidad horaria (penalizando la conciliacion
familiar, a menudo ejercida por mujeres).

c¢) Despido o trato desfavorable por embarazo.

d) Todas son discriminaciones indirectas.

11.- Seguin la normativa vigente, la integracion de la perspectiva de género en todas las politicas
y acciones del Ayuntamiento se denomina:

a) Accion positiva.

b) Transversalidad (Mainstreaming).

c) Discriminacion directa.

d) Igualdad de trato.

12.- La clausula residual de atribucion de competencias entre 6rganos de las corporaciones

locales, a tenor del previsto en el articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de régimen local, opera a favor de:

a) El Pleno.

b) El Alcalde.

¢) La Xunta de Gobierno Local.

d) La concejalia delegada que corresponda.

13.- Cual es la periodicidad minima obligatoria en la celehracién de Plenos en el Ayuntamiento

de Touro, a la luz de lo previsto en el articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de régimen local:

a) Una vez cada tres meses.

b) Una vez cada dos meses.

¢) Una vez cada mes.

d) Dos veces al mes.

14.- Cuales de los siguientes comportamientos o actitudes son signhos de maltrato contra la
mujer:

a) No permitir que la mujer que sea pareja o0 ex pareja trabaje.

b) Insultar en privado a la mujer que sea pareja o ex pareja.

c¢) Controlar el dinero y toma de decisiones de la mujer que sea pareja o ex pareja.

d) Todas lo son.

15.- Segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los que

desempefien funciones retribuidas en las Administraciones Plblicas al servicio de los
intereses generales son:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios de carrera y funcionarios interinos.
¢) Funcionarios y personal laboral.

d) Empleados Publicos.

16.- Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas:
a) En el momento de su emision.

b) En el momento en el que se produzca el acceso a su contenido.

¢) En el momento en el que el interesado acredite su recepcion.

d) En el plazo de diez dias naturales desde la puesta a disposicién del interesado.
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17.- Que entendemos por violencia de género segiin la Lei Galega 11/2007?

a) Cualquier acto violento o agresion hasado en {a situacion de desigualdad entre mujeres y hombres
gue genere un dafio fisico, sexual o psicoldgico, v que se produzca exclusivamente en el Ambito
privado,

b) Cualguier acto violento o agresion que genere un dafio psicologico a las mujeres, llevado a cabo
por un hombre.

c) Cualquier acto violento o agresién basado en una situacién de desigualdad entre mujeres y
hombres que genere un dafo fisico, sexual o psicoldgico.

d) Cualquier acto violento o agresién que genere un dafio fisico a las mujeres, llevado a cabo por un
hombre.

18.- Sefala cual de estas afirmaciones es falsa.

a) Género es una construccion social y cuftural,

b) Sexoy Género de una perscna hacen referencia basicamente a {o mismo.

¢} Sexo es la determinacidn bioldgica que tiene cada persona segdn sea hombre o mujer.

d) El género determina las diversas caracteristicas y comportamientos asignados a hombres y mujeres
en cada sociedad.

19.- Segln el articulo 18 de la LBRL, ¢cudl de los siguientes es un derecho de los vecinos?

a) Ser funcionario del Ayuntamiento correspondiente.

b) Exigir la prestacion y, en su caso, et establecimiento del servicio ptblico correspondiente.

¢) Ser elector y no elegible de acuerdo con lo dispuesto en ta legislacién electoral,

d) Aprobar los presupuestos locales.

20.- ¢ Qué es el "Mainstreaming” o Transversalidad de Género?

a) La creacitn de una concejalia exclusiva para mujeres,

b) La integracién del principio de igualdad en todas las politicas, niveles y etapas de la accidn piblica.
¢) Un subsidio especifico para mujeres victimas de violencia.

d} La paridad en las listas electorales.

21.- En el Ayuntamiento de Touro {poblacion de menos de 5.000 habitantes) cual de los
siguientes no es un servicio minimo obligatorio?:

a) Cementerio,

b) Prestaci6n Servicios Sociales.

¢) Acceso a los nicleos de poblacién y pavimentacion de las vias pdblicas.

d) Limpieza viaria.

22.- Segun el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, las sesiones del Pleno de las corporaciones locales:

a) Son privadas.

b} Son publicas. No obstante, podran ser secretos el dehate y votacién de aquellos asuntos que
puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la
Constitucion, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

¢) Son plblicas, siempre que asi se decida previamente por mayaria simple.
d) Seon privadas, siempre gue asi se decida previamente por mayaria simple.
23.- Segun la Ley 412023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans

y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, scual es el objeto principal de la
norma?

a) Regular exclusivamente el cambio de sexo registral.

b) Garantizar y promover el derecho a la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, asi como de
sus familias.

c) Establecer sanciones penales para actos de homofobia.
d) Fomentar la visibilidad de las personas gais y lesbianas en los medios plblicos.
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24.- La interseccionalidad en la politica municipal de igualdad implica:
a) Tratar todos los temas de igualdad de la misma manera, sin diferenciar a las personas.

b) Analizar como interactian diferentes caracteristicas (género, discapacidad, edad, origen) para
generar desigualdades especificas.

c) Separar los departamentos de mujer y de discapacidad para que no se solapen.

d) Crear un plan de igualdad Gnico para todo el ayuntamiento sin diagndstico previo.

25.- Segun el articulo 24 de la Ley 39/2015, ;qué efecto tiene el silencio administrativo en los
procedimientos iniciados a solicitud del interesado?

a) Siempre tiene efecto desestimatorio.

b) No produce ningan efecto juridico.

c) Depende exclusivamente del criterio del drgano administrativo.

b) Tiene efecto estimatorio como regla general, salvo excepciones.

26.- Segun el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (LBRL) son entidades locales territoriales:

a) El Municipio.

b) La Provincia.

c) Laisla en los archipiélagos balear y canario.

d) Todas son correctas.

27.- De cuantas fases se compone el ciclo de la violencia de género, asi desarrollada por Leonore
E. Walker (1984)

a) Fase de seduccion, fase de tension y fase de explosién de tensién.

b) Fase de acumulacién de tensién y fase de explosién de tensién.

c) Fase de acumulacion de tension, fase de explosion de tension y fase de luna de miel.

d) Fase de seduccién, fase de de acumulacion de tension, fase de explosién de tensién y fase de luna
de miel.

28.- Un Ayuntamiento decide cambiar sus formularios para incluir "Progenitor/a 1" y
"Progenitor/a 2" en lugar de "Padre" y "Madre". ;Qué principio esta aplicando?

a) Accion positiva.

b) Igualdad de trato y reconocimiento de la diversidad familiar

c¢) Discriminacion inversa.

d) Discriminacion directa.

29.- Segun el articulo 89 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen

Local, las sesiones del Pleno de las corporaciones locales, el personal al servicio de las
entidades locales estara integrado por

a) Unicamente funcionarios de carrera.

b) Funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que
desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial.

¢) Unicamente funcionarios de carrera y personal eventual.
d) Ninguna es correcta.




Organi sno. https://sede.touro.gal/

CVD: 04Tdnt NOYh9f xNgcx2j s Verificable en | a Sede El ectroénica del

30.- Segiin la Ley Organica 3/2007, la discriminacién directa por razén de sexo es:
a) Una medida de accidn positiva para favorecer a las mujeres,

b) La siluacién en que se encuentra una persona gque sea tratada de manera menos favorable que otra
en situacién comparable por razén de sexo.

¢) Una disposicion o criterio aparentemente neutro gue pone a personas de un sexo en desventaja
particutar,

d) El acoso sexual en el ambito laboral,

31.- L.a Administracién podra convalidar los actos:

a) Anulables.

h) Nulos y anulables,

c) Los que el vicio sea determinante de nulidad por el superior jerarquico.
d) Ninguna es cofrecta.

32.- La eficacia de los actos administrativos quedard demorada cuando
a) Asf lo exija ef contenido del acto.

b) Esté supeditada a su notificacién.

¢) Esté supeditada a st aprobacién superior y publicacion.

d) Todas las respuestas anteriores son cofrectas.

33.- Segan el articulo 1 de la Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, mujeres y hombres son iguales:

a) En derechos.

h} En dignidad humana,

¢) En deheres,

d) Todas las respuestas son corfectas.

34.- ;Cudl de las siguientes caracteristicas no se corresponde con la perspectiva de género?
a) Diferencias sociales.

b) Diferencias bioldgicas.

¢) Transversalidad.

d) Todas las respuestas son correctas.

358.- Segin la legislacion espafiola, ¢qué se entiende por violencia de género?

a) Cualquier violencia ejercida en el &mbito familiar.

b) La violencia ejercida por un hombre sobre una mujer por el hecho de ser mujer, en el ambito de la
pareja o expareja.

¢} La violencia entre personas del mismo sexo.

d) Cualquier tipo de agresion fisica en la via piblica.

36.- ¢Cual de las siguientes es una medida adecuada en el Ambito local para la atencidén a
victimas de vioclencia de género?

a) Evitar intervenir para no invadir la intimidad.

b) Delegar toda la responsabilidad en la policfa.

c) Actuar solo cuando exista denuncia previa.

d} Ofrecer recursos de informacién, atencién psicoldgica y asesoramiento juridico.

37.- ¢Como se acredita la violencia de género?
a) Sentencia condenatoria por un delito de viclencia de género.

b} Resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien, informe del
Ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de que ta demandante es victima de violencia de
género.

¢) Sentencia condenatoria por un delito de odio.
d) Las respuestas a y b son correctas.
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38.- En la intervencion con victimas de violencia de género desde el &mbito local, ¢cuél es un
principio fundamental de actuacién?

a) Priorizar siempre la mediacién entre victima y agresor.

b) Garantizar la confidencialidad y la seguridad de la victima.

¢) Actuar Unicamente tras resolucion judicial.

d) Minimizar la intervencién para evitar dependencia institucional.

39.- Segun el articulo 11 del Decreto 2/2015, el uso sexista del lenguaje (sefiale la correcta)

a) Consiste en la utilizacion de expresiones lingliisticamente correctas sustitutivas de otras correctas
0 no, que invisibilizan lo femenino o lo sitdan en un plano secundario respeto del masculino.

b) Consiste en la utilizacion de expresiones linglisticamente incorrectas sustitutivas de otras
incorrectas o0 no, que invisibilizan lo femenino o lo sitan en un plano secundario respeto del
masculino.

c) Consiste en la utilizacién de expresiones orales o escrituras que estan presentes en el lenguaje
social y familiar.

d) Las respuestas b y ¢ son correctas.

40.- En relacidn con la violencia en parejas del mismo sexo:
a) No puede existir violencia de género.
b) No esta reconocida legalmente.

c) Puede existir violencia, aunque no se encuadre en la definicién legal de violencia de género de la
LO 1/2004.

d) Es menos grave que la violencia en parejas heterosexuales.
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Preguntas de reserva

1.- El Estatuto de Autonomia de Galicia contiene:

a} Un preambulo, un titulo preliminar y cinco titulos.

b) Cincuenta y siete articulos.

c) Cuatro disposiciones adicionales y siete disposiciones transitorias.

d) Todas son correctas,

2.- ¢Qué ley establece medidas de proteccion integral contra la violencia de génerc en
Espafa?

a) Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo.

b) Ley Organica 3/2007.

¢) Ley Organica 1/2004,

d) Estatuto de Autonomia de Galicia.

3.- Cualde ias siguientes afirmaciones sobre la fase de iniciacion del procedimiento
administrativo, es correcta?

a) Solo puede iniciarse de oficio por la Administracion.

b) Puede iniciarse de oficio 0 a solicitud del interesado.

c) Siempre requiere una denuncia previa,.

d) Unicamente se inicia mediante resolucién judicial.

4.- ;De las siguientes respuestas, cual es competencia exclusiva de Galicia segtin el Estatuto
de Autonomia de Galicia?

a) Defensa y Fuerzas Armadas.

b) Relaciones internacionales.

c) Organizacion de sus instituciones de autogobierno.

d) Nacionalidad y extranjerfa.

5.- Segln la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Como podra la Administracion revisar de oficio un
acto anulable?

a) Solo previo dictamen del Consejo de Estado o drgano consultive de 1a Comunidad Auténoma.
b) Jamas.
¢) Solo si lo solicitan expresamente los interesados.

d) Previa declaracion de tesividad para el interés pablico y posterior impugnacidn ante la Jurisdiccion
Contenciosoc-Administrativa.
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N.° de control:

PROBA DO PRIMEIRO EXERCICIO PARA A SELECCION DUN FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR
PROGRAMAS DUN/UNHA TECNICO/A DE IGUALDADE DE XENERO DO CONCELLO DE
TOURO.

1.- Sinalar cales das seguintes discriminacidns é directa, por razon de xénero
a) Priorizar ascensos a empregados con maior dispofiibilidade horaria.

b) Requisito de forza fisica excesiva non necesaria para o posto.

c) Acoso sexual ou por razon de sexo.

d) Todas son discriminaciéns directas.

2.- Segundo a LPACAP, non é unha causa de inadmision de recursos administrativos:
a) Carecer de lexitimacion o recorrente.

b) O erro ou ausencia na cualificacion do recurso.

¢) Ser incompetente o érgano administrativo.

d) Carecer o recurso manifestamente de fundamento.

3.- O nimero de memhros do Parlamento de Galicia establécese:

a) No Estatuto de Autonomia de Galicia.

b) No regulamento do Parlamento de Galicia.

¢) Na Lei Organica do réxime electoral xeral.

d) Pola lei do Parlamento de Galicia.

4.- Cando se considera que se cometeu delito de violencia doméstica ou delito de violencia
familiar habitual

a) Cando esta violencia € fisica ou psiquica e existe habitualidade, de acordo co estahlecido no cédigo
civil.

b) Cando esta violencia recae sobre calquera persoa do amhito familiar, en sentido amplo, que mesmo

pode tratarse de violencia exercida sobre persoas sometidas a custodia ou garda en centros pablicos
ou privados.

c¢) Cando existe convivencia entre agresor e vitima.
d) Cando esta violencia é fisica ou psiquica, existe habitualidade e convivencia entre agresor e vitima.

5.- Conta Galicia cunha lei pola igualdade de trato e a non discriminacién de persoas leshianas,
gais, transexuais, bisexuais e intersexuais

a) Si, € a lei 4/2016, do 14 de abril.
b) Si, é a lei 2/2016, do 14 de abril.
c) Si, € a lei 2/2014, do 14 de abril.

d) Non, a regulacién contense na lei estatal 4/2023, do 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva
das persoas trans e para a garantia dos dereitos das persoas LGTBI+.
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6.- Segundo o artigo 63 da lL.ei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local,
xunto aos suxeitos lexitimados no réxime xeral do proceso contencioso-administrativo poderan
impugnar os actos e acordos das entidades locais gue incorran en infraccion do ordenamento
xuridico:

a} Unicamente a Administracion do Estado.

b} Unicamente A Administracién do Estado e a das Comunidades Autdnomas, nos casos e iermos
previstos neste Capiftulo.

c) A Administracién do Estado e a das Comunidades Auténomas, nos ¢asos € termos previstos neste
Capitulo e os membros das corporacions que voiasen en contra de tales actos e acordos,

¢d) Ningunha é correcta.
7.- A Lei Orgénica 3/2007, do 22 de marzo , para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
respecto de a presenza e composicion equilibrada

a) Sinala na disposicién adicional segunda que se entenderd por composicion equilibrada a presenza
de mulleres e homes de forma gue no conxunte a que se refira, as persoas de cada sexo non superen o
sesenta por cento nin sexan menos do corenta por cento.

b} Sinala na disposicidn adicional primeira que se entenderd por composicion equilibrada a presenza
de mutleres e homes de forma gue no conxunto a que se refira, as persoas de cada sexo non superen o
sesenta por cento nin sexan menos do corenta por cento.

¢) Sinala na disposicién adicional segunda que se entenderd por compaosicién equilibrada a presenza
de mulleres e homes de forma gue no conxunto a que se refira, as persoas de cada sexo non superen o
cincuenta por cento nin sexan menos do corenta por cento,

d) Sinala na disposicién adicional primeira que se entenderd por composicién equilibrada a presenza
de mulleres e homes de forma que no conxunto a que se refira, as perscas de cada sexo non superen o
cincuenta por cento nin sexan menos do corenta por cento.

B.- A Lei Organica 112004, do 28 de decembro , de Medidas de Proteccidn Integral contra a
violencia de xénero,

a) Establece no seu artigo 5, que as Administracions competentes deberan prever a escolarizacién dos
fillos gue se vexan afectados por un cambio de residencia derivada de actos de violencia de xénerg,

b) Establece no seu artigo 5, que as Administraciéns competentes deberan coordinarse entre si,
respecto de a escolarizacion dos fillos que se vexan afectados por un cambio de residencia derivada
de actos de violencia de xénero.

c) Establece no seu artigo 5, que as Administracions competentes deberan prever a escolarizacion
inmediata dos fillos que se vexan afectados por un cambio de residencia derivada de actos de violencia
de xénero.

d) Establece no seu artigo 15, que as Administracions competentes deberan prever a escolarizacion
dos fillos que se vexan afectados por un cambio de residencia derivada de actos de violencia de
Xénero.

9.- Conforme ao disposto no artigo 35 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, seran motivados con
sucinta referencia de feitos e fundamentos de dereito, 0s seguintes actos administrativos:

a) Os actos, entre cutros, gque rexeiten probas propostas polos interesados, ou que se separen do
criterio seguido en actuaciéns procedentes ou do ditame de drganos consultivos.

b) Todos os actos dunha administracion serdn sempre motivados.
¢) Os actos administrativos gozan de presuncion de validez e non necesitan polo tanto de motivacion.
d) Todas respostas son correctas.

10.- Sinalar cales das seguintes discriminacions ¢ indirecta, por razén de xénero
a) Brecha salarial polo mesmo traballo,

b) Priorizar ascensos a empregados con maior dispofiibilidade horaria {penalizando a concilfiacion
famitiar, a mitdo exercida por mulleres).

c) Despedimento ou trato desfavorable por embarazo
d) Todas son discriminacions indirectas.



Organi sno. https://sede.touro.gal/

CVD: 04Tdnt NOYh9f xNgcx2j s Verificable en | a Sede El ectronica del

o ..:;-\Siv‘ﬁ‘ﬁu‘. .
B8  CONCELLO DE TOURO (A CORURA)

R.E.L. n.? 01150853 - C.|.F. P-1508600-B — MU 2000/196

11.- Segundo a normativa vixente, a integracion da perspectiva de xénero en todas as politicas
e accions do Concello denominase:

a) Accién positiva.

b) Transversalidade (Mainstreaming).

¢) Discriminacion directa.

d) lgualdade de trato.

12.- A clausula residual de atribucién de competencias entre 6rganos das corporacidns locais,

a teor do previsto no artigo 21.1 s) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local, opera a favor de:

a) O Pleno.

b) O Alcalde.

¢) A Xunta de Goberno Local.

d) A concelleria delegada que corresponda.

13.- Cal é a periodicidade minima obrigatoria na celebracion de Plenos no Concello de Touro, &

luz do previsto no artigo 46.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local:

a) Unha vez cada tres meses.

b) Unha vez cada dous meses.

¢) Unha vez cada mes.

d) Dlas veces ao mes.

14.- Cales dos seguintes comportamentos ou actitudes son signos de malos tratos contra a
muller:

a) Non permitir que a muller que sexa parella ou ex parella traballe.

b) Insultar en privado & muller que sexa parella ou ex parella.

c) Controlar o difieiro e toma de decisions da muller que sexa parella ou ex parella.

d) Todas o son.

15.- Segundo o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pliblico, os que
desempefien funciéns retribuidas nas Administraciéns Pulblicas ao servizo dos intereses
Xerais son:

a) Funcionarios de carreira.

b) Funcionarios de carreira e funcionarios interinos.
¢) Funcionarios e persoal laboral.

d) Empregados Publicos.

16.- As notificacions por medios electronicos entenderanse practicadas:
a) No momento da stia emisién.

b) No momento no que se produza o acceso ao seu contido.

¢) No momento no que o interesado acredite a stia recepcion.

d) No prazo de dez dias naturais desde a posta a disposicion do interesado.
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17.- Que entendemos por violencia de xénero segundo a Lei Galega 11/20077?

a) Calguera acto violento ou agresién baseado na situacion de desigualdade entre mulleres e homes
que xere un dano fisico, sexual ou psicoldxico, e que se produza exclusivamente no Ambito privado,

h) Calguera acto violento ou agresién gue xere un dano psicoloxico as mulleres, levado a cabo por un
home.

c) Calquera acto violento ou agresién haseado nunha situacion de desigualdade entre mulleres e
homes que xere un dano fisico, sexual ou psicoldxico.

d) Calquera acto violento ou agresion gue xere un dano fisico 4s mulleres, levado a cabo por un
home.

18.- Sinala cal destas afirmacions é falsa:

a} Xénero & unha construcion social e cultural,

b) Sexo € Xénero dunha persoa fan referencia basicamente aoc mesmo.

¢) Sexo é a determinacidn bioloxica que ten cada persoa segundo sexa home ou muller,

d} O xénero determina  as diversas caracteristicas e comportamentos asignados a homes e mulleres
en cada soctedade,

19.- Segundo o artigo 18 da LBRL, cal dos seguintes é un dereito dos vecifios?

a) Ser funcionario do Concello correspondente.

b) Esixir a prestacién e, no seu caso, ¢ establecemento do servizo publico correspondente,

¢) Ser elector e non elixible de acordo co disposto na lexislacion electoral.

d) Aprobar os orzamentos locais.

20.- Que é o "Mainstreaming” ou Transversalidade de Xénero?

a) A creacion dunha concellaria exclusiva para mulleres.

b) Aintegracion do principio de igualdade en todas as politicas, niveis e etapas da accién plblica.
c) Un subsidio especifico para mulleres vitimas de violencia.

d) A paridade nas listas electorais.

21.- No Concello de Touro {pohocacion de menos de 5.000 habitantes) cal dos seguintes non é
un servizo minimo obrigatorio?;

a) Cemiterio,

b) Prestacion Servizos Scociais.

¢) Acceso aos ndcleos de poboacion e pavimentacion das vias pblicas,

d) Limpeza viaria.

22.- Segundo o artigo 70 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, as
sesions do Pleno das corporaciéns locais:

a) Son privadas.

D) Son piblicas. No entanto, poderén ser secretos o debate e votacién dagueles asuntos gue poidan
afectar ao dereitoc fundamental dos cidadans a que se refire o artigo 18.1 da Constitucién, cando asi se
acorde por maioria absoluta.

c) Son puhlicas, sempre que asf se decida previamente por maiorfa simple,

d) Son privadas, sempre que asi se decida previamente por maioria simple.

23.- Segundo a Lei 4/2023, de 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das persoas trans
e para a garantia dos dereitos das persoas LGTBI, cal é o ohxecto principal da norma?

a) Regular exclusivamente o cambio de sexo rexistral.

b) Garantir e promover o dereito a igualdade real e efectiva das perscas LGTBI, asl como das stias
famitias.

¢) Establecer sancions penais para actos de homofobia,
dyFomentar a visibilidade das persoas gais e leshianas nos medios pablicos.
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24.- A interseccionalidad na politica municipal de igualdade implica:
a) Tratar todos os temas de igualdade da mesma maneira, sen diferenciar 4s persoas.

b) Analizar como interactdan diferentes caracteristicas (xénero, discapacidade, idade, orixe) para xerar
desigualdades especificas.

c) Separar os departamentos de muller e de discapacidade para que non se solapen.

d) Crear un plan de igualdade Unico para todo o concello sen diagnéstico previo.

25.- Segundo o artigo 24 da Lei 39/2015, ¢que efecto ten o silencio administrativo nos
procedementos iniciados por solicitude do interesado?

a) Sempre ten efecto desestimatorio.

b) Ten efecto estimatorio como regra xeral, salvo excepcidns.

c¢) Non produce ningan efecto xuridico.

d) Depende exclusivamente do criterio do érgano administrativo.

26.- Segundo o artigo 3 de la Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local
(LBRL) son entidades locais territoriais:

a) O Municipio.

b) A Provincia.

c) A illa nos arquipélagos balear e canario.

d) Todas son correctas.

27.- De cantas fases componse o ciclo da violencia de xénero, asi desenvolvida por Leonore E.
Walker (1984)

a) Fase de seducidn, fase de tensién e fase de explosion de tension.

b) Fase de acumulacién de tensién e fase de explosion de tension.

c) Fase de acumulacién de tensién, fase de explosion de tension e fase de Itia de mel.

d) Fase de seducion, fase de de acumulacion de tension, fase de explosion de tensidn e fase de llia de
mel.

28.- Un Concello decide cambiar os seus formularios para incluir "Proxenitor/a 1" e "Proxenitor/a
2" en lugar de "Pai" e "Nai". Que principio esta a aplicar?

a) Accion positiva.

b) Igualdade de trato e recofiecemento da diversidade familiar

c¢) Discriminacion inversa.

d) Discriminacion directa.

29.- Segundo o artigo 89 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, as

sesiéns do Pleno das corporaciéns locais, o persoal ao servizo das entidades locais estara
integrado por

a) Unicamente funcionarios de carreira.

b) Funcionarios de carreira, contratados en réxime de dereito laboral e persoal eventual que desempefia
postos de confianza ou asesoramento especial.

¢) Unicamente funcionarios de carreira e persoal eventual.

d) Ningunha é correcta.
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30.- Segundo a Lei Organica 3/2007, a discriminacién directa por razén de sexo é:
a) Unha medida de accidn positiva para favorecer as mulleres,

b) A situacion en gue se atopa unha persoa que sexa tratada de maneira menos favorahle gue outra en
situacion comparable por razén de sexo,

¢) Unha disposicidn ou criterio apareniemente neutro gue pon a persoas dun sexo en desvaniaxe
particular,

d) O acose sexual no ambito laboral.

31.- A Administracion podera canvalidar os actos:

a) Anulables,

b} Nulos e anulables.

¢) Os que o vicio sexa determinante de nulidade polo superior xerarguico.
d) Ningunha & correcta,

32.- A eficacia dos actos administrativos quedara demorada cando
a) Asi o esixa o contido do acto,

b) Estea supeditada & sa notificacion,

c) Estea supeditada a sta aprobacién superior e publicacién.

d) Todas as respostas anteriores son cotrectas.

33.- Segundo o artigo 1 da Lei Organica 3/2007,de 22 de marzo para a lgualdade efectiva de
mulleres e homes, mulleres e homes son iguais:

a) En dereitos.

b) En dignidade humana.

c) En deberes.

d) Todas as respostas son correctas.

34.- ¢ Cal das seguintes caracteristicas non se corresponde coa perspectiva de xénero?
a) Diferencias sociais.

0) Diferencias biolédxicas.

¢) Transversalidade.

¢} Todas as respostas son correctas.

35.- Segundo a lexislacion espafiola, que se entende por violencia de xénero?
a) Calquera viclencia exercida no ambito familiar,

b) Aviolencia exercida por un home sobre unha muller polo feito de ser muiler, no &mbito da parella ou
exparella.

¢} A violencia entre persoas do mesmo sexo.

d) Calquera tipo de agresién fisica na via piblica.

36.- Cal das seguintes é unha medida adecuada no ambito local para a atencion a vitimas de
viotencia de xénero?

a) Evitar intervir para non invadir a intimidade.

) Delegar toda a responsabifidade na policia.

¢) Actuar s6 cando exista denuncia previa.

d) Ofrecer recursos de informacién, atencién psicoldxica e asesoramento xuridico.

37.- :Como se acredita a violencia de xénero?
a) Sentenza condenatoria por un delito de violencia de xénero.

b) Reseclucidn xudicial gue acorde unha medida cautelar a favor da vitima, ou ben, informe do Ministerio
fiscal que indique a existencia de indicios de que a demandante é vitima de violencia de xénero.

¢) Sentenza condenatoria por un delito de odio.
d) As respostas a e b son correctas.
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38.- Na intervencidn con vitimas de violencia de xénero desde o ambito local, cal é un principio
fundamental de actuacién?

a) Priorizar sempre a mediacién entre vitima e agresor.

b) Garantir a confidencialidade e a seguridade da vitima.

¢) Actuar unicamente tras resolucion xudicial.

d) Minimizar a intervencion para evitar dependencia institucional.

39.- Segundo o artigo 11 do decreto 2/2015, o uso sexista da linguaxe (sinale a correcta)

a) Consiste na utilizacion de expresions linglisticamente correctas substitutivas de outras correctas ou
non, que invisibilizan o feminino ou o sitdan nun plano secundario respecto do masculino.

b) Consiste na utilizacion de expresions linglisticamente incorrectas substitutivas de outras incorrectas
ou non, que invisibilizan o feminino ou o sitian nun plano secundario respecto do masculino.

c) Consiste na utilizacion de expresiéns orais ou escritas que estan presentes na linguaxe social e
familiar.

d) As respostas b e ¢ son correctas.

40.- En relacion coa violencia en parellas do mesmo sexo:
a) Non pode existir violencia de xénero.
b) Non esta recorfiecida legalmente.

c) Pode existir violencia, ainda que non se encadre na definicion legal de violencia de xénero da LO
1/2004.

d) E menos grave que a violencia en parellas heterosexuais.
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Preguntas de reserva

1.- O Estatuto de Autonomia de Galicia contén:

a) Un predmbulo, un titulo preliminar e cinco titulos.

b) Cincuenta e sete artigos.

¢) Catro disposicions adicionais e sete disposicions transitorias.
d) Todas son correctas,

2.- Que lei establece medidas de proteccidn integral contra a violencia de xénero en Espafa?
a) Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo.

b) Lei Organica 3/2007.

¢) Lei Organica 1/2004.

d) Estatuto de Autonomia de Galicia.

3.- Cal das seguintes afirmacidns sobre a fase de iniciacion do procedemento administrativo é
correcta?

a) S6 pode iniciarse de oficio pola Administracion.

b) Pode iniciarse de oficio ou a solicitude do interesado.

¢) Sempre require unha denuncia previa,

d) Unicamente infciase mediante resolucion xudicial,

4.- Das seguintes respostas, cal é competencia exclusiva de Galicia segundo o Estatuto de
Autonomia de Galicia?

a) Defensa e Forzas Armadas.

b) Relacions internacionais,

¢) Organizacion das slas institucions de autogoberno.

d) Nacionalidade e estranxeiria.

5.- Segundo a Lei 39/2015, de 1 de outubro, Como podera a Administracion revisar de oficio un
acto anulable?

a) So previo ditame do Consello de Estado ou érgano consultivo da Comunidade Auténoma.,

b) Xamais,

¢) So si o solicitan expresamente os interesados.

d) Previa declaracidn de lesividade para o interese plblico e posterior impugnacién ante a Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.
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