=3
Deputacion _ _ q -
DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA =sleJR=yil\Rel5[o17\ R o) W {0V |\[o] V2N o S N 10] 2{V/\'/:N
www.dacoruna.gal D.L.: C-1-1958

(RUNEREEcH o]0\ ([ MIo]B2lelole] L UNES, 13 DE ABRIL DE 2026 | BOP NUMERO 67

ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
TOURO

Bases para a contratacion dun/ha técnico/a informador/a turistico/a, durante seis meses a xornada completa

EXPEDIENTE 2026/E001/000004. Proceso de seleccion para a contratacion de persoal dun/ha técnico/a informador/a
turistico/a.

ANUNCIO

Por Decreto da Alcaldia n.° 117/2026 do 8 de abril de 2026, aprobdronse as bases e a convocatoria para realizacién
dun proceso selectivo, mediante concurso-oposicidon, para a contratacion dun técnico/a informador/a turistico/a a xor-
nada completa durante seis meses ao abeiro da subvencion concedida pola Deputacion Provincial a través do Programa
DP0029/2026 de subvencidns dirixido aos concellos e agrupacions de concellos da provincia da Coruna de menos de
50.000 habitantes para o financiamento do gasto de persoal das oficinas de turismo durante o ano 2026.

Abrese un prazo de 10 dias naturais para que as persoas interesadas podan achegar a documentacion necesaria para
optar aos postos.

O decreto da convocatoria di:
RESOLUCION:

PRIMEIRO. Aprobar as bases e a convocatoria para realizaciéon dun proceso selectivo, mediante concurso-oposicion,
para a contratacion dun/ha técnico/a informador/a turistico/a a xornada completa durante seis meses ao abeiro da sub-
vencién concedida pola Deputacion Provincial a través do Programa DP0029/2026 de subvencions dirixido aos concellos e
agrupacions de concellos da provincia da Coruna de menos de 50.000 habitantes para o financiamento do gasto de persoal
das oficinas de turismo durante o0 ano 2026.

SEGUNDO. Publicar as bases integramente no Boletin Oficial da Provincia de a Coruna, no taboleiro de edictos do
Concello de Touro e no taboleiro de anuncios na sede electrénica do Concello.

TERCEIRO. Dar traslado deste acordo ao Departamento de Secretaria-Intervencion do Concello de Touro, dandolle conta
6 Pleno da Corporacion Local na primeira sesién ordinaria que tena lugar.

Mandao e asinao, o sr. alcalde, en Touro, na data da sinatura electrénica ao marxe, asinando eu, como secretario-
interventor , aos efectos exclusivos de transcripcion ao Libro de decretos como garantia da sua autenticidade e integridade
e para dar cumprimento ao establecido no artigo 2.1 do Decreto 24/2018, de 15 de febreiro, sobre os libros de actas e
resolucions das entidades locais galegas.

Jesus José Reboredo Gonzalez, alcalde-presidente
José Lépez Gonzalez, secretario-interventor

BASES PARA A CONTRATACION DE DUN/HA TECNICO/A INFORMADOR/A TURISTICO/A, DURANTE SEIS MESES A XORNA-
DA COMPLETA.

1. Obxecto.

As presentes bases tefien por obxecto regular o procedemento de seleccion dun/ha técnico/a informador/a turistico/a
coa finalidade de promocionar e difundir as diferentes actividades turisticas entre a poboaciéon de Touro e os visitantes,
vinculada & subvencién concedida pola Deputacién Provincial a través do Programa DP0029/2026 de subvenciéns dirixido
aos concellos e agrupaciéns de concellos da provincia da Coruna de menos de 50.000 habitantes para o financiamento do
gasto de persoal das oficinas de turismo durante o ano 2026.

2. Funcions e retribucions.
Funcions: As funciéns a desempenar seran, en xeral, as seguintes:

- Atender o Punto de Informacion Turistico sito na Oficina Municipal de Turismo, facilitando informaciéon e material de
interese turistico, tanto de xeito presencial, como non presencial: teléfono, correo postal, electrénico, asi como outras que
se desenvolvan no futuro.
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- Atencidn, Informacion e Selado de Acreditacions da ruta cicloturistica EUROVELO-3 A Ruta dos Peregrinos en bicicleta.
- Actualizacion e modernizacion dos formatos de informacion turistica.

- Promocionar, difundir e dinamizar os produtos e servizos turisticos locais.

- Control estatistico de atencions realizadas.

- Colaboracion coa xestion de actividades culturais, festivas, deportivas... con potencial turistico.

- Colaboracién activa na xestion e actualizacion de contidos da web de turismo do Concello (www.touroturismo.com) e
da aplicacién de turismo de redes sociais.

- Participacion activa nas relacions con outras oficinas de Turismo.
- Realizacion de visitas guiadas.
- Promocion e divulgacion turistica do Concello de Touro, comarca e a sua area de influencia turistica.

.- Informacién sobre os lugares de interese, hospedaxes, rutas sendeirismo, eventos culturais e festivos, restaurantes,
gastronomia, etc sobre o Concello de Touro e a sua area de influencia.

- Recoller as impresions, suxestions e queixas dos visitantes.

- Preparacion e clasificacion de material promocional turistico (mapas, folletos, documentacién sobre rutas, medios
de transporte, etc.) e o material publicitario das actividades, do servizo de aloxamento e restauracion e doutros servizos
complementarios.

- Actualizacion de datos turisticos na paxina web do Concello
- Dar informacion e formacién as empresas turisticas do concello, hostaleria e hospedaxe.

- Implantar nas empresas turisticas do concello, nos establecementos de hostalaria e de hospedaxe, de cadanseu
Punto de Informacién Turistica, con informacion en distintos formatos fisicos e virtuais.

- Elaboracion de memoria final de actividades, onde se recollera o conxunto de actuacions levadas a cabo por esta e o
resumo das caracteristicas das consultas atendidas.

- Todas aquelas necesarias para cumprir as funciéns da praza nos termos da convocatoria de subvencion que a financia.
- Calquera outra que a alcaldia lle encomende relacionadas directamente co servizo.

Retribuciéns: A retribucion do salario mensual bruto incluida a parte proporcional das pagas extras da persoa traballa-
dora sera de 1.769,74 € brutos mensuais e axustada as necesidades do servizo.

3. Tipo e duracion do contrato.

A modalidade de contrato é a de contrato temporal para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral a tempo
completo (codigo 405) ao abeiro do Real Decreto- Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma
laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo polo que se modifican as moda-
lidades contractuais.

Periodo da contratacién: 6 meses a contar dende a data de inicio do contrato.

Horario: martes a sabado de 8:00 a 15.00 horas.

4. Sistema selectivo.

A seleccion da persoa candidata mais idonea realizarase a través do procedemento de seleccién de concurso-oposicion.
5. Requisitos das persoas aspirantes.

Requisitos xerais:

a) Ser espanol ou nacional dun Estado membro da Unidén Europea ou de calquera daqueles Estados 6s que en virtude
de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacién a libre circulacion de
traballadores nos termos establecidos na normativa vixente, ademais, consonte co disposto no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, tamén poderan acceder a praza os estranxeiros que rednan a condicion de coénxuxes de espanois ou de nacionais
doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e
os do seu conxuxe — sempre que non estean separados de dereito — menores de 21 anos ou maiores que vivan as suas
expensas.

b) Ter cumprido a lo menos 16 anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.
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c) Estar en posesion ou en condicion de obtelo na data de terminacién do prazo de presentacion de instancias dalgun
dos seguintes titulos:

— Técnico superior en guia, informacion e asistencia turistica ou equivalente.
— Técnico en empresas e actividades turisticas ou equivalente.

— Grao o diplomatura en turismo ou equivalente homologado.

— Dobre grao en Ciencias empresariais e Turismo.

— Grao ou licenciatura en Historia da Arte.

— Grao ou licenciatura en Humanidades.

— Grao ou licenciatura en Xeografia e Ordenacion do Territorio.

— Grao ou licenciatura en Historia.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns que, como con-
secuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron substituir as titulaciéns
extinguidas.

A titulacion debera acreditarse mediante documento oficial expedido polo organismo competente. No caso de titula-
ciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sia homologacién, expedida por
organismo competente.

d) Non padecer enfermidades nin eiva fisica que lle incapacite para o desenvolvemento das correspondentes funcions
propias do posto de traballo.

e) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas e dos
organos constitucionais ou estatutarios das Administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para cargos publicos por resolucién xudicial,
para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funcions semellantes as que desenvolvian no caso de
persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inha-
bilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
Nnos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a que se aspira, sen que se
padeza enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatibles coas funciéns do posto. A condicion de discapacitado e
a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. As persoas aspirantes con discapacidade faran constar na
sUa instancia se precisan adaptacion para as probas.

g) No seu caso certificado acreditativo Celga 4. De non poder aportar dito certificado ou equivalente, participara na
proba de aptitude de cofiecemento do galego conforme estas bases.

Os requisitos para concorrer estan referidos ao ultimo dia de presentacidén de instancias, as persoas interesadas que
asinen a instancia de participacion deberan reunir os requisitos da presente convocatoria, do contrario quedaran automati-
camente eliminados, unha vez comprobada a documentacion na fase de acreditacion desta.

6. Presentacion de solicitudes.

1. Para tomar parte no proceso selectivo tera que achegarse a documentacion que se indica por algin dos seguintes
xeitos:

- Telematicamente, a través da sede electréonica do Concello de Touro.
- Presencialmente, na Oficina de Asistencia en Materia de Rexistro do Concello de Touro.

- Por calquera dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de 2015, do procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas.

2. 0 prazo de presentacion de instancias sera de dez dias naturais contados desde o seguinte ao da publicacion do
anuncio no Boletin Oficial da Provincia. Se o derradeiro dia fose inhabil o prazo rematara ao seguinte dia habil. No caso de
que se remita a documentacién por correo postal ou mediante presentacion no rexistro doutra Administracion que careza
de Sistema de Intercambio de Rexistros (SIR) debera facelo constar mediante a remision dunha copia da instancia xa
rexistrada ao correo electronico correo@concellodetouro.gal antes do remate do prazo para presentacion de instancias.

3. Xunto coa dita solicitude/instancia (a presentar segundo modelo do Anexo Il, e asinada), os/as aspirantes debe-
ran achegar a seguinte documentacion, que debera presentarse en documento orixinal ou copia debidamente cotexada/
compulsada:
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a) Fotocopia do DNI ou documento equivalente.

b) Titulacién académica requirida ou estar en condicions de obtela antes de que finalice o prazo de presentacion de so-
licitudes de participacion no proceso selectivo (xustificante de ter aboado a taxa polos dereitos para a sua expediciéon xunto
co certificado acreditativo de ter finalizado os estudos correspondentes). Se estes documentos tivesen sido expedidos con
posterioridade a data de finalizacién do prazo de admision de solicitudes, debera xustificarse o momento no que concluiron
os estudos. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estar en posesién da correspondente validacion ou da
credencial acreditativa da homologacion.

c) Celga 4 no seu caso ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguis-
tica da Xunta de Galicia, para aqueles aspirantes que desexen ser exentos da realizacion da proba da oposicion de galego.

d) Declaracién responsable (Anexo lll).

4. A documentacion a que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en copia simple do orixinal. Non
obstante conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun, se o
concello considere que existen dubidas derivadas da calidade da copia, podera solicitar o cotexo das copias aportadas pola
persoa interesada, para o que podera requirir a exhibicion do documento ou da informacion orixinal.

En todo caso as persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten, reservandose
este Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de responsabilidade oportunas no caso de falsidade na
documentacién achegada.

5. As persoas aspirantes con discapacidade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste
de tempo e medios que considere oportunas para participar nas probas selectivas en condiciéns de igualdade. Para iso
faran constar na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptaciéns que precisen para participar nas probas
selectivas.

7. Publicidade.

As bases do proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de edictos da sede electrénica, no taboleiro de
anuncios do Concello, asi coma no Boletin Oficial da Provincia da Coruna e igualmente facilitarase unha copia destas na
Oficina do Rexistro Xeral do Concello a todos/as aqueles que o soliciten.

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citaciéns e emprazamentos aos aspirantes, asi coma calquera
actuacion do tribunal cualificador levaranse a cabo unicamente a través do taboleiro de anuncios da sede electrénica do
concello, medio exclusivo de notificacion aos interesados de conformidade co previsto no artigo 45.1. b) da lei 39/2015
de procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

8. Admisién das persoas aspirantes.

Logo de rematar o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara Resolucién no prazo maximo dun mes, contendo:
1. A lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos con expresion dos motivos da exclusioén.

2. A designacion do tribunal cualificador.

3. Lugar e data da realizacién da primeira proba.

Dita resolucién publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sede electronica municipal. A citada resolucién
procedera a conceder un prazo de 2 dias habiles contados dende o dia seguinte da sua publicacion no taboleiro de
anuncios do concello, para que as persoas interesadas que o consideren oportuno proceda a emendar as deficiencias ou
presentar as alegacions que estimen oportunas contra a citada lista provisional de admitidos. No caso de que no citado
prazo non se presentasen reclamacions contra a lista provisional, ou non houbera ninguiin aspirante excluido, entenderase
como definitiva.

En todo caso debera mediar como minimo un prazo de 48 horas entre a publicacién da resolucion na que se fixe o lugar
e data de realizacion da primeira proba e a realizacién da mesma.

No caso de que se presentasen alegacions ou emendas contra a resolucion de aprobacién da lista provisional, procede-
rase a ditar nova resolucion que aprobe a lista definitiva, que sera publicada igualmente no taboleiro de anuncios municipal
e na sede electronica municipal.

9. Procedemento de seleccion.
9.1. Fase oposicion (puntuacion maxima 20 puntos). Obrigatorio e eliminatorio
Poderéa consistir:

- Proba tipo test: cuestionario formulado polo Tribunal inmediatamente antes do seu comezo e baseado co posto de
traballo e co temario que consta no Anexo |.
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Estara composto por 20 preguntas con 4 respostas alternativas, sendo sé unha delas correcta. Puntuarase 1,00
puntos por cada resposta correcta e restaran - 0,20 puntos as incorrectas ou non contestadas.

A cualificacion maxima é de 20 puntos, debendo acadar para superalo 10 puntos. O Tribunal podera determinar o
establecemento no cuestionario de preguntas de reserva, para empregalas no suposto de anulacién de preguntas.

Tempo de realizacién. 1 hora.

- Proba practica: formulada polo Tribunal inmediatamente antes do seu comezo e baseado co posto de traballo e co
temario que consta no Anexo |. Fariase nun ordenador, con maximo de paxinas, tipo e tamano de letra determinados.

Valorarase neste exercicio o conecemento da normativa, dos recursos turisticos do Concello asi como a claridade e
orde das ideas, e a facilitade de exposicion.

A cualificacion maxima é de 20 puntos, debendo acadar para superalo 10 puntos.
Tempo de realizacion. 1 hora.

Para garantir o anonimato, no exercicio non constara ningin dato do que se poida desprender a identidade da persoa
aspirante. No intre da entrega do exercicio, facilitaraselles as persoas aspirantes un sobre no que introduciran o seu nome.
Unha vez pechado dito sobre, sera identificado cun nimero na sua parte exterior, que serd 0 mesmo que se estampe na
primeira folla do propio exercicio.

9.2. Conecemento do galego (proba previa a realizar no seu caso unha hora antes da proba de oposicion). En aplicacion
do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, respecto da acreditacion do galego,
aquelas persoas que non acrediten conecementos en lingua galega no nivel Celga 4 ou equivalente teran unha proba de
galego que consistira na traducién sen dicionario dun texto proposto previamente polo tribunal, nun tempo maximo de trinta
minutos.

Este exercicio sera cualificado de apto ou non apto. Seran eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a pun-
tuacion de apto ou apta.

Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar a cualificacion de aptos.
9.3. Fase Concurso (puntuacion maxima 10 puntos).

A fase de concurso sera posterior a de oposicion. Sé accederan a fase de concurso as persoas candidatas que superen
a fase de oposicion, debido ao caracter eliminatorio desta.

Os méritos enumerados deberan referirse a data de publicacién da presente convocatoria no BOP E posterior a fase de
oposicién e non eliminatoria

Non se teran en conta os méritos que non se presenten conforme ao establecido neste procedemento.

O 6rgano de seleccion procedera a baremacion da fase de concurso, coa colaboracion técnica que precise do persoal
do Concello de Touro e publicara no taboleiro de anuncios da sede electronica municipal con indicacién da puntuacion
obtida por cada aspirante.

Contra a baremacién, as persoas aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar reclamacioén ante o propio
tribunal no prazo de 2 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién de dita baremacion.

A vista das reclamacions presentadas, e realizadas, no seu caso, as oportunas correcciéns a baremacion inicialmente
asignada a cada aspirante, o tribunal procedera a publicacion da baremacion definitiva da fase de concurso.

O Tribunal valorara a experiencia profesional, a formacién académica e a formaciéon complementaria, cun maximo de 10
puntos, segundo o seguinte baremo:

9.3.1. A experiencia profesional (ata un maximo de 4 puntos).

Por cada mes completo de experiencia profesional por servizos prestados como técnico/a de turismo:
a) Desempenados nas administraciéns locais: 0,20 puntos.

b) Desempeiiado noutras administraciéns publicas: 0,10 puntos.

c) Desempenado en centros, entidades ou empresas: 0,05 puntos.

A puntuacioén da experiencia profesional a que fai referencia este apartado esta referida a xornada completa, sendo
que no suposto de xornada parcial, outorgarase a puntuacion proporcional correspondente. Para estes efectos, non se
computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados, e reduciranse proporcionalmente os
prestados a tempo parcial. Non se computaran servizos inferiores a 1 mes, considerandose os meses de 30 dias.
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Acreditaranse de forma ordenada no prazo de presentacion de solicitudes coa certificacion de servizos prestados emi-
tida pola administracion correspondente ou co contrato de traballo e o informe de vida laboral. En ambos casos deberase
presentar o informe de vida laboral para que sexa valorada a experiencia profesional.

9.3.2. Formacion e perfeccionamento (ata un maximo de 3 puntos).

Valorarase ata un maximo de 3 puntos a asistencia a cursos impartidos por Administracions Publicas, organismos pu-
blicos, centros oficiais ou dependentes de Administraciéns Publicas ou Universidades Publicas, directamente relacionados
coas funciéns propias do posto convocado e o desenvolvemento eficiente das mesmas, de acordo co seguinte baremo:

Horas Puntuacion
25a49 0,25
50a99 0,50

100 a 149 0,75
150 horas ou mais 1,00

Unicamente sera valorada a formacion complementaria e de perfeccionamento correspondente a Cursos de formacion.

Non se valorara a asistencia a xornadas, seminarios ou actividades analogas. Non se valoraran curso de formacion
que formen parte dun proceso selectivo. Non se valoraran cursos de informatica nin de prevencién de riscos laborais, por
non gardar relacion directa coas funcions do posto convocado. As persoas aspirantes acreditaran estes méritos mediante
diploma, certificado ou xustificante expedido ou homologado por organismos oficiais. O Tribunal non admitira como mérito
neste apartado os certificados nos que non consten o niimero de horas.

Non seran tidos en conta os cursos con mais de 10 anos de antiglidade, contados desde o remate do prazo de pre-
sentacion de solicitudes.

A valoracion dos distintos cursos € excluinte, de xeito que non podera valorarse dias veces un Unico curso/titulo nin
c¢6 mesmo temario igual realizado en anos distintos.

No caso de que a duracién do curso se exprese en dias establécese unha equivalencia de 5 horas por cada dia de
curso.

Tampouco se valoraran aquelas accions formativas necesarias para obter unha titulacién oficial.
9.3.3. Idiomas acreditados (ata un maximo de 2,00 puntos).

Conecemento do idioma inglés (ata un maximo de 1,00 punto):

a) Nivel usuario basico.—Nivel A1: 0,1 puntos. Nivel A2: 0,2 puntos.

b) Nivel usuario independente.—Nivel B1: 0,4 puntos. Nivel B2: 0,8 puntos.

c) Nivel usuario competente.—Nivel C1: 0,9 puntos. Nivel C2: 1 punto.

Conecemento doutros idiomas (ata un maximo de 1 punto):

a) Nivel usuario basico.—Nivel A1: 0,1 puntos .Nivel A2: 0,2 puntos.

b) Nivel usuario independente.—Nivel B1: 0,15 puntos .Nivel B2: 0,25 puntos.

¢) Nivel usuario competente.—Nivel C1: 0,35 puntos. Nivel C2: 0,5 puntos.

S6 se valorara un titulo ou certificado por idioma, o de maior puntuacion, debidamente acreditado. Seran admitidos
certificados acreditativos de obtencion de nivel de idiomas expedidos pola EOI, asi como de organismos privados con
validez internacional, como Cambridge e Trinity, ou equivalente, debendo a persoa aspirante acreditar dita equivalencia e
traducidos.

9.3.4. Outros méritos (ata un maximo de 1,00 punto). Estar en posesion do carné guia de turismo da Xunta de Galicia:
1,00 punto.

9.4. Puntuacion final.

Vird determinada pola suma da fase oposicion e mais a de concurso, entre as persoas aspirantes que tenan superado
a fase de oposicioén, e no seu caso aptos na proba de galego.

En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como referencia primeiramente a maior puntuacién na fase
de oposicion e de persistir, a puntuacion do concurso pola orde dos seus apartados de méritos a valorar.

De continuar o empate, este resolverase por sorteo.
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10. Tribunal cualificador.

Consonte cos artigos 55 e 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), co Real Decreto 896/1991, polo que se establece
as regras basicas e 0s programas minimos aos que tefien que axustarse os procedementos de seleccion dos funcionarios
na administracion local e co artigo 11 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, o tribunal tera unha composicién minima de cinco membros e contara cos
seguintes membros:

- Presidente: Un funcionario pertencente ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou superior a esixida
para 0 acceso a praza convocada ou quen legalmente a substitua.

- Secretario/a: Un funcionario pertencente a escala de funcionarios de administracion local con habilitacién nacional.

- Vogais: Tres funcionarios de carreira pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou superior
ou esixido para 0 acceso a praza convocada ou quen legalmente os substitua.

No momento do seu nhomeamento designaranse os suplementes dos seus integrantes.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico, notificandoo a autoridade convocante, ou
cando tiveran realizado tarefas de preparacion a probas selectivas semellantes a aqui convocada nos cinco anos anteriores
a publicacion desta convocatoria. As persoas aspirantes, igualmente, poderan recusar aos membros do Tribunal de acordo
co artigo 24 da mencionada Lei.

Para a valida constitucién do tribunal teran que estar presentes o presidente e secretario ou persoas que legalmente
as substitdan e dous dos vogais. De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as sias sesiéns, adoptar acordos ou remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia.

11. Cualificacions e proposta do tribunal.

Rematada a cualificacion das persas aspirantes, o Tribunal formara a relacién de aprobados pola orde de puntuacién
final obtida, non podendo rebasar estes o nimero de prazas convocadas e faraa publica no Taboleiro de Anuncios da sede
electrénica do Concello.

0 tribunal elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacion, unha lista de reserva, na que figuraran aqueles aspiran-
tes que, ainda que superasen o proceso selectivo, non resultasen aprobados por obter unha puntuacion de ordinal inferior
ao numero de prazas convocadas.O

O resultado publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Touro (https://sede.touro.gal), na
que aparecera o listado coas puntuacions, por orde decrecente, acadadas por cada unha das persoas aspirantes no proce-
demento de seleccion e a proposta de contratacion sera elevada ao Sr. Alcalde aos efectos de proceder aos nomeamentos
e a correspondente formalizacion dos contratos de traballo. Os/As interesados/as disporan dun prazo de 2 dias habiles
contados dende o dia seguinte a esta publicacion, para presentar as alegacions, que estimen oportunas, no Rexistro Xeral
do Concello de Touro. Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse as alegacions existentes e ditarase
resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba esta lista de contratacion.

12. Lista de reserva.

Ao rematar o proceso selectivo formarase unha bolsa de traballo coas persoas candidatas que resulten aprobadas e
non propostas para a cobertura das prazas en orde descendente de puntuacion.

Os que formen parte da mesma poderan ser chamadas (sempre respectando a orde da lista), para cubrir os postos
de traballo ao que opten, obxecto da convocatoria, no caso de renuncia, falecemento, falta de xustificaciéon dos requisitos
para o nomeamento, incapacidade absoluta sobrevida, ausencias, baixa laboral, permisos, vacacions, licenzas ou outros
supostos nos que o aspirante aprobado non chegue a formalizar o contrato de traballo, o 6rgano convocante podera realizar
a substituciéon pertinente para o dito servizo.

Os chamamentos para substitucions realizarase por medios telematicos, e dirixirase ao enderezo electrénico facilitado.
A persoa candidata tera 24 horas para dar resposta, e a sla incorporacion realizarase no prazo de cinco dias habiles
seguintes, contados dende o seguinte ao chamamento, a estes efectos os candidatos facilitaran un nimero de teléfono e
enderezo correo electrénico, aos efectos dos seus chamamentos. As persoas candidatas que non acepten cubrir os postos,
ou non respondan ao chamamento, agas nos casos debidamente xustificados, quedaran excluidos da lista de reserva.

A vixencia maxima desta lista de reserva sera de 6 meses, a da duracién do contrato.

Pagina7 /12

Nimero de anuncio 2026/2171



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Luns, 13 de abril de 2026 [Numero 67] Lunes, 13 de abril de 2026

13. Incidencias.

O Tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten e adoptar os acordos
necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo en todo 0 non previsto nestas bases.

14. Presentacion de documentos.

A persoa aspirante proposta, achegara no prazo maximo de 10 dias naturais, contados a partir da publicacion da lista
de aprobados no taboleiro de edictos, os documentos seguintes:

1°.- Fotocopia do titulo académico esixido na base 52 ou no seu defecto, o xustificante de ter aboado os dereitos para
a sua expedicion.

2°.- No caso de haber declarado a suta posesion, fotocopia do certificado CELGA nivel 4 ou a validaciéon do nivel de
competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 4 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014 expedidos polos organismos e
autoridades previstos na devandita Orde.

3°.- Declaraciéon xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das admi-
nistracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas nin atoparse en inhabili-
tacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o acceso 6 emprego
publico.

4°.- Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformi-
dade coa lexislacién vixente e referido ao momento da sua contratacion.

No mesmo prazo sinalado para a presentacion da documentacién, a persoa aspirante seleccionada someterase a reco-
necemento médico polos servizos do Concello, para acreditar que non padece enfermidade ou defecto fisico nin psiquico
que impida o desempeno das correspondentes funcions.

As persoas aspirantes que fagan valer a suda condicién de persoas con discapacidade deberan presentar certificado
dos dérganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicidn e igualmente deberan
presentar certificado dos citados érganos ou da administracion sanitaria acreditativo da compatibilidade do desenvolve-
mento das tarefas e funciéns correspondentes.

Unha vez presentada a documentacion referida procederase a formalizacion do contrato.

Se dentro do prazo indicado, agas nos casos de forza maior, debidamente motivados e que deberan ser apreciados e
estimados, potestativamente, pola Alcaldia, a persoa aspirante seleccionada non presentara a documentacién requirida,
ou da mesma se deducira que non reline os requisitos esixidos, non podera ser contratada, e quedaran anuladas todas as
sUas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en que puidera incorrer por falsidade.

Neste suposto, a Alcaldia debera proponer o nomeamento da persoa aspirante que ocupe o primeiro lugar (por orde
de puntuacion) na relacién complementaria de persoas aspirantes que tiveran superado o proceso selectivo e non foran
inicialmente seleccionadas para a cobertura da vacante convocada.

Resolta pola Alcaldia a contratacion da persoa aspirante seleccionada, esta debera iniciar a relacién laboral na data
sinalada, para o efecto, na dita resolucion, que lle sera debidamente notificada; de non cumprir co dito prazo de incorpo-
racion, sen existir causa xustificada (nos casos de forza maior, debidamente motivados e que deberan ser apreciados e
estimados, potestativamente, pola Alcaldia), entenderase que renuncia aos seus dereitos.

Na resolucién de formalizacion de contrato establecerase un periodo de proba de acordo coa normativa de aplicacion.
O contrato resolverase cando, por resolucion motivada da Alcaldia e de acordo co procedemento establecido, a persoa
aspirante contratada non superara o periodo de proba.

15. Impugnacion.

As persoas interesadas poderan impugnar a presente convocatoria e as suas bases potestativamente en reposicion
ante o mesmo 6rgano que as aprobou ou directamente ante a Xurisdicion Contencioso Administrativa, de conformidade cos
artigos 112 e 113 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O prazo para interpofier o recurso de reposicion € dun mes a contar dende o dia seguinte a da publicacion deste acto,
de conformidade co artigo 124 da Lei 39/2015 indicada.

O prazo para interpofier o recurso contencioso administrativo € de dous meses a contar dende o dia seguinte ao
da publicacion deste acto e debera presentalo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da Corufia ou Sala do
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Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (segundo a distribucién competencial establecida nos
artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa), todo isto sen prexuizo
de que poida exercitar, de ser o caso, calquera outro recurso que estime procedente.

16. Proteccion de datos de caracter persoal.

As persoas aspirantes, mediante a participacion no referido proceso, dan o seu consentimento para que a Adminis-
tracion actuante proceda ao tratamento dos seus datos de caracter persoal para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, conforme a LOPD 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia de dereitos dixitais e a
sUa normativa de desenvolvemento. Os datos seran incorporados a un ficheiro de titularidade do Concello de Touro, autori-
zando ao tratamento dos mesmos, para a sua utilizacion en relacién co desenvolvemento do proceso selectivo. Poderanse
exercitar os dereitos de acceso, rectificacion ou cancelaciéon enviando unha solicitude por escrito, acompanada de fotocopia
do DNI, dirixida ao Concello de Touro.

Touro, 8 de abril de 2026
O alcalde-presidente.

Jesus José Reboredo Gonzéalez
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ANEXO I. TEMARIO

© ©® N o o s~ hdPE

=
©

11.

12.
13.
14.
15.

A Lei 7/2011 de turismo de Galicia.

O guia de turismo. O Decreto 73/2015, do 7 de maio, pola que regula a profesion de guia de turismo de Galicia.
A demanda turistica. Factores de influencia de demanda turistica. Caracteristicas.

O produto turistico. Concepto e caracteristicas.

Recurso turistico e planificacion turistica.

Recursos turisticos do xeodestino Ulla — Tambre — Mandeo. Festas de interese turistico de Galicia.

Tendencias do turismo. Calidade e sostiblidade. Concepto e caracteristicas de turismo sostible.

Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.

O Camifio de Santiago. Orixe e evolucion.

O termo municipal de Touro. Territorio, xeografia e historia, tradiciéns e bens municipais. Patrimonio catalogado,
patrimonio inmaterial festas e tradiciéns. Rueiro.

Decreto 57/2016, de 12 de maio, polo que se establece a ordenacion dos establecementos hostaleiros .Oferta
hostaleira no Concello de Touro.

A Constitucion Espaiiola de 1978.

A Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento Administrativo Comun
A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

A Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local
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ANEXO II.- Modelo de solicitude

[0 Pt ,con DNL...o.ooviiiiiinne. e
domicilio a efectos de notificacions € COMUNICACIONS BN ....c.uiuiieiiiie et e e e e e e e e e e e e e eaneeanaeens
................................. ; C.R.......... localidade.......ccoeviiiiiiiiiie i, CON TEIETONO e €
direccion electronica Nabilitada. ... i e e e raans (indicar s6 no caso que
desexe as notificacions lle sexan practicadas de xeito telematico)

EXPON:

1°) Que ten coifiecemento da convocatoria publicada para a dun/ha técnico/a informador/a turistico/a a xornada
completa segundo as pase publicadas no BOP de data...........

2°)  Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos na base 5 de seleccion para participar no
presente proceso selectivo.

3°) Que conezo e acato incondicionalmente as bases que rexen este proceso selectivo.
Polo exposto,

SOLICITO: Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, achegando a estes efectos a seguinte documentacion:

Documentacion

Copia do D.N.I.

Titulacion académica requirida

Certificado do Celga 4, equivalente ou superior, se € 0 caso

Declaracion responsable de que non esta incurso en ninglin dos supostos recollidos nos puntos d), e), f) da base quinta (Anexo Ill).

A relacion de méritos alegados para a fase de concurso

Experiencia profesional Formacion e perfeccionamento Idiomas acreditados Outros méritos

Idioma elixido para proba oposicién (marcar cunha X):
[ Castelan

[ Galego

No caso de grao de discapacidade sinale cunha X:

[ Preciso a adaptacion para a realizacion de probas.

[ Non preciso a adaptacion para a realizacion de probas.

Lugar e data

Asinado:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE TOURO.
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ANEXO lll.- Declaracion responsable

510 0= T ,CONDNIL...cooiiiiiis
e domicilio a efectos de Notificacions € COMUNICACIONS BN ....vineiitiiiiie ittt e e et ettt e e s e aneateaneeneeneaaeseenrenaenns
.................................. i C.P.......... localidade......ccoveevvviiiiiiiiiie e, CON tEIETONO: el €
direccion electronica Nabilitada........iuiinii e eanas (indicar s6 no caso que
desexe as notificacions lle sexan practicadas de xeito telematico)

DECLARO:

1. Que posto a capacidade funcional para o desempeno das tarefas do emprego a que opto, non padecendo enfer-

midade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempeno das funciéns propias do posto de
traballo.

2. Que non fun separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha administracion publica, nin estar
inhabilitado por sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas.

3. Que non me atopo afectado ou afectada por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Lugar e data

Asinado:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE TOURO.
2026/2171
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