CONCELLO DE TOURO (A CORUNA)

R.E.L. n.° 01150853 - C.I.F. P-1508600-B — MU 2000/196

EXPEDIENTE 2026/E001/000002. Proceso de seleccion dun funcionario/a interinofa por
programas dun Técnicola de Igualdade de Xénero.

ACTA N° 2 DO TRIBUNAL DO PROCESO DE SELECCI(')N' DUN FUNCIONARIO/A INTERINO/A
POR PROGRAMAS DUN TECNICO/A DE IGUALDADE DE XENERO.

ConstitGiese o tribunal de seleccién, conforme a composicién determinada no Decreto de Alcaldia n®
99/2026 de 23 de marzo de 2026 para proceder & realizacion do proceso de seleccién dun
funcionario/a interinofa por programas dun Técnico/a de Igualdade de Xénero do Concello de Touro,
todo isto de conformidade co previsto nas bases de seleccién aprobadas por resolucién de Alcaldia n®
60/2026 de 20 de febreiro de 2026 publicadas no BOP niim 37 de 25 de febreiro de 2026.

Lugar: Salén de Plenos da Casa do Concello de Touro

Dia: 20 de abril de 2026

Hora de comezo: 10.00 horas

Hora de remate: 12.30 horas

Asistentes:
e !/\ D? Paz Gutiérrez Abella (Presidenta)

< \ D2 Nieves Gonzalez Mujico (12 vogal)
\Dﬂ Cristina Carbajales Nourifio (22 vogal)
== .

\ D2 Carmen Adela Sabio Sanz (32 vogal)

\

D. José Lopez Gonzalez (Secretario)

En cumprimento do disposto nas Bases de Seleccidn, procédese a realizar o chamamento das
/ persoas aspirantes que superaron o primeiro exercicio:
/

APELIDOS E NOME DNI OBSERVACIONS

Lobato Rodriguez Belén HA5G19x* Comparece

Losada Cortizas Sabela *x1074%* Comparece

Proceduese por unanimidade & confeccién da segunda proba de conformidade co establecido na
\ Base novena consistente no desefio dun proxecto relacionado co Temario do Anexo | das bases
\

\

adaptado ao Concello de Touro.

Valorarase neste exercicio o cofiecemento da normativa asi como a capacidade de sintese, a
/_\ claridade e orde das ideas, e a facilitade de exposicion.

b Esta proba puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un minimo de 10 puntos para superar
0 exercicio.

g
g« Corresponderd ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para acadar a puntuacién
Ay minima.

O tempo méximo para a realizacion da proba serd de 90 minutos:

f
0

{
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Unha vez rematados os exercicios procédese & lectura dos mesmos no salén de Plenos da Casa
Consistorial, por cada persoa aspirante ante o tribunal, por orde de entrega do exame.

Posteriormente realizase polo tribunal de seleccién a correspondente correccion dos mesmos
conforme ao previsto nas bases de seleccion do seguinte xeito:

1. Adecuacién ao contexto municipal (0-3 puntos)

\g. Formulacién de ohxectivos (0-3 puntos)

3\ Enfoque de igualdade e violencia de xénero (0-4 puntos)

4.\Desefio de acciodns e actividades (0-4 puntos)

\§7)Metodoloxia e intervencién (0-3 puntos)

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste
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6. Recursos (humanos y materiales) (0-1 punto)

7. Avalicion do proxecto (0-1 punto)

8. Claridade, coherencia e calidade técnica (0-1 punto)

A continuacion realizase polo tribunal de seleccién a correspondente correccion do exercicio

conforme ao previsto nas bases de seleccién, e resolvendo por unanimidade outorgar as seguintes
puntuacions, transcritas por orde de lectura.

Cddigo de Adecuacién |Formulaciéon| Enfoque de | Desefio de | Metodoloxia| Recursos |Avalicién do| Claridade, | Puntuacién
control ao contexto de igualdade e | accio6ns e e proxecto | coherencia total
municipal | obxectivos | violencia de | actividades |intervencién e calidade
xénero técnica
16MR 1 2 3 2.5 15 i 0,5 0,5 12
36LC 25 3 4 3,5 3 1 0 1 18

Respecto da terceira proba. Cofiecemento de galego. As duas persoas aspirantes que
superaron a Segunda proba tefien a condicién de aptas ao aportar xunto coa solicitude estar en
posesién do certificado CELGA nivel 4 ou de ter superados os estudos conducentes & obtencion da
validacién do nivel de competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 4 segundo a Orde do 16
de xullo de 2007 da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, modificada pola
ORDE do 10 de febreirc de 2014.

Cualificacion final. A cualificacién definitiva da oposicién € o resultado da suma das puntuacions
outorgadas polo tribunal en cada un dos exercicios que compofien a fase de oposicién. De tal xeito,
despois de rematar as probas, o tribunal propord o nomeamento da persoa aspirante que, na suma
total das puntuaciéns asignadas na oposicién obtivera a maior puntuacion.

CODIGO DE CONTROL | Nota primeira Nota segunda Terceira Cualificacion
proba proba proba final
16MR 9 12 Apta 21
36LC 75 18 Apta 25,5

Por titimo, procedeuse a apertura do sobre onde se atopaban os codigos de control para cofiecer 0s
datos persoais das persoas

CODIGO DE CONTROL APELIDOS E NOME DNI
16MR Lobato Rodriguez Belén *EHG19**
36LC Losada Cortizas Sabela #E] Q7 4**

A vista das puntuaciéns obtidas, o Tribunal, por unanimidade, acorda:

PRIMEIRO. Elevar a listaxe das persoas aprobadas para os efectos da contratacion, propofiendo a
contratacion de Losada Cortizas Sabela con D.N.|.***1074** por ser a persoa candidata que obtivo a
maior puntuacion.

SEGUNDO. Formar a seguinte listaxe (bolsa de traballo), por orde decrecente de puntuacién: Lobato
Rodriguez Belén con D.N.|. ***5619**

Non sendo outro o obxecto da sesion Ievantase a sesaon as 12.30 horas do dia indicado de todo o cal
se da fe, asinando os membros do Trlbunal ;
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CONCELLO DE TOURO (A CORUNA)

R.E.L. n.° 01150853 - C.|.F. P-1508600-B — MU 2000/196

ANEXO

N.° de control:

PROBA DO SEGUNDO EXERCICIO PARA A SELECCION DUN FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR
PROGRAMAS DUN/UNHA TECNICO/A DE IGUALDADE DE XENERO DO CONCELLO DE
TOURO.

Obrigatoria e eliminatoria, de caracter practico. Consistird no desefio dun proxecto relacionado co
Temario do Anexo | das bases adaptado ao Concello de Touro.

Valorarase neste exercicio o cofiecemento da normativa asi como a capacidade de sintese, a
claridade e orde das ideas, e a facilitade de exposicion.

Esta proba puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario ohter un minimo de 10 puntos para superar
0 exercicio.

Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para acadar a puntuacion
minima.

O tempo méximo para a realizacion da proba serd de 90 minutos:

Desde o ambito municipal, desefie un proxecto integral dirixido & sensibilizacion, prevencion e
actuacion fronte & violencia de xénero, incorporando ademais medidas orientadas & promocion da
conciliacion e da igualdade efectiva entre mulleres e homes.

Elabore a slOa proposta tendo en conta as caracteristicas especificas do concello (contexto
sociodemogréafico, recursos dispofiibles e necesidades detectadas), e inclia polo menos:

e Obxectivos xerais e especificos
¢ Poboacion destinataria
e Lifias de actuacion e actividades concretas

e Metodoloxia de intervencion

¢ Recursos necesarios (humanos e materiais)

¢ Indicadores de avaliacion

|
Documento eleclrﬁ_r{asirmdo dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electronica deste
Organismo co Cédigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Pblico)
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N.° de control:

PRUEBA DEL SEGUNDO EJERCICIO PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A
INTERINO/A POR PROGRAMAS DE UN/A TECNICO/A DE IGUALDADE DE GENERO DEL
AYUNTAMIENTO DE TOURO.

Obligatoria y eliminatoria, de caracter practico. Consistira en el disefio de un proyecto relacionado con
el Temario del Anexo | de las bases adaptado al Ayuntamiento de Touro.

Se valorard en este ejercicio el conocimiento de la normativa asi como la capacidad de sintesis, la
claridad y orden de las ideas, y la facilitad de exposicion.

Esta prueba se puntuara de 0 la 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
superar el ejercicio.

Correspondera al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar la puntuacion
minima.

El tiempo maximo para la realizacién de la prueba seréd de 90 minutos:

Desde el ambito municipal, disefie un proyecto integral dirigido a la sensihilizacién, prevencién y
actuacion frente a la violencia de género, incorparando ademas medidas orientadas a la promocion
de la conciliacion y la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Elabore su propuesta teniendo en cuenta las caracteristicas especificas del ayuntamiento (contexto
sociodemografico, recursos disponibles y necesidades detectadas), e incluya al menos:

e Objetivos generales y especificos

e Poblacion destinataria

e Lineas de actuacion y actividades concretas
* Metodologia de intervencion

e Recursos necesarios (humanos y materiales)

e Indicadores de evaluacién
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