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PRESENTACION

A igualdade entre mulleres e homes constitie un principio fundamental das sociedades
democraticas e un compromiso irrenunciable das administracidns pablicas. Desde o Concello de
Touro asumimos este principio como un compromiso politico firme e unha prioridade na nosa
accion de goberno orientada a construcion dunha sociedade mais xusta, inclusiva e cohesionada.

Coa aprobacion do IV Plan para a igualdade entre mulleres e homes 2026-2030, damos un paso
mais no camifio cara a unha sociedade mais igualitaria. Este plan representa a nosa vontade de
consolidar os avances acadados e de afrontar con determinacién os desafios que ainda
persisten, especialmente nun contexto rural como o noso, no que as desigualdades adquiren
caracteristicas propias.

Sabemos que aigualdade real ainda non é unha realidade plena. As mulleres contindan a afrontar
obstaculos no acceso as oportunidades, na participacion social e no recofiecemento do seu papel
na comunidade. Esta situacion esixe unha resposta clara, decidida e sostida no tempo. Por iso,
este plan define unha folla de ruta concreta, con medidas orientadas a transformar esta realidade
e a garantir os dereitos de todas as persoas.

Desde o Concello de Touro defendemos unha igualdade que atravesa todas as politicas pulblicas.
Non se trata dunha accidn puntual nin dun ambito especifico, senon dun principio que debe estar
presente en todas as decisions e en todos os espazos da vida municipal. Esta vision require
compromiso politico, coordinacion institucional e implicacion social.

A igualdade constriese desde o compromiso colectivo. Por iso, apelamos a responsabilidade
compartida do conxunto da cidadania, do tecido asociativo e dos axentes sociais e econdmicos.
Sé coa participacion de todas e todos sera posible avanzar cara a un futuro mais xusto.

Quero recofiecer o traballo das persoas e entidades que contribuiron & elaboracion deste plan,
asi como o labor de quen, dia a dia, loita por unha sociedade mais igualitaria no noso concello.

Convido & vecifianza de Touro a facer seu este plan e a participar activamente no seu
desenvolvemento. 0 compromiso coa igualdade é tamén un compromiso co presente e co futuro
do noso municipio.

Jesus José Reboredo Gonzalez

Alcalde de Touro
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1 INTRODUCION

Coa aprobacion do IV Plan para a igualdade entre mulleres e homes 2026-2030, o Concello de
Touro sumase aos esforzos en prol da igualdade de xénero que se vefien desenvolvendo desde
as administracidons locais, e resulta esencial dispofier dun instrumento de planificacién que guie
o labor da institucion na eliminacion das barreiras que impiden acadar unha igualdade de xénero
real e efectiva nas distintas esferas da vida.

A elaboracion deste plan de igualdade municipal implica ter en conta a bagaxe adquirida ao longo
dos anos, co obxectivo de dar continuidade as accions que demostraron a sla eficacia e de
reforzar aquelas dimensidns menos desenvolvidas ou nas que se detecten novas necesidades,
especialmente no contexto rural no que se atopa o municipio.

A pesar dos progresos acadados, persisten desigualdades que atravesan todos os ambitos, desde
o privado ata o publico: a desigual reparticion das tarefas domésticas e dos coidados; a menor
participacion das mulleres na esfera plblica; a persistencia de estereotipos de xénero; as
diferenzas retributivas entre mulleres e homes; ou a violencia contra as mulleres, entre outras.

Co obxectivo de avanzar na eliminacion das fendas de xénero, o IV Plan dara continuidade as
iniciativas de sensibilizacion social e impulsard unha colaboracion mais estreita intra e
interinstitucional, asi como co tecido asociativo e outras organizacions do territorio, entendendo
que o avance cara a igualdade require dun compromiso colectivo.

Neste sentido, o plan dirixese ao conxunto da cidadania, incorporando medidas especificas
orientadas a corrixir as desigualdades que afectan as mulleres.

Asi mesmo, apostara pola mellora da empregabilidade e da autonomia econémica das mulleres,
pola promocidn da conciliacidn corresponsable, polo incremento da sua participacion en todos
os ambitos da vida social e pola visibilizacion das slias achegas.

Ademais, resulta necesario seguir avanzando na prevencion e erradicacion das violencias
machistas, mediante o reforzo da educacién en igualdade e da intervencion desde idades
temperas, prestando atencién tamén as novas formas de violencia.

0 traballo en favor da igualdade non debe limitarse as areas de caracter social ou asistencial,
senén que require da implicacion de todos os departamentos municipais e integrar a perspectiva
de xénero na sla actividade cotia. Neste sentido, o plan incide especialmente na transversalidade
como principio fundamental da accién municipal.
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Para dar cumprimento a estes obxectivos, o plan pivota sobre as seguintes seis areas
estratéxicas:

[ ]

[ ]

Area estratéxica 1. Educacion e valores igualitarios.

Area estratéxica 2. Empregabilidade en igualdade e conciliacion corresponsable.
Area estratéxica 3. Benestar e calidade de vida.

Area estratéxica 4. Apoderamento feminino e cidadania activa.

Area estratéxica 5. Prevencion e intervencion fronte s violencias machistas.

Area estratéxica 6. Transversalidade de xénero e gobernanza.

En canto a estrutura expositiva, 0 documento do plan estrutlrase nos seguintes capitulos, despois
desta introducion:

0 capitulo 2 recolle os resultados principais da diagnose realizada: unha descricién
sociodemografica da poboacion de Touro, outros datos de interese sobre a
Administracion municipal, xunto coa identificacion das principais necesidades e
propostas de actuacion para acadar a igualdade nos distintos ambitos, recollidas a través
dun diagnostico previo realizado.

0 capitulo 3 compila a producién normativa e programatica mais recente e de maior
relevancia en materia de igualdade de xénero nos ambitos internacional, europeo,
estatal, autondmico e local.

0 capitulo 4 recolle os principios orientadores do plan, a sia finalidade e vixencia.

0 capitulo 5 describe a estrutura xeral do plan en areas estratéxicas, obxectivos
estratéxicos e obxectivos operativos.

0 capitulo 6 constitie a parte fundamental do plan, porque recolle o programa das
medidas que se van desenvolver para avanzar na igualdade nos distintos ambitos.

0 capitulo 7 inclde unhas breves pautas para o seguimento e avaliacién.

Por altimo, pechan o documento dous anexos: a descricion do proceso metodoloxico
desenvolvido para a elaboracion do plan e 0 modelo de ficha para o seu seguimento.
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2 DIAGNOSE PREVIA: ANALISE
SOCIODEMOGRAFICA DA POBOACION E
OUTRA INFORMACION MUNICIPAL

2.1 DESCRICION SOCIODEMOGRAFICA DA
POBOACION DE TOURO

A xeito de contextualizacién e como parte do diagnéstico de situacién do municipio, preséntase
neste capitulo unha analise das principais caracteristicas sociodemogréaficas da poboacion de
Touro, asi como dunha serie de indicadores socioecondmicos relacionados co &mbito laboral e
coa inclusion social.

2.1.1 DATOS XERAIS DE POBOACION

Segundo datos do Padron Municipal de Habitantes e dos Censos de poboacién e vivenda, en
Touro residen un total de 3.399 persoas, das cales 0 50,2 % son mulleres e o0 49,8 % homes. Esta
distribucién evidencia unha paridade case perfecta entre ambos sexos no termo municipal.

G. 1 DISTRIBUCION DA POBOACION DE TOURO POR SEXO. ANO 2025

49,84% Homes
= Mulleres

Fonte: IGE: INE. Censos de poboacion e vivendas. Elaboracion propia a partir dos ficheiros
proporcionados polo INE
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No que respecta & reparticion territorial, 0 80,6% da poboacion do municipio vive distribuida polas
distintas parroquias, mentres que o nicleo principal, a parroquia de Touro (San Xoan), acolle o
19,4 % da poboacion.

G. 2 DISTRIBUCION TERRITORIAL DA POBOACION DE TOURO. ANO 2024

Touro

= Resto de parroquias

Fonte: IGE: INE. Padrén municipal de habitantes. Explotacion estatistica e nomencléator

Entre as parroquias do municipio, destacan por maior poboacién Touro (San Xoan) con 661
habitantes, Loxo (Santa Maria) con 350 e San Fiz de Quion (San Fiz) con 282. Pola sta banda, as
parroquias con menor nimero de residentes son Fontes Rosas (San Xoan) con 25 persoas e
Enquerentes (San Miguel) con 49.

C. 1 DISTRIBUCION TERRITORIAL DA POBOACION DE TOURO POR SEX0. ANO 2024

Andeade (Santiago) 76 33 43
Bama (San Vicenzo) 240 119 121
Bendaiia (Santa Maria) 65 34 31
Besefio (San Cristovo) 171 80 91
Calvos De Socamifio (San Martifio) 135 61 74
Circes (Santa Marifia) 9% 47 47
Cornado (Santiso) 101 56 45
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Enquerentes (San Miguel) 49 25 24
Fao (Santa Uxia) 155 75 80
Foxas (San Breixo) 205 106 99
Fontes Rosas (San Xoén) 25 14 1
Loxo (Santa Maria) 350 183 167
Novefontes (Santiago) 102 50 52
Prevedifios (Santiago) 266 137 129
San Fiz de Quion (San Fiz) 282 132 150
San Pedro de Ribeira (San Pedro) 91 47 44
Touro (San Xoan) 661 344 317
Turces (Santa Maria) 136 67 69
San Miguel de Vilar (San Miguel) 195 92 103
TOTAL 3399 1702 1697

Fonte: IGE: INE. Padron municipal de habitantes. Explotacién estatistica e nomenclator

0 Concello deTouro presenta unha constante diminucién de poboacion nos altimos anos. Entre o
ano 2015 e o ano 2025 perdéronse un total de 436 habitantes.

G.3 EVOLUCION DA POBOACION NO CONCELLO DE TOURO. ANOS 2015-2025

3778 I oo I oo T ' ' | | | |
3778 g 3703 gy 3693 B 360 El-E0-E3-F3-Fn- -

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: IGE: INE. Censos de poboacion. Padron Municipal de Habitantes

RETNOVA

ProxectiaConsulting




CVD: OWHL32hZyj YSBednyBVW Verificable en | a Sede El ectro6nica del Organisnpb. https://sede.touro.gal/

Concello de

TOURO

IVPLAN PARA A IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES
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A andlise da piramide de poboacidn do concello evidencia unha estrutura claramente envellecida,
cunha elevada concentracion de persoas nos tramos de idade comprendidos entre os 55 e os 74

anos, e unha base mais estreita nos grupos de menor idade.

Obsérvase unha feminizacion significativa nas idades mais avanzadas, especialmente no tramo
de 70 a 74 e a partir dos 80 anos, onde as mulleres superan en nimero aos homes.

Nos tramos de idade activa existe un relativo equilibrio entre sexos, ainda que con lixeiras
variacions segundo os grupos de idade, sendo a mais notable a do tramo de 40 a 44 anos, onde

destaca o namero de homes por riba do de mulleres

90 e mais
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9
0-4

150,0

100,0

42
55
87
106
13
157
157
154
108
109
105
89
19
60
56
51
54
44
38
50,0

Homes m Mulleres

o

50,0

G. 4 ESTRUTURA DE POBOACION DO CONCELLO DE TOURO. ANO 2025

100,0

150,0

Fonte: IGE: INE. Censos de poboacion e vivendas. Elaboracién propia a partir dos ficheiros proporcionados polo INE

RETNOVA

ProxectiaConsulting



Organi sno. https://sede.touro.gal/

CVD: OWHL32hZyj YSBednyBVW Verificable en | a Sede El ectrénica del

Concello de

TOURO

0 cadro n° 2 recolle unha serie de indicadores' sobre a composicion da poboacidn do concello.

C. 2 INDICADORES DE POBOACION SEGUNDO 0 SEXO E EN TOTAL. TOURO E GALICIA. ANO

2025
Densidade de poboacion 28,9 91,8 14,5 47,6 14,4 44,2
L c3g 4852 54,96 50,03 52,77 46,90
xaneiro
LA Gl (i) R 15,25 11,58 14,27 11,24 16,31
menor de 20 anos
R o 57,86 50,81 56,25 55,11 59,60
entre 20 e 64 anos
HEEENEG OE [ 26,88 37,61 29,49 33,65 24,08
de 65 e mais anos
indice de envellecemento 312,34 176,27 324,74 206,70 299,47 147,60
LinFe de 51 18,34 28,25 2135 17,32 14,35
sobreenvellecemento
N ;o 60,19 82,86 65,24 71,90 55,08
global
R 1407 17,12 14,08 16,52 14,05 17,73
xuvenil
's';i'i'ie R 6316 43,06 68,78 4872 57,85 3734
Y 1500 167,90 175,08 168,79 188,96 157,20
poboacion en idade activa
R R 256,03 158,49 215,38 169,76 307,84 147,85
poboacion en idade activa
indice de masculinidade 99,34 92,82 - - - -

Fonte: IGE. Indicadores demogréficos

'indice de envellecemento: indica a relacién entre a poboacién maior de 64 anos e a poboacion menor de 20 anos expresada
en porcentaxe, é dicir, o nimero de persoas de 65 ou mais anos por cada 100 menores de 20 anos.

indice de sobreenvellecemento: é a relacion entre a poboacién maior de 84 anos e a poboacién maior de 64 anos expresada
en %, é dicir, o nimero de persoas de 85 ou mais anos por cada 100 de 65 ou mais anos.

indice de dependencia global: ¢ a relacién entre os grupos de poboacion potencialmente dependentes (poboacion menor
de 15 anos e poboacién maior de 64 anos) e o grupo de poboacién en idade potencialmente activa (poboacién entre 15 e
64 anos).

indice de dependencia xuvenil: indica a relacién entre a poboacion nova (poboacion menor de 15 anos) e a poboacion en
idade potencialmente activa (poboacion entre 15 e 64 anos).

indice de dependencia senil: é a relacién entre a poboacién maior (poboacién maior de 64 anos) e a poboacién en idade
potencialmente activa (poboacion entre 15 e 64 anos).

indice de estrutura da poboacion en idade activa: indica a relacion entre a poboacién entre 40 e 64 anos e a poboacion entre
15 e 39 anos.

indice de recambio da poboacién en idade activa: é a relacién entre a poboacién entre 60 e 64 anos e a poboacién entre 15
e 19 anos. Mide a capacidade dunha poboacién para substituir as persoas que van xubilando.
indice de masculinidade: é o nimero de homes por cada 100 mulleres nun determinado grupo de individuos.
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Os datos evidencian as seguintes tendencias demograficas:

A idade media no concello sitaase en 53,87 anos, claramente por riba da media galega
(48,52 anos). En consonancia coa maior lonxevidade feminina, a idade media das mulleres
(54,96 anos) supera a dos homes (52,77 anos), como tamén ocorre no conxunto de Galicia

A poboacién menor de 20 anos representa o 11,41 % do total municipal, fronte ao 15,25 %
no conxunto de Galicia, sen diferenzas destacables por sexo.

Pola contra, a porcentaxe de poboacion de 65 e mais anos acada o 34,64 %, unha cifra
moi superior 4 media galega (26,88 %), e resulta especialmente elevada entre as mulleres
(37,61 %; 33,65 % no caso dos homes).

0 indice de envellecemento é moi elevado, situandose no 312,34 % (176,27 % para
Galicia), o que implica que por cada 100 persoas menores de 20 anos hai mais de 312
persoas maiores de 64. Este indicador é mais acusado no caso das mulleres (324,74 %)
que dos homes (299,47 %).

Outros indicadores, como o indice de dependencia global (77,23 %) —especialmente o de
dependencia senil (63,16 %)— e o indice de recambio da poboacion en idade activa
(256,03 %), evidencian o avanzado proceso de envellecemento e a escasa substitucion
xeracional do municipio en comparacion coa media galega.

No que respecta aos indicadores de fecundidade? (cadro n° 3), cabe sinalar as seguintes
tendencias:

Ataxa bruta de natalidade sitiiase enTouro en 3,56 nacementos por cada 1.000 habitantes,
por debaixo da media galega (4,93), o que indica unha dinamica menos favorable que o do
conxunto da comunidade auténoma.

Ataxa xeral de fecundidade acada os 23,53 nacementos por cada 1.000 mulleres en idade
fértil, cifra lixeiramente inferior & rexistrada en Galicia (25,15).

Compre sinalar que o nimero medio de fillos ou fillas por muller, medido a través do
indice sintético de fecundidade, sitiase en 0,82, inferior a media galega (0,95).

2 Taxa bruta de natalidade: nimero de nacementos por cada 1.000 habitantes.

Taxa xeral de fecundidade: nimero de nacementos por cada mil mulleres en idade fértil (de 15 a 49 anos).

Relacién de masculinidade ao nacemento: cociente entre o nimero de nenos e o de nenas nacidos durante un ano.

Taxa bruta de reproducion: nimero medio de fillas que teria unha muller en ausencia de mortalidade ao longo da sta vida.

indice sintético de fecundidade: nimero medio de fillo/as por muller.
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Concello de

TOURO

C.3INDICADORES DE FECUNDIDADE TOURO E GALICIA. ANO 2024

Taxa bruta de natalidade 3,56 4,93
Taxa xeral de fecundidade 23,53 25,15
Idade media a maternidade 34,11 33,21
indice sintético de fecundidade 0,82 0,95
Porcentaxe de nacementos de nai non casada 41 g7 52,79
Relacion de masculinidade ao nacemento 200,00 108,17
Taxa bruta de reproducion 0,27 0,46

Fonte: IGE. Indicadores demograficos

Tal e como se mostra no cadro n° 4, a Comarca de Arzla, & que pertence o Concello deTouro,
mostra un saldo vexetativo negativo. No conxunto da comarca rexistraronse 57 nacementos fronte
a 267 defuncions.

No caso deTouro contabilizdronse 12 nacementos e 56 defunciéns, cun saldo vexetativo de-44
persoas, 0 que confirma a tendencia regresiva xa apuntada polos indicadores de envellecemento
e estrutura demografica.

C.4 NACEMENTOS, DEFUNCIONS, MATRIMONIOS E CRECEMENTO VEXETATIVO. CONCELLOS
DA COMARCA DE ARZUA. ANO 2024

Comarca de Arziia 57 267 -210 38
Arzia 20 104 -84 11
Boimorto 4 39 =35 5
0 Pino 21 68 -47 12
Touro 12 56 -44 10

Fonte: IGE, INE. Movemento natural da poboacion

As proxeccions de poboacién para 0 ano 2038 na comarca de Arzlia estiman 73 nacementos fronte
a 236 defunciéns. O saldo vexetativo manteriase en valores negativos (-12,1), dado que o nimero
de defuncions continuaria a superar ao de nacementos.

Pola stia banda, o saldo migratorio seria lixeiramente positivo (3,1), ainda que esta achega non
resultaria suficiente para equilibrar a perda natural de poboacion.
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Concello de

TOURO

En sintese, as estimacions para 2038 apuntan a unha estrutura demografica condicionada polo
elevado peso da mortalidade e por unha natalidade contida.

C.5 PROXECCIONS DE POBOACION A CURTO PRAZ0 2038. VARIABLES DEMOGRAFICAS
PROXECTADAS. COMARCA DE ARZUA

Nacementos proxectados 73 35 37
Taxa bruta de natalidade 54

Idade media a maternidade - 39,01

Defuncions proxectadas 236 112 124
Taxa bruta de mortalidade 17,5 16,6 18,5
Saldo vexetativo -121 -114 -12,9
Saldo migratorio 31 2,1 gl5

Fonte: IGE. Proxeccions de poboacién a curto prazo

As proxeccions para 0 ano 2039 sitdan os indicadores de envellecemento en niveis moi elevados.
0 indice de envellecemento acada o 367,9 %, cunha diferenza significativa por sexo: 407,5 % nas
mulleres fronte a 331,7 % nos homes, o que evidencia unha maior concentracion feminina nas
idades mais avanzadas.

0 indice de sobreenvellecemento sitiase no 20,5 %, e volve presentar maior intensidade entre as
mulleres (24,4 %) que entre os homes (16,2 %).

Pola sta banda, o indice de dependencia global elévase ata 0 95,1 %, e supera 0 100 % no caso
das mulleres (101,8 %), mentres que nos homes se sitia no 88,8 %. A idade media da poboacion
alcanzara os 55,1 anos, 56,2 anos nas mulleres e 54,0 nos homes.

Estes datos confirman a intensidade do proceso de envellecemento proxectado e a sia maior
incidencia na poboacién feminina.

C. 6 PROXECCIONS DE POBOACION A CURTO PRAZO 2039. INDICADORES DE
ENVELLECEMENTO PROXECTADOS. COMARCA DE ARZUA

indice de envellecemento 367,9 407,5 331,7
indice d

neiee ce 205 2,4 16,2
sobreenvellecemento

indice de dependencia global 95,1 1018 88,8
Idade media 55,1 56,2 54,0

Fonte: IGE. Proxeccions de poboacion a curto prazo
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Concello de

TOURO

A analise das migracions no periodo 2013-2023 (altimos datos dispofiibles) mostra unha evolucion
con oscilacions significativas tanto nas entradas como nas saidas de poboacion. Entre 2013 e 2015
rexistrase un volume de emigraciéns claramente superior ao de inmigracions, o que implica un
saldo migratorio negativo neses anos.

No periodo 2016-2019 proddcense oscilacidns, con anos nos que se equilibran ambas dindmicas
(especialmente 2018).

A partir de 2020 redicese a intensidade dos movementos e o Gltimo ano analizado (2023) presenta
un aumento significativo das inmigracions e unha reducion das emigracions, o que da lugar a un
saldo migratorio claramente positivo.

En conxunto, a dindmica migratoria deste periodo enTouro caracterizase polavariabilidade, ainda
que no periodo mais recente obsérvase unha maior capacidade de atraccion de poboacion.

G.5EVOLUCION DA EMIGRACION E INMIGRACION NO CONCELLO DE TOURO. ANOS 2013-2023

— O—e O\

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e=@==|nmigracions Emigracions

Fonte: IGE: INE. Estatistica de variacions residenciais. Elaboracion propia a partir dos ficheiros proporcionados polo
INE

Unha anélise mais detallada das migracions no ano 2023 (cadro n° 7) permite observar as
seguintes caracteristicas no Concello deTouro:

e A inmigracion supera claramente & emigracion (142 entradas fronte a 82 saidas). As
chegadas son lixeiramente superiores no caso dos homes (75 fronte a 67 mulleres),
mentres que nas saidas predominan as mulleres (44 fronte a 38 homes).

e A maior parte dos movementos migratorios prodicense dentro da propia comunidade
auténoma. No caso das inmigracions, 95 persoas proceden doutros concellos galegos,
mentres que 68 das saidas tefien como destino outro municipio de Galicia.
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Concello de

TOURO

o A mobilidade con outras comunidades autdnomas presenta menor volume (18 entradas e
6 saidas).

« Pola sta banda, a inmigracion procedente do estranxeiro (29 persoas) supera
amplamente & emigracion cara ao exterior (8 persoas). En ambos movementos obsérvase
un reparto practicamente equilibrado entre mulleres e homes, especialmente no caso das
emigracidns, onde non se aprecian diferenzas por sexo.

C.7 INMIGRACIONS E EMIGRACIONS NO CONCELLO DE TOURO POR TIPOLOXIA E SEX0. ANO

2023
Mulleres 67 45 7 15
Homes 75 50 1" 14
Totais 142 95 18 29
Mulleres 44 37 3 4
Homes 38 31 3 4
Totais 82 68 6 8

Fonte: IGE: INE. Estatistica de migracions e cambios de residencia. Elaboracion propia a partir dos ficheiros
facilitados polo INE

2.1.2 EMPREGO

Segundo os datos correspondentes a decembro de 2025, a distribucion das afiliacions 4
Seguridade Social en alta laboral no Concello de Touro amosa un claro predominio do sector
servizos, que concentra o0 57,02 % das persoas afiliadas.

A continuacidn sitGase o sector da industria, cun 19,24 % das afiliaciéns, seguido da agricultura e
pesca, que representa o 15,05 %. O sector da construcion presenta o menor peso relativo, cun 8,69
% do total.

En conxunto, a estrutura produtiva local caracterizase por unha forte terciarizacion do emprego,
ainda que se mantén unha presenza relevante dos sectores industrial e primario no conxunto das
afiliacions.
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G. 6 DISTRIBUCION DAS AFILIACIONS A SEGURIDADE SOCIAL EN ALTA LABORAL NO
CONCELLO DE TOURO SEGUNDO O SECTOR DE ACTIVIDADE. DECEMBRO DE 2025

m Agricultura e pesca

0,
19,24% » Industria
57,02% Construcion
Servizos

15,05%

Fonte: IGE. Afiliacions & Seguridade Social por concello de residencia da persoa afiliada

No mes de decembro de 2025 atopabanse en alta laboral na Seguridade Social un total de 1.304
persoas, cun peso lixeiramente superior dos homes, que representan 53,45 % (697 afiliacions)
fronte ao 46,55 % das mulleres (607).

G.7 PERSOAS AFILIADAS A SEGURIDADE SOCIAL EN ALTA LABORAL NO CONCELLO DE TOURO
POR SEXO. DECEMBRO DE 2025
1.304

697

607

OTotal mHomes [ Mulleres

Fonte: IGE. Afiliacions & Seguridade Social por concello de residencia da persoa afiliada
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En canto as cifras de contratacion, no ano 2025 rexistraronse un total de 485 contratos no Concello
deTouro, cunha clara maioria masculina: 320 contratos a homes fronte a 165 a mulleres (65,98 %
e 34,02 %, respectivamente).

A maior parte dos contratos foron a tempo completo (257), sequidos dos contratos a tempo parcial
(183) e dos fixos descontinuos (45). A anélise por sexo evidencia diferenzas significativas:

e Dos contratos a tempo completo, 0 75,5 % corresponden a homes (194) e 0 245 % a
mulleres (63).

e Na contratacion a tempo parcial redlcese a fenda, ainda que continla a ser maioritaria
a contratacion masculina; 103 homes fronte a 80 mulleres, o que supdn un 56,3 % e un 43,7
%, respectivamente.

e Nos contratos fixos descontinuos obsérvase un reparto equilibrado (23 homes e 22
mulleres).

G.8 CONTRATOS REXISTRADOS NO CONCELLO DE TOURO POR TIPO DE XORNADA E SEXO.
ANO 2025

600
500

a0 |48

300
320

200 257
194

100 165 183
63 807 | 103 5.2 B
0

Total A tempo completo A tempo parcial Fixo discontinuo

Total Mulleres Homes

Fonte: IGE: Informacién subministrada directamente pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion

Se se examina a distribucién dos contratos dentro de cada sexo, o0 48,5 % das mulleres foron
contratadas a tempo parcial e 0 38,2 % a tempo completo, mentres que no caso dos homes o 60,6
% dos contratos foron a tempo completo e 0 32,2 % a tempo parcial.

Segundo os datos do mes de decembro de 2025, no Concello deTouro un total de 88 persoas
figuraban inscritas como demandantes de emprego, das cales o0 58,0 % son mulleres (51 fronte a
37 homes).

0 paro concéntrase principalmente no sector servizos, que agrupa o 750 % das persoas
desempregadas (66 persoas), das cales 0 56,1 % son mulleres. A industria representa 0 10,2 % do
total do paro (9 persoas), tamén con maior presenza feminina (6 mulleres fronte a 3 homes).
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Concello de

TOURO

No sector da construcion as 4 persoas desempregadas son homes, mentres que na agricultura e
pesca so se rexistra 1 muller en situacion de desemprego. Ademais, 8 persoas demandantes non
tefien emprego anterior, das cales 7 son mulleres.

En conxunto, os datos evidencian unha maior incidencia do desemprego feminino no municipio,
especialmente vinculada ao sector servizos.

G. 9 PARO REXISTRADO NO CONCELLO DE TOURO SEGUNDO O SECTOR DA ACTIVIDADE POR
SEXO. DECEMBRO DE 2025

100
80 88

40 51

37 37
20 29
T 1 0 9~ 6 3 4 0 4 81, 1

Paro total Agricultura/Pesca Industria Construcion Servizos Sen emprego
anterior

Total Mulleres Homes

Fonte: IGE: Informacién subministrada directamente pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion

2.1.3 POBREZA E EXCLUSION SOCIAL

No que respecta as situacions de pobreza e exclusion social, os datos correspondentes a
percepcion de rendas de inclusion social no periodo 2020-2024 indican que apenas hai persoas
perceptoras:

e En relacion coa Renda de Inclusién Social de Galicia (RISGA), rexistrase unha persoa
beneficiaria en cada un dos anos analizados, sempre correspondente a unha muller. Non
se contabiliza ningn home perceptor nesta prestacion.

e No caso das Axudas de Inclusion Social (AlS), concédese unha axuda nos anos 2021 e
2022, tamén en ambos casos a mulleres. Nos restantes anos do periodo non se rexistran
persoas beneficiarias.
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Concello de

TOURO

G. 10 EVOLUCION DA POBOACION BENEFICIARIA DA RENDA DE INCLUSION SOCIAL (RISGA) E
DAS AXUDAS DE INCLUSION SOCIAL (AIS) NO CONCELLO DE TOURO POR SEX0. ANOS 2020-

2024
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 AIS
Ambos sexos Mulleres Homes

RISGA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0
AIS 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: IGE: Informacién subministrada directamente pola Conselleria de Politica Social e Igualdade

A evolucién das pensions non contributivas no periodo 2014-2024 reflicte unha diminucion
progresiva do namero de persoas beneficiarias no concello. Se en 2014 se contabilizaban 110
persoas perceptoras, no ano 2024 a cifra redlicese ata 47, o que sup6n un descenso continuado
ao longo da década.

Desde a perspectiva de xénero, as mulleres representan maioritariamente as persoas
beneficiarias en todos os anos analizados, mantendo unha diferenza constante respecto dos
homes.

En conxunto, os datos evidencian unha tendencia descendente no niimero total de prestacions,
cunha participacion feminina superior 8 masculina ao longo de toda a serie temporal.

G. 11 EVOLUCION DA POBOACION BENEFICIARIA DAS PENSIONS NON CONTRIBUTIVAS NO
CONCELLO DE TOURO POR SEX0. ANOS 2014-2024

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Total Homes ®—Mulleres

Fonte: IGE: Informacién subministrada directamente pola Conselleria de Politica Social e Igualdade
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Concello de

TOURO

2.1.4 EDUCACION

0 Concello de Touro conta cun centro educativo publico integrado no que se imparte Educacion
infantil, Educacion primaria e secundaria: o CPI Plurilingiie Fonte Diaz.

Neste centro estudan actualmente 214 rapazas e rapaces. 0 43,5 % do alumnado cursa Educacion
primaria.

Mentres que na Educacion infantil e secundaria o peso das rapazas é lixeiramente superior, na
Educacion primaria a porcentaxe maioritaria é de rapaces (56,99%).

C. 8 ALUMNADO MATRICULADO EN EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA E
EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA POR SEXO NO CENTRO EDUCATIVO DE TOURO.
CURSO 2025-2026

Educacion infantil 22 55,00 18 45,00 40 100,00
Educacion primaria 40 43,01 53 56,99 93 100,00
Edu_caclo_n secundaria 1 5185 39 4815 81 100,00
obrigatoria

TOTAL 104 48,60 110 51,40 214 100,00

Fonte: datos proporcionados pola direccion do CPI Plurilingiie Fonte Diaz

En canto ao profesorado do centro existe un predominio feminino, cun 71,43 % de mulleres
docentes. 0 equipo directivo é plenamente paritario, con 2 mulleres e 2 homes.

C. 9 PERSOAL DOCENTE E DIRECTIVO DO CPI PLURILINGUE FONTE DiAZ POR SEXO. CURSO

2025-2026
Equipo directivo 2 50,00 2 50,00 4 100,00
Profesorado 20 1,43 8 28,57 28 100,00

Fonte: datos proporcionados pola direccion do CPI Plurilingiie Fonte Diaz

2.1.5 PARTICIPACION SOCIAL

Nesta epigrafe expofiense unha serie de datos relacionados coa participacion social no
municipio, en concreto a representacion politica no Concello e 0 movemento asociativo.
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AMBITO POLITICO

0 Concello de Touro conta con 10 representantes na corporacion municipal: 4 concelleiras e 6
concelleiros.

Os grupos politicos que conforman o Goberno Municipal mostran a seguinte representacion: o
Partido Popular (PP) conta con 3 mulleres e 2 homes, o que supdn unha distribucion relativamente
equilibrada no seu grupo, con maior presenza feminina (60 % mulleres sobre o total do grupo). 0
Movemento Vecifial de Touro (independentes) presenta unha composicion mais masculina, con 2
homes e 1 muller, mentres que o Partido Galego e o Bloque Nacionalista Galego (BNG) tefien
representacion exclusivamente masculina, con 1 home cada un.

Respecto ao equipo de goberno, a Alcaldia estd ocupada por un home e hai ddas tenentas de
alcalde (1* e a 3%) e un tenente de alcalde (2°). Este reparto indica un intento de garantir
representacion feminina nos postos de responsabilidade, ainda que a maxima autoridade
permaneza en mans masculinas.

0 seguinte cadro mostra a distribucion das e dos integrantes da Corporacion por grupos politicos
segundo o sexo. Os datos plasman a distribucién horizontal das porcentaxes (% H), é dicir, de
mulleres e homes en cada formacion politica e a distribucion vertical (% V) : distribucion das
mulleres entre o total de concelleiras e distribucion dos homes sobre o total de concelleiros.

C. 10 GRUPOS POLITICOS DA CORPORACION MUNICIPAL DO CONCELLO DE TOURO POR SEXO
E EN TOTAL. MANDATO 2023-2027. ANO 2025

Partido Popular (PP) 3 75,00 60,00 2 33,33 40,00 5 50,00 100,00
Movemento Vecinal de 1 2500 3333 2 3333 6667 3 3000 100,00
Touro (independentes)
Partido Galego 0 - - 1 16,67 100,00 1 10,00 100,00
Bloque Nacionalista

0 - - 1 16,67 100,00 1 10,00 100,00
Galego (BNG)
TOTAL 4 100,00 40,00 6 100,00 60,00 10 100,00 100,00

Fonte: Concello de Touro.

AMBITO ASOCIATIVO

No Concello de Touro hai 28 asociacions rexistradas. Obsérvase unha predominancia das
asociacions vecifiais, cun total de 11 entidades e das comisidons de festas (7). As asociacions
culturais ocupan o terceiro lugar, cun total de 5, mentres que as deportivas suman 3. Pola sda
parte, as asociacidns ecoloxicas e as ANPAS tefien presenza minoritaria, con 1 entidade cada
unha.
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Esta distribucion evidencia que a participacion cidada céntrase principalmente en iniciativas
vecifais, culturais e festivas, deixando en menor medida espazo para asociacions deportivas,
ambientais ou educativas.

G. 12 ASOCIACIONS INSCRITAS NO CONCELLO DE TOURO POR TIPOLOXIA. ANO 2025

11
7
5
3
1 1
Culturais Vecifiais Deportivas Ecoloxicas  Comisions de ANPAS
festas

Fonte: Concello de Touro.

2.2 OUTROS DATOS DE INTERESE DA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

2.2.1 PERSOAL DO CONCELLO

0 cadro n® 11 amosa a distribucion do persoal municipal segundo o sexo e a area de traballo.

0 cadro de persoal estd composto por 18 persoas, cunha presenza feminina do 55,56 % fronte ao
44,44 % de homes.

A analise por servizos evidencia unha segregacion ocupacional marcada. A totalidade do persoal
en Servizos Sociais, PAl e Cultura estd formada por mulleres, concentrandose nestes ambitos 8
das 10 traballadoras do concello.Tratase de areasvinculadas ao coidado, a intervencion social e
& dinamizacion comunitaria, &mbitos tradicionalmente feminizados.

Pola sta banda, os homes estadn presentes exclusivamente en Secretaria, Obras e Deportes,
sendo especialmente significativa a concentracion masculina no servizo de obras, que relne a
metade dos traballadores. Estes datos apuntan & persistencia dunha asociacion entre os postos
de caracter técnico ou fisico e 0 emprego masculino.

Administracion constite o Unico departamento cunha composicion equilibrada entre mulleres e

homes.
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C. 11 CADRO DE PERSOAL DO CONCELLO DE TOURO POR SEXO E EN TOTAL. ANO 2025

Secretaria 1 1250 100,00 1 556 100,00
Administracion 2 20,00 50,00 2 2500 50,00 4 22,22 100,00
Servizos Sociais 4 40,00 100,00 4 22,22 100,00
Persoal de obras 4 50,00 100,00 4 22,22 100,00
PAI 3 30,00 100,00 3 16,67 100,00
Cultura 1 10,00 100,00 1 556 100,00
Deportes 1 1250 100,00 1 556 100,00
Total 10 10000 5556 8 100,00 44,44 18 100,00 100,00

Fonte: Concello de Touro.

2.2.2 SERVIZOS DE CONCILIACION MUNICIPAIS

Entre os recursos para facilitar a conciliacion das familias do municipio compre mencionar o
programa “Concilia Touro” Este programa inclie o servizo de conciliacion nos periodos
vacacionais (Veran, Semana Santa e Nadal). En 2025 participaron neste programa un total de 71
nenas e nenos, cun lixeiro predominio feminino (53,52 %).

C. 12 POBOACION USUARIA DO SERVIZO DE CONCILIACION “CONCILIA TOURO" POR SEXO E
EN TOTAL. ANO 2025

Ano 2025 38 53,52 33 46,48 A 100,00

Fonte: Concello de Touro.
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2.2.3 INFORMACION E ATENCION AS MULLERES

Os servizos sociais municipais atenderon en 2025 a un total de 50 mulleres.

C. 13 MULLERES ATENDIDAS NOS SERVIZOS SOCIAIS MUNICIPAIS. ANO 2025

PERIODO MULLERES ATENDIDAS

Ano 2025

Fonte: Concello de Touro.

Segundo datos de 2025 facilitados polo Centro de Informacion & Muller de Boqueixén, o pasado
ano atenderon un total de 20 mulleres residentes en Touro.

C. 2 MULLERES DO MUNICIPIO DE TOURO ATENDIDAS NO CIM DE BOQUEIXON

PERIODO MULLERES ATENDIDAS

Ano 2025

Fonte: CIM do Concello de Boqueixdn.
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3 MARCO NORMATIVO E PROGRAMATICO

0 compromiso dos poderes publicos coa igualdade de xénero reflictese na resposta xuridica e
programatica que se realiza desde as distintas instancias, desde o ambito internacional ao
contexto europeo, estatal, autonomico e local.

Este capitulo ofrece unha sintese dos avances mais recentes no eido normativo e na planificacion
mediante estratexias, plans e programas de accion, a través dos que se aborda a igualdade de
xénero nos distintos niveis decisorios.

3.1 AMBITO INTERNACIONAL

A Axenda 2030 para o Desenvolvemento Sustentable

Todos os Estados membros das Naciéns Unidas aprobaron, en 2015, 17 Obxectivos como parte da
Axenda 2030 para o Desenvolvemento Sustentable, a cal establece un plan para alcanzar os
obxectivos en quince anos.

Os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) constitien un chamamento universal &
accion para pofier fin & pobreza, protexer o planeta e mellorar as vidas e as perspectivas das
persoas en todo o mundo.

0 obxectivo 5 da Axenda 2030 dedicase & igualdade de xénero: “lograr a 5 EALIRDE

igualdade de xénero e empoderar a todas as mulleres e as nenas”.

Plan Estratéxico para 2022-2025 de ONU Mulleres

ONU Mulleres aprobou o Plan Estratéxico para o periodo 2022-2025, instrumento de planificacion
(xa vencido) que buscou guiar a accion deste organismo ata o 2025, coa vista posta no prazo de
2030, para alcanzar os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS).

0 planindica como ONU Mulleres desenvolvera o seu triplo mandato para mobilizar unha accion
urxente e sostida, de cara a lograr a igualdade de xénero, 0 apoderamento de todas as mulleres
e as nenas e apoiar a consecucion da Axenda 2030 para o Desenvolvemento Sustentable. Este
Plan Estratéxico integra as seguintes areas de interese: Gobernanza e participacion na vida
publica; Apoderamento economico das mulleres; Eliminacion da violencia contra as mulleres e as
nenas; e As mulleres, a paz e a seguridade, a accion humanitaria e a reducion do risco de
desastres.
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3.2 AMBITO EUROPEO

A normativa europea mais recente en materia de igualdade de xénero plasmase na aprobacion
das seguintes directivas:

= A Directiva 2024/1385 sobre loita contra a violencia contra as mulleres e a violencia
doméstica. 0 propdsito da directiva & proporcionar un marco integral para previr e
combater eficazmente a violencia contra as mulleres e a violencia doméstica en toda a
Unién Europea. Para iso, reforza e introduce medidas nos seguintes ambitos: a definicion
dos delitos e as sancions correspondentes en areas como a explotacion sexual, a
delincuencia informética e o acoso sexual no &mbito laboral; a proteccion das vitimas e
0 acceso a xustiza e a necesaria coordinacion e cooperacion entre autoridades; servizos
de apoio e organizacidons non gobernamentais. Ademais, a directiva recolle as definicidns
consensuadas de violencia contra as mulleres e violencia doméstica.

= A Directiva 2023/970 sobre igualdade retributiva busca eliminar a brecha salarial
mediante a transparencia retributiva. As empresas deben informar o seu persoal sobre o
seu salario e as politicas de promocion profesional, e as que tefian 100 ou mais persoas
traballadoras deberan elaborar informes de brecha salarial.

= A Directiva (UE) 2022/2381, sobre equilibrio de xénero nas sociedades cotizadas e

medidas conexas, esixe que as empresas cotizadas tefian nos seus consellos de
administracion polo menos un 40% de mulleres entre as persoas conselleiras non
executivas ou un 33% do total de persoas conselleiras a finais de xufio de 2026.

No eido programatico, e xa finalizada a sta vixencia, o0 mais destacable no contexto da Unidn
Europea é a aprobacion da Estratexia para a Iqualdade de Xénero 2020-2025. Varios son o0s
obxectivos fundamentais desta estratexia: 1) pofier fin & violencia de xénero; 2) combater os
estereotipos; 3) eliminar as brechas de xénero no mercado de traballo; 4) lograr a participacion
en pé de igualdade nos distintos sectores da economia; 5) abordar a brecha salarial e de pensions
entre homes e mulleres; 6) reducir a brecha de xénero nas responsabilidades asistenciais; 7)
alcanzar o equilibrio entre mulleres e homes na toma de decisions e a actividade politica.

3.3 AMBITO ESTATAL

No plano normativo, as disposicidns mais recentes son as sequintes:

= 0 Real decreto-lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para a garantia da
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e a ocupacion.
Este Real decreto contén sete artigos que se corresponden coa modificacidon de sete
importantes leis que inciden de forma directa na igualdade entre mulleres e homes, entre
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elas a Lei organica 3/2007 para a igualdade efectiva de mulleres e homes, o Estatuto dos
Traballadores ou a Lei xeral da Seguridade Social.

Froito deste real decreto-lei, procedeuse ao desenvolvemento regulamentario das
seguintes materias:

e A elaboracion e o rexistro dos plans de igualdade das empresas, mediante a
aprobacion do Real decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo que se requlan os plans
de igualdade e o seu rexistro e modificase o Real decreto 713/2010, do 28 de maio,
sobre rexistro e deposito de convenios e acordos colectivos de traballo.

e A garantia da igualdade salarial e a non discriminacién por razén de sexo, coa
aprobacion do Real decreto 902/2020, do 13 de outubro, de igualdade retributiva entre
mulleres e homes.

= No ambito da loita contra a violencia de xénero, compre referirse & promulgacion do Real
decreto-lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas urxentes para o desenvolvemento do Pacto
de Estado contra a Violencia de Xénero, que modificou a Lei organica 1/2004, do 28 de

decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero e a Lei 7/1985,

do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local e o Cadigo Civil. Concretamente

modificou:

o Os artigos 20, 23 e 27 da Lei organica 1/2004 relativos a asistencia xuridica, &
acreditacion das situacions de violencia de xénero e a4 compatibilidade das axudas
sociais.

o AlLei7/1985 requladora de bases do réxime local para dotar a Administracién Local
da competencia en “Actuacions na promocion da igualdade entre homes e mulleres
asi como contra a violencia de xénero”.

e 0 artigo 156 do Cadigo Civil relativo & atencidn e asistencia psicoléxica de menores
con exposicion 4 violencia de xénero.

= De especial importancia é tamén a Lei organica 8/2021, do 4 de xufio, de proteccion
integral 4 infancia e a adolescencia fronte a violencia, que introduce importantes
cambios legais relacionados coas situacions de violencia de xénero:
e 0 recofiecemento da violencia vicaria como forma de violencia de xénero
(Disposicion final décima; medida 198 do Pacto de Estado).

e Asuspension do réxime de visitas en casos de violencia de xénero (Disposicion final
segunda, un; medida 204 do Pacto de Estado).

« 0O impedimento da toma en consideracion da falsa sindrome de alienacion parental
(SAP) (art. 11.3; medida 129 do Pacto de Estado).

= A Lei 15/2022, do 12 de xullo, integral para a igualdade de trato e a non discriminacién
crea un marco integral contra a discriminacion por diversas causas e incliie a de xénero,
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raza, orixe etc. Establece dereitos para as vitimas e obrigacions para o sector pablico e
privado, como a igualdade de trato no emprego, na educacion e na sanidade.

= Aaprobacion da Lei organica 10/2022, do 6 de setembro, de garantia integral da liberdade
sexual, supon tamén un fito importante: elimina o concepto de “abuso sexual”, de forma
que calquera acto contra a liberdade sexual dunha persoa realizado sen o seu
consentimento constituird un delito de agresion sexual.

= No ambito da promocioén e defensa dos dereitos das persoas LGTBI resulta especialmente
relevante a aprobacion da Lei 4/2023, do 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva
das persoas trans e para a garantia dos dereitos das persoas LGTBI.

= E, nesa mesma data, aprébase a Lei organica 1/2023, do 28 de febreiro, pola que se
modifica a Lei organica 2/2010, do 3 de marzo, de salde sexual e reprodutiva e da
interrupcidn voluntaria do embarazo.

= Por (ltimo, compre referirse 4 Lei organica 2/2024, do 1 de agosto, de representacion
paritaria_e presenza equilibrada de mulleres e homes. A norma garante a presenza
equilibrada de mulleres no sector pablico ao modificar a lexislacién electoral e establece
que as empresas de mais de 50 persoas traballadoras que non tefian o seu plan de
igualdade inscrito non poderan contratar coa administracion pablica.

No eido da planificacidn estratéxica compre destacar os seguintes instrumentos de actuacion:
Plan Corresponsables

0 Plan Corresponsables é unha iniciativa do Ministerio de Igualdade impulsada en 2021 como
politica que permite articular mecanismos, en colaboracion coas comunidades auténomas, para
0 apoio especifico das necesidades de conciliacion das familias con menores de 16 anos.
Ademais, pretende incidir noutras dimensions, como a creacion de emprego, a dignificacion e
recofiecemento da experiencia profesional de coidados, a sensibilizacion en materia de
corresponsabilidade, entre outros.

Plan Estratéxico para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes PEIEMH (2022-2025)

Este instrumento —coa vixencia xa finalizada— constitte o plan director do Goberno de Espafia en
materia de igualdade, integrado por catro eixes de intervencion: Bo Goberno: cara a formas de
facer e decidir mais inclusivas; Economia para a vida e a reparticion xusta da riqueza; Cara &
garantia de vidas libres de violencia machista contra as mulleres e Un pais con dereitos efectivos
para todas as mulleres.
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3.4 AMBITO AUTONOMICO

No dmbito da comunidade auténoma cémpre salientar a aprobacion da Lei 7/2023, do 30 de
novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

A norma nace para dar resposta as rapidas transformacions sociais que facian recomendable
unha nova abordaxe legal que dotase & comunidade autonoma dunha regulacion mais completa
e actual e que permitise definir un novo marco normativo para dar novas respostas no camifio
cara 4 igualdade de xénero efectiva. Para isto, o Parlamento de Galicia aproba unha nova lei
reguladora na materia e derroga a norma vixente ata ese momento (o Decreto lexislativo 2/2015,
do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade).

0 obxecto da Lei 7/2023 é “reforzar o compromiso da Comunidade Auténoma de Galicia coa
eliminacion da discriminacién das mulleres e coa promocion da igualdade entre mulleres e
homes, atribuindolle o mais alto grao de efectividade ao dereito constitucional 4 igualdade entre
as mulleres e os homes no ambito das competencias da Comunidade Auténoma, consonte as
obrigas impostas aos poderes publicos de Galicia no artigo 4 do Estatuto de autonomia de Galicia”
(artigo 1.1).

En concreto, a norma regula no seu titulo IV a promocion da igualdade de mulleres e homes no
eido local.

No artigo 139 establece que Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia
“promovera que as entidades locais incorporen a perspectiva de xénero en todas as suas
politicas, programas e accions administrativas, ben como o uso dunha linguaxe e unha imaxe
non sexistas”.

Ademais, colaborara coas entidades locais para garantir a igualdade entre mulleres e homes
mediante o fomento de distintas medidas, como son a formacidn na materia ao persoal ao servizo
da Administracion local; a implementacion de plans municipais de igualdade; de programas de
concello seguro e de bancos municipais de tempo; a consolidacion da Rede de centros de
informacion 4 muller ou a oferta de servizos de atencién e de acompafiamento as mulleres en
situacion de vulnerabilidade, entre outras medidas.

Polo que respecta aos instrumentos de caracter programatico compre referirse ao:

VIII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
2022-2027

0 VIII Plan Estratéxico ten por obxecto sequir avanzando na consecucion da igualdade de xénero
real e efectiva a través de oito ambitos de intervencion e dun ambito instrumental
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(Transversalizacion da Perspectiva de Xénero na actividade da Xunta de Galicia). Os oito ambitos
son:

» Ambito 1. Empregabilidade, emprendemento e eliminacion da fenda salarial

« Ambito 2. As mulleres na ciencia e na investigacion

o Ambito 3. Conciliacion e corresponsabilidade nos usos do tempo

» Ambito 4. Igualdade de oportunidades para as mulleres rurais e do mar

» Ambito 5. Educacion para a igualdade e prevencion das violencias contra as mulleres
« Ambito 6. Apoderamento, sororidade e participacion social

» Ambito 7. Outras politicas sectoriais para o benestar, a cohesion social e o reto
demografico

« Ambito 8. Intervencion para a erradicacion da violencia de xénero

Xa en ambitos concretos, e tendo rematado recentemente a sia vixencia, poden mencionarse 0s
seguintes plans: o Il Plan Galego de Benestar Laboral, Conciliacién e Corresponsabilidade 2022-
2025 e o 11l Programa Galego de Muller e Ciencia 2022-2025.

3.5 AMBITO LOCAL

No ambito das administracions locais, como xa se apuntou anteriormente, coa aprobacion do Real
decreto-lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas urxentes para o desenvolvemento do Pacto de
Estado contra a Violencia de Xénero modificouse a Lei 7/1985, do 2 de abril, requladora das bases
do réxime local, para incluir no artigo 25.2 como competencia propia dos municipios, nos termos
da lexislacion do Estado e das comunidades autonomas, a letra o), actuacions na promocion da
igualdade entre mulleres e homes asi como contra a violencia de xénero. Isto supdn un fito
importante no que respecta ao traballo pola igualdade real e efectiva desde as administracions
municipais.
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4 PRINCIPIOS INSPIRADORES, FINALIDADE E
VIXENCIA

4.1 PRINCIPIOS INSPIRADORES

Os principios que inspiran a elaboracion deste plan de igualdade do Concello de Touro e que
rexeran no seu desenvolvemento, son os seguintes:

1. ENFOQUE TRANSVERSAL DE XENERO NO CONXUNTO DA ACCION MUNICIPAL

De acordo con este principio, a igualdade entre mulleres e homes debe impregnar todas as
politicas pablicas e os procedementos impulsados desde a Administracion Local en cada unha
das suas areas. Ademais, o enfoque de xénero debe aplicarse de maneira integral, posto que as
desigualdades afectan todas as esferas da vida.

Mais ala de ter en conta as desigualdades de partida, aplicar esta perspectiva de maneira
transversal implica incorporala nas estruturas de xestién e tamén nos procedementos de traballo
nas diferentes areas administrativas do Concello, desde o seu desefo e planificacion ata a
execucion e a avaliacion de todas as politicas plblicas municipais.

2. INTERSECCIONALIDADE

A diversidade é un eixe horizontal que debe guiar a intervencion social desde un enfoque de
xénero: a diversidade con respecto a procedencia migratoria, 4 ruralidade, & orixe social, ao nivel
de formacion, & orientacion sexual, 4 identidade e & expresidn de xénero, a idade, a presenza de
discapacidade e o seu impacto na accesibilidade etc. Pero ademais, hai que ter en conta que
todas estas categorias estan interrelacionadas e crean un efecto multiplicador que reflicte a
interseccion de maltiples formas de discriminacion.

Considerar a interseccionalidade significa que se tefia en conta a diversidade e a pluralidade das
mulleres do municipio, especialmente daquelas que se atopan en situacion de maior
vulnerabilidade; isto debe impregnar o conxunto de acciéns deste plan, xa que é necesaria como
punto de partida para a analise de necesidades pero tamén para unha mellor planificacion das
accions a desenvolver.

3. APODERAMENTO DAS MULLERES

0 plan de igualdade debe ser o instrumento mediante o cal se fomente a participacion das
mulleres en condiciéns de igualdade en todos os &mbitos, se potencie a sia presenza nos espazos
de decision e se visibilicen as stias achegas nos distintos campos. 0 Concello promovera o
apoderamento individual e colectivo, para reforzar as capacidades das mulleres asi como o
exercicio activo dos seus dereitos.
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4. PARTICIPACION E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A cidadania en xeral e os distintos axentes da sociedade civil deben implicarse no
desenvolvemento deste plan, xa que o avance na eliminacion das desigualdades por razén de
xénero é labor de todas e de todos. O plan integra este principio co fin de recofiecer a implicacion
e a corresponsabilidade social de entidades e organizacions de toda indole, do movemento
asociativo e da poboacion xeral para contribuir a unha cultura social favorable a igualdade de
xénero nos diferentes dmbitos.

5. COOPERACION E COORDINACION INSTITUCIONAL

Potenciar a colaboracion intra e interinstitucional constitie un factor clave para o
desenvolvemento do plan. A aplicacidn da transversalidade de xénero require por si mesma da
implicacion de todas as dreas municipais na sta execucion, polo que resulta esencial fortalecer
os mecanismos de colaboracion interdepartamental para compartir informacion, cofiecemento e
procedementos de traballo que permitan o mellor desenvolvemento das politicas publicas.

Ademais, tamén é necesaria a coordinacion e cooperacion con outras administracions piblicas,
para desenvolver procesos de traballo conxuntos e coordinados que impliquen un uso mais
eficiente dos recursos publicos e redunden en politicas de igualdade de calidade e efectivas.

4.2 FINALIDADE DO PLAN

Afinalidade do IV Plan é seguir contribuindo a4 consecucion da igualdade de xénero real e efectiva
no municipio, a través de actuacidns que incidan de xeito estrutural nos distintos ambitos da vida
das vecifias e dos vecifios de Touro. Asi mesmo, procura impulsar transformacions sociais que
erradiquen as situacions discriminatorias e os desequilibrios por razén de xénero, para mellorar
asi o benestar integral do conxunto da poboacioén.

E un plan dirixido ao conxunto da cidadania, se ben incorpora medidas especificas orientadas a
corrixir as desigualdades que afectan 4s mulleres.

4.3 VIXENCIA

0 periodo de vixencia do IV Plan para a igualdade entre mulleres e homes do Concello de Touro
abrangue o periodo 2026-2030.
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5 ESTRUTURA DO PLAN

0 IV Plan para a igualdade entre mulleres e homes do Concello de Touro 2026-2030 presenta
unha estrutura conformada polos elementos que se describen a continuacion;

Areas estratéxicas e ohxectivos estratéxicos

Obxectivos operativos

llustracion 1: esquema dos elementos estruturais do plan

= As areas estratéxicas representan os ambitos de actuacion nos que é necesaria a
intervencion para avanzar na consecucion da igualdade entre mulleres e homes nos
vindeiros anos. Cada area ten un obxectivo estratéxico que define o obxectivo global de
area e, polo tanto, coincide coa estratexia de accidn xeral e estrutural que se pretende
impulsar.

= Os obxectivos operativos constitien as metas concretas que permitirdn a consecucion
do obxectivo estratéxico de cada unha das areas.

= No dltimo nivel sitianse as medidas, que representan as propostas concretas de
actuacion para materializar cada un dos obxectivos operativos definidos.

As areas estratéxicas do plan son as seguintes:
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AREA ESTRATEXICA 1: EDUCACION E VALORES

IGUALITARIOS

AREA ESTRATEXICA 2: EMPREGABILIDADE EN

IGUALDADE E CONCILIACION CORRESPONSABLE

AREA ESTRATEXICA 3: BENESTAR E CALIDADE DE VIDA

CIDADANIA ACTIVA

AREA ESTRATEXICA 4: APODERAMENTO FEMININO E

AREA ESTRATEXICA 5: PREVENCION E INTERVENCION
FRONTE AS VIOLENCIAS MACHISTAS

AREA ESTRATEXICA 6: TRANSVERSALIDADE DE XENERO
E GOBERNANZA

llustracion 2: areas estratéxicas do plan.

0 seguinte cadro resume as areas estratéxicas cos seus respectivos obxectivos estratéxicos e

operativos.

CADRO RESUMO 1: AREAS ESTRATEXICAS, OBXECTIVOS ESTRATEXICOS E OBXECTIVOS OPERATIVOS DO
IV PLAN PARA A IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE TOURO 2026-2030

AREA ESTRATEXICA 1: EDUCACION E VALORES IGUALITARIOS

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Reforzar unha educacion baseada na
igualdade, no respecto e na diversidade, asi
como na concienciacion cidadé para avanzar
na construcion dunha sociedade plenamente
igualitaria.

RETNOVA

ProxectiaConsulting

OBXECTIVOS OPERATIVOS

1.1 Impulsar a conciencia social sobre a importancia de
transformar os valores actuais para acadar unha igualdade
de xénero efectiva e real en todos os dmbitos da vida.

1.2 Reforzar a educacion enigualdade orientada & eliminacion

dos roles e estereotipos de xénero, e traballar de maneira
conxunta con toda a comunidade educativa.
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IVPLAN PARA A IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

DO CONCELLO DE TOURO 2026-2030

AREA ESTRATEXICA 2: EMPREGABILIDADE EN IGUALDADE E CONCILIACION CORRESPONSABLE

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Impulsar a empregabilidade e a autonomia
economica das mulleres en condicidons de
igualdade e unha cultura de conciliacion
corresponsable que posibilite o reparto
equilibrado dos tempos, dos coidados e das
responsabilidades.

OBXECTIVOS OPERATIVOS

2.1 Promover a insercién sociolaboral, o apoderamento
econdmico e a autonomia das mulleres.

Promover a corresponsabilidade e reforzar os recursos de
conciliacién da vida laboral, persoal e familiar da cidadania
do municipio.

AREA ESTRATEXICA 3: BENESTAR E CALIDADE DE VIDA

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Contribuir 4 mellora da calidade de vida da
poboacidn desde unha perspectiva de xénero
e facilitar o acceso a servizos de benestar e
ao coidado da saude, ao tempo que se
favorece unha contorna mais amigable para
vivir na que se atenda a diversidade.

OBXECTIVOS OPERATIVOS

3.1 Mellorar o acceso igualitario de mulleres e de homes aos
recursos e accions municipais en materia de salde,
actividade fisica, cultura e lecer, e incorporar a perspectiva
de xénero na s(a planificacion e avaliacion.

3.2 Promover o benestar fisico, emocional e mental das
mulleres, mediante programas de saide e de autocoidado
con enfoque de xénero, con especial atencion as mulleres
maiores, coidadoras e as mais illadas territorialmente.

AREA ESTRATEXICA 4: APODERAMENTO FEMININO E CIDADANIA ACTIVA

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Fortalecer o apoderamento das mulleres e
promover a sOa participacion activa e
equilibrada en todos os ambitos para reforzar
o liderado feminino e a cohesion social.

OBXECTIVOS OPERATIVOS

4.1 Impulsar a participacion das mulleres na vida social,
cultural e comunitaria do municipio ao longo de todas as
etapas da vida.

4.2 Fomentar a presenza, o liderado e a participacion
equilibrada das mulleres nos espazos de representacion
social, cultural e institucional e visibilizar e recofiecer as suas
contribucidns en distintos ambitos.

AREA ESTRATEXICA 5: PREVENCION E INTERVENCION FRONTE AS VIOLENCIAS MACHISTAS

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Reforzar o labor de sensibilizacion cidada e
de prevencion ante as violencias machistas,
a coordinacion institucional e comunitaria e
garantir a atencion e proteccion de todas as
vitimas.

RETNOVA

ProxectiaConsulting

OBXECTIVOS OPERATIVOS

5.1 Promover unha maior conciencia social fronte as
violencias machistas mediante accidns de sensibilizacion e
de prevencidn que reforcen o seu rexeitamento e contribian
& sta erradicacion.

5.2 Fortalecer a colaboracion e coordinacién institucional e
os mecanismos de informacion e de intervencién para
garantir unha atencion integral &s mulleres vitimas e &s
persoas ao seu cargo.
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AREA ESTRATEXICA 6: TRANSVERSALIDADE DE XENERO E GOBERNANZA

OBXECTIVO ESTRATEXICO OBXECTIVOS OPERATIVOS

Integrar de maneira sistematica a 6.1 Reforzar a integracion da perspectiva de xénero na
perspectiva de xénero no conxunto da @ estrutura, planificacion e funcionamento interno do Concello.
actividade da administracién municipal, co

compromiso dunha gobernanza orientada @ | 6.2 Afianzar unha comunicacion institucional inclusiva, non
igualdade real entre mulleres e homes. sexista e con perspectiva de xénero.

Integran o plan un total de seis areas estratéxicas, seis obxectivos estratéxicos, 12 obxectivos
operativos e 62 medidas.

CADRO RESUMO 2: COMPUTO DE OBXECTIVOS OPERATIVOS E DE MEDIDAS DAS AREAS ESTRATEXICAS
DO IV PLAN PARA A IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE TOURO 2026-2030

NUMERO DE

. , NUMERO DE
AREAS ESTRATEXICAS OBXECTIVOS MEDIDAS
OPERATIVOS

AREA ESTRATEXICA 1: EDUCACION EVALORES

IGUALITARIOS 2 /
AREA ESTRATEXICA 2: EMPREGABILIDADE EN IGUALDADE ) .
E CONCILIACION CORRESPONSABLE

AREA ESTRATEXICA 3: BENESTAR E CALIDADE DEVIDA 2 12
AREA ESTRATEXICA 4: APODERAMENTO FEMININO E ) "
CIDADANIA ACTIVA

AREA ESTRATEXICA 5: PREVENCION E INTERVENCION ) 0
FRONTE ASVIOLENCIAS MACHISTAS

AREA ESTRATEXICA 6:TRANSVERSALIDADE DE XENERO E ) »
GOBERNANZA

TOTAL 12 62

No seguinte capitulo, exponse o programa de medidas estruturado en seis apartados
diferenciados, correspondentes a cada unha das &reas estratéxicas do plan, que combina
actuacions dirixidas ao conxunto da cidadania co desenvolvemento de medidas especificas
orientadas a corrixir as desigualdades de xénero que afectan s mulleres.

A informacién preséntase en tdboas por area con todas as medidas propostas para a
consecucion dos obxectivos operativos. Cada medida leva asignada a area ou areas municipais
responsables da execucion.
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6 PROGRAMADE MEDIDAS

6.1 AREA ESTRATEXICA 1. EDUCACION E VALORES
IGUALITARIOS

AREA ESTRATEXICA 1. EDUCACION E VALORES IGUALITARIOS

) Reforzar unha educacion baseada na igualdade, no respecto e na
OBXECTIVO ESTRATEXICO diversidade, asi como na concienciacion cidada para avanzar na
construcion dunha sociedade plenamente igualitaria.

Medida 1.1.1 Creacién dun fondo de lecturas e de recursos sobre igualdade de xénero na Axencia de Lectura
Municipal de Touro Xosé Neira Vilas.

Medida 1.1.2 Posta en marcha dun programa municipal de sensibilizacion e de formacion en materia de
igualdade de xénero dirixido a persoas adultas, con accions para visibilizar e desmontar estereotipos de xénero
en todos os ambitos.

Medida 1.1.3 Continuidade do labor de concienciacion da poboacion a través de campafas e de actividades, en
coordinacion coas entidades sociais, que visibilicen a persistencia das desigualdades de xénero nos distintos
ambitos e contriblan & sda erradicacion.

Medida 1.1.4 Consolidacion da organizacién de actividades diversas con motivo da conmemoracion das
principais datas de recofiecemento e de reivindicacidn dos dereitos das nenas e das mulleres, ademais do Dia
Internacional da Muller (Dia Internacional das Mulleres Rurais, Dia Internacional contra a Explotacion Sexual e
o Tréafico de Mulleres, Nenas e Nenos, entre outras).

Medida 1.2.1 Continuidade da colaboracion cos centros educativos para desenvolver accions coeducativas,
informativas e de sensibilizacion, adaptadas as distintas etapas para promover a igualdade entre mulleres e
homes e previr as violencias de xénero.
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Medida 1.2.2 Implantacién dun programa anual de educacion afectivo-sexual integral dirixido ao alumnado,
adaptado as diferentes etapas educativas, que inclda formacion sobre consentimento, relacions afectivas
saudables, igualdade de xénero, diversidade sexual e outras tematicas relacionadas.

Medida 1.2.3. Reforzo de iniciativas orientadas a promover un uso responsable das TIC e das redes sociais, nas
que se aborden desde unha perspectiva de xénero as problematicas asociadas (consumo de pornografia en
idades temperés, o ciberacoso ou a sextorsidn, entre outras).
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6.2 AREA ESTRATEXICA 2. EMPREGABILIDADE EN
IGUALDADE E CONCILIACION
CORRESPONSABLE

AREA ESTRATEXICA 2. EMPREGABILIDADE EN IGUALDADE E CONCILIACION

CORRESPONSABLE

Impulsar a empregabilidade e a autonomia economica das mulleres
en condicions de igualdade e unha cultura de conciliacion
corresponsable que posibilite o reparto equilibrado dos tempos, dos
coidados e das responsabilidades.

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Medida 2.1.1 Elaboracion dun diagnéstico local de oportunidades de emprego con perspectiva de xénero, que
identifique sectores estratéxicos e necesidades formativas da poboacion feminina.

Medida 2.1.2 Desefio de itinerarios municipais de formacion e insercién laboral para mulleres, que inclian
capacitacion técnica, orientacion laboral, practicas en empresas do territorio e apoio ao desprazamento cando
sexa necesario.

Medida 2.1.3 Creacidn dunha rede local de colaboracion entre Concello, empresas e entidades econémicas para
favorecer practicas, contratacion e insercion laboral feminina.

Medida 2.1.4 Desefio e posta en marcha dun programa municipal de formacién en competencias dixitais e
competencias profesionais vinculadas a sustentabilidade, con prioridade para as mulleres.

Medida 2.1.5 Desenvolvemento de accions de apoio ao emprendemento feminino, con asesoramento, formacion
en xestién empresarial e acompafiamento na posta en marcha de iniciativas econémicas.

Medida 2.1.6 Desefo e posta en marcha dun programa de educacidn financeira e autonomia econémica das
mulleres, con formacién en xestion econémica persoal e recursos financeiros para 0 acceso a ingresos propios.

Medida 2.1.7 Programa municipal de apoderamento e autonomia financeira das mulleres do sector agrario
(titularidade compartida, dereitos laborais...).
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Medida 2.2.1 Integracion de medidas de conciliacién nos programas municipais de formacion e emprego,
mediante servizos de coidado puntual ou apoio & conciliacion.

Medida 2.2.2 Programas educativos e comunitarios de sensibilizacion sobre corresponsabilidade nos coidados,
en coordinacion cos centros educativos e outras entidades do territorio.

Medida 2.2.3 Ampliacion e consolidacion dos servizos municipais de conciliacién, como ludotecas, programas
vacacionais ou recursos de apoio as familias.

Medida 2.2.4 Estudo sobre as necesidades de conciliacion da poboacion, dirixido & planificacién de novas
accions neste ambito.

Medida 2.2.5 Elaboracidn e difusién de material informativo sobre os servizos e os programas municipais para a
conciliacién entre a poboacion de Touro.

40

RETNOVA

xectiaConsulting



CVD: OWHL32hZyj YSBednyBVW Verificable en | a Sede El ectro6nica del Organisnpb. https://sede.touro.gal/

IVPLAN PARA A IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES
DO CONCELLO DE TOURO 2026-2030

Concello de

TOURO

6.3 AREA ESTRATEXICA 3. BENESTAR E CALIDADE
DE VIDA

AREA ESTRATEXICA 3. BENESTAR E CALIDADE DE VIDA

Contribuir a mellora da calidade de vida da poboacion desde unha
perspectiva de xénero e facilitar o acceso a servizos de benestar e
ao coidado da saiide, ao tempo que se favorece unha contorna mais
amigable para vivir na que se atenda a diversidade.

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Medida 3.1.1 Revision do catalogo de actividades deportivas, culturais e de lecer desde a perspectiva de xénero
para planificar unha oferta municipal libre de estereotipos de xénero.

Medida 3.1.2 Establecemento dun sistema de seguimento da participacién por sexo nas actividades municipais
de deporte, cultura e benestar para detectar posibles desigualdades e introducir melloras.

Medida 3.1.3 Adecuacion das actividades deportivas, culturais e dixitais municipais para garantir que respondan
de forma equilibrada aos intereses e necesidades de mulleres e de homes.

Medida 3.1.4 Ampliacién e diversificacion da oferta municipal de actividade fisica e deportiva, coa incorporacion
de novas propostas adaptadas &s distintas idades, ademais de dar continuidade aos programas de ximnasia,
psicomotricidade e mantemento fisico.

Medida 3.1.5 Mellora da programacion cultural e de lecer mediante a incorporacion de talleres de memoria,
actividades educativas, teatro e propostas creativas.

Medida 3.1.6 Creacion dun sistema de recollida de suxestions das persoas usuarias que permita adaptar as
actividades municipais para o coidado da salide e benestar as necesidades da poboacidn.

Medida 3.2.1 Desenvolvemento dun programa municipal de prevencion e promocion da satde con enfoque de
xénero orientado 4 deteccién e reducion da sobrecarga fisica e mental das mulleres.
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Medida 3.2.2 Incorporacion de accions de sensibilizacion e de formacion sobre autocoidado, saide emocional
e corresponsabilidade nos coidados para favorecer o acceso igualitario ao tempo propio e ao lecer.

Medida 3.2.3 Posta en marcha dun programa municipal de apoio integral a mulleres coidadoras que inclia
espazos de descanso, actividades de lecer, servizos de conciliacion e atencion preventiva fisica e psicoloxica.

Medida 3.2.4 Desenvolvemento de espazos e de actividades de relaxacidn, saide e benestar dirixidas a mulleres
coidadoras maiores.

Medida 3.2.5 Organizacion de actividades de informacién e concienciacion sobre satde das mulleres:
prevencioén do cancro de mama e cérvix, planificacidn familiar, trastornos da conduta alimentaria, enfermidades
cronicas, climaterio e menopausa, asi como habitos de consumo e nutricion, entre outros.

Medida 3.2.6 Impulso de medidas de mellora da mobilidade e do transporte para facilitar o acceso da poboacion
adulta maior aos servizos e actividades municipais.
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6.4 AREA ESTRATEXICA 4. APODERAMENTO
FEMININO E CIDADANIA ACTIVA

AREA ESTRATEXICA 4. APODERAMENTO FEMININO E CIDADANIA ACTIVA

) Fortalecer o apoderamento das mulleres e promover a sua
OBXECTIVO ESTRATEXICO participacion activa e equilibrada en todos os ambitos para reforzar
o liderado feminino e a cohesion social.

Medida 4.1.1 Continuidade e reforzamento, de ser o caso, de espazos de encontro, de redes ou de grupos de
apoio entre mulleres para favorecer o intercambio de experiencias e o fortalecemento do liderado feminino na
vida social e comunitaria.

Medida 4.1.2 Posta en marcha de campafas informativas e actividades comunitarias que fomenten a
participacion das mulleres en asociacions vecifais, culturais e deportivas.

Medida 4.1.3 Creacion e dinamizacion de espazos xuvenis participativos e inclusivos que fomenten a implicacion
da xuventude na vida social, cultural e comunitaria do municipio, especialmente das mozas.

Medida 4.1.4 Promocion de actividades culturais con mulleres como protagonistas.

Medida 4.1.5 Establecemento de medidas de apoio & participacion das mulleres maiores, como servizos de
acompanamento, informacién accesible ou pequenas axudas para facilitar a asistencia s actividades.

Medida 4.2.1 Apoio para a creacion de asociacions de mulleres e asesoramento para a xestion interna e o
acceso a axudas publicas para a organizacion de actividades.

Medida 4.2.2 Organizacion de campafias de sensibilizacion, charlas e actividades divulgativas que visibilicen a
participacion e os logros das mulleres en ambitos tradicionalmente masculinizados (deporte, cultura,
asociacionismo, tecnoloxia, entre outros).

Medida 4.2.3 Realizacion de actividades que pofian de relevo as contribucions das mulleres ao longo da historia
en todos os d&mbitos, como a cultura, a arte ou a ciencia.
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Fomentar a presenza, o liderado e a participacion equilibrada das
OBXECTIVO OPERATIVO 4.2 fmmulleres nos espazos de representacion social, cultural e

(contin.) institucional e visibilizar e recofiecer as siias contribucions en
distintos ambitos.

Medida 4.2.4 Fomento da participacion e da asistencia equilibrada de mulleres e de homes nos foros, encontros
e xornadas que organice o Concello.

Medida 4.2.5 Difusi6n entre as nenas e as mozas de referentes de mulleres con responsabilidade empresarial,
politica e social, co fin de fomentar o apoderamento e a diversificacion profesional.
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6.5 AREA ESTRATEXICA 5. PREVENCION E
INTERVENCION FRONTE AS VIOLENCIAS MACHISTAS

AREA ESTRATEXICA 5. PREVENCION E INTERVENCION FRONTE AS VIOLENCIAS

MACHISTAS

) Reforzar o labor de sensibilizacion cidada e de prevencion ante as
OBXECTIVO ESTRATEXICO violencias machistas, a coordinacion institucional e comunitaria e
garantir a atencion e proteccion de todas as vitimas.

Medida 5.1.1 Imparticion de obradoiros de educacion emocional, igualdade, resolucion pacifica de conflitos e
pensamento critico nos centros educativos.

Medida 5.1.2 Programa de educacion afectivo-sexual integral e de prevencién da violencia de xénero nas
relacions de parella entre a mocidade.

Medida 5.1.3 Accions educativas sobre prevencion da violencia machista dixital e sobre o uso responsable das
redes sociais e dispositivos mébiles.

Medida 5.1.4 Formacion en igualdade e prevencion da violencia de xénero dirixida ao profesorado e a
profesionais de diferentes ambitos.

Medida 5.1.5 Accidns de sensibilizacion cidada para a identificacion dos sinais de violencias machistas e
promocion da implicacién comunitaria na sda prevencion.

Medida 5.1.6 Campanas de prevencion das violencias machistas en espazos publicos, festas e ambitos de lecer
nocturno para promover contornas seguras para as mulleres.

Medida 5.2.1 Campafia municipal permanente de difusién dos recursos locais de atencidn as vitimas de violencia
de xénero.

Medida 5.2.2 Desefio e elaboracion dun protocolo local de coordinacion e actuacion fronte a violencia de xénero
entre os distintos servizos municipais e axentes implicados.
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OBXECTIVO OPERATIVO 5.2 |Fortalecer a colaboracion e coordinacion institucional e os
mecanismos de informacion e de intervencion para garantir unha

atencion integral as mulleres vitimas e as persoas ao seu cargo.

Medida 5.2.3 Imparticion de formacion especializada para profesionais municipais e de proximidade (servizos
sociais, educacion, satde, proteccidn civil...) en deteccion precoz e atencion as vitimas.

Medida 5.2.4 Creacion de recursos e itinerarios especificos de insercion sociolaboral para mulleres vitimas de
violencia de xénero.
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6.6 AREA ESTRATEXICA 6. TRANSVERSALIDADE DE
XENERO E GOBERNANZA

AREA ESTRATEXICA 6. TRANSVERSALIDADE DE XENERO E GOBERNANZA

Integrar de maneira sistematica a perspectiva de xénero no
conxunto da actividade da Administracion municipal, co
compromiso dunha gobernanza orientada a igualdade real entre
mulleres e homes.

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Medida 6.1.1 Desefo e desenvolvemento de accions formativas en materia de igualdade de xénero dirixidas a
todo o persoal municipal e aos cargos politicos.

Medida 6.1.2 Incorporacion da perspectiva de xénero na elaboracion de normativa, plans, programas e
orzamentos municipais.

Medida 6.1.3 Incorporacion sisteméatica da variable sexo nos procesos de recollida e xeracién de informacion
de todas as areas municipais (estatisticas, informes e outros documentos).

Medida 6.1.4 Creacion dunha Comisién interdepartamental para a coordinacién dos traballos de impulso,
seguimento e avaliacion do IV Plan para a igualdade entre mulleres e homes do Concello de Touro 2026-2030.

Medida 6.1.5 Realizacion dun seguimento continuado do IV Plan para a igualdade, a través da cobertura das
fichas de seguimento por parte de todos os departamentos municipais implicados, nas que se recollan os datos
basicos das medidas executadas ao longo do periodo de vixencia do plan.

Medida 6.1.6 Elaboracién do Plan de igualdade das empregadas e empregados ao servizo do Concello e garantia
de recursos humanos e técnicos para a sa execucion e seguimento.

Medida 6.2.1 Publicacién e difusion do IV Plan para a igualdade entre mulleres e homes do Concello de Touro
2026-2030 entre o conxunto da cidadania e os axentes socioeconémicos do municipio.

Medida 6.2.2 Desenvolvemento de accidns formativas en linguaxe inclusiva e comunicacion non sexista dirixidas
ao persoal administrativo e de atencién ao pablico.
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Medida 6.2.3 Elaboracion e difusién dunha guia municipal de linguaxe inclusiva e comunicacion non sexista para
a documentacion e comunicacion institucional.

Medida 6.2.4 Creacion dun espazo permanente, actualizado e visible na paxina principal da web municipal para
a difusion dos recursos, dos servizos, das accions e das novas en materia de igualdade entre mulleres e homes.

Medida 6.2.5 Revision da paxina web municipal e dos perfis en redes sociais desde a optica de xénero para
asegurar o uso dunha linguaxe inclusiva e de imaxes non sexistas.

48

RETNOVA

roxectiaConsulting




Organi sno. https://sede.touro.gal/

CVD: OWHL32hZyj YSBednyBVW Verificable en | a Sede El ectrénica del

IVPLAN PARA A IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES
DO CONCELLO DE TOURO 2026-2030

Concello de

TOURO

7 SEGUIMENTO E AVALIACION

No ambito das politicas puablicas resulta esencial impulsar procesos de monitorizacién e de
avaliacion dos instrumentos de planificacion postos en marcha. Asi, para cofecer o grao de
cumprimento e a efectividade das actuacidons programadas ao abeiro deste plan proponse
desenvolver dous procesos complementarios: 0 seguimento e a avaliacion final do conxunto das
accions programadas.

0 IV Plan para a igualdade entre mulleres e homes do Concello de Touro 2026-2030 sera obxecto
de seguimento e de avaliacion nos seguintes termos:

PROCESO DE SEGUIMENTO

0 seguimento debe entenderse como un proceso de avaliacion continua, xa que servira para
corrixir, reorientar, reformular ou manter, se € o caso, as actuacions desenvolvidas a partir dos
resultados alcanzados.

Realizarase un seguimento do plan con caracter anual, a partir do primeiro ano de vixencia.

Recoméndase elaborar un informe anual no que se plasmen os resultados do seguimento, que
integrara as accions desenvolvidas polos diferentes departamentos municipais.

PROCESO DE AVALIACION

A avaliacion final levarase a cabo ao remate da vixencia do plan e permitira cofecer o seu grao
de execucion, os seus resultados e o impacto que tivo sobre a sociedade, a institucion e os
distintos axentes implicados, de maneira que este cofiecemento faga posible valorar a
pertinencia da continuidade das medidas en anos futuros.

A avaliacion abranguera o periodo de vixencia do IV Plan: as anualidades 2026-2030. Plasmarase
nun informe de resultados estruturado nas areas estratéxicas e obxectivos do seu programa de
medidas, que valore o nivel de execucidn e que contefia unha memoria descritiva dos programas
e actuacions impulsados ao abeiro do plan. Tamén incluird aspectos de mellora e
recomendacidns que se poidan ter en conta para a elaboracién dun futuro plan de igualdade.

Para facilitar tanto o seguimento como a avaliacidn do plan disporase dunha ficha desefiada ad
hoc(ver anexo 2 do documento), na que se recollerd informacion especifica sobre cada actuacion
desenvolvida ao longo do seu periodo de vixencia.
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ANEXO 1. PROCESO DE ELABORACION DO PLAN

Neste capitulo describese o proceso metodoléxico adoptado para a elaboracion do IV Plan para
a igualdade entre mulleres e homes do Concello de Touro 2026-2030.

1°.- FASE DIAGNOSTICA: ANALISE CUANTITATIVA E CUALITATIVA

Dado que todo proceso de planificacion precisa dun diagnostico previo sobre a realidade na que
se pretende actuar, a primeira fase consistiu na realizacion dun diagnéstico da situacion da
poboacion do concello en distintos ambitos.

Concretamente, realizouse unha analise estatistica dos principais datos sociodemograficos do
municipio dispoifiibles en fontes estatisticas oficiais, asi como doutros datos de caracter interno
facilitados pola propia institucién municipal e polo CPI Plurilingiie Fonte Diaz.

Ademais, levouse a cabo unha valoracion dun estudo realizado con anterioridade polo concello a
través de entrevistas a profesionais de diferentes ambitos e enquisas & poboacion adulta e a
diversos colectivos (alumnado, profesorado, familias, persoal técnico e politico do concello). Isto
serviu de base para a identificacion de necesidades e para a extraccion de propostas de
actuacion futuras.

2°.- FASE DE REDACCION: ELABORACION DO PROGRAMA DE MEDIDAS

A partir da anéalise cuantitativa e do diagnéstico cualitativo previamente realizado e facilitado polo
Concello, definironse as prioridades de intervencion e a estrutura do plan.

Esta estrutura organizase en areas estratéxicas, obxectivos estratéxicos e obxectivos operativos.
Unha vez consensuada, elaborédronse as propostas de medidas destinadas ao seu
desenvolvemento, o que deu lugar a un programa de medidas que se integrou no documento
completo do plan.

3°.- FASE DE CONSENSO E APROBACION

Unha vez elaborado e presentado o borrador do plan ao departamento responsable e impulsor do
plan de igualdade, levouse a cabo un proceso de consulta e de validacion interna tanto das
medidas como do resto do documento. A partir de ai procedeuse a traballar na version xa
definitiva do IV Plan para a igualdade entre mulleres e homes do Concello de Touro 2026-2030
para a sta presentacion ao Goberno Municipal e a stia aprobacion en Pleno.
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ANEXO 2. FICHA PARA O SEGUIMENTO E
AVALIACION

FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA 0 SEGUIMENTO E AVALIACION DO IV PLAN PARA A
IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE TOURO 2026-2030

INSTRUCIONS PARA A COBERTURA

Cubrirase unha ficha para cada actuacion. E imprescindible dispofier do documento do IV Plan para a
igualdade entre mulleres e homes do Concello de Touro 2026-2030 para unha axeitada cobertura, coa
identificacion exacta da area estratéxica, obxectivo operativo e medida.

A cobertura realizarase na ficha dixitalizada —e NON manualmente— e deberase escribir nos espazos
sombreados en gris.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL/ENTIDADE OU ORGANISMO RESPONSABLE

AREA ESTRATEXICA NA QUE SE INCLUE

[ ]AREA 1 [ ]AREA2 [ ]AREA3 [ ]AREA 4 [ ]AREAS5 [ ]AREA®G
OBXECTIVO OPERATIVO NO QUE SE INCLUE

[]1.1 []1.2 []2.1 [[]2.2 []3.1 [[]3.2

[]4.1 [ ]14.2 [ ]5.1 [ ]5.2 [ ]6.1 [ ]6.2

MEDIDA DO PLAN NA QUE SE INCLUE (Indicar os tres dixitos completos da medida ou medidas do IV Plan nas que
se encadra a actuacion desenvolvida).

DENOMINACION DA ACTUACION (Nome completo da actuacion desenvolvida).

DESCRICION (Informacion resumida e clara sobre a natureza, contexto e contido da actuacion, beneficio ou
recurso, asi como sobre os obxectivos e necesidades as que responde).
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POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Describir a que persoas —ou colectivos— esta dirixida a actuacion
ou, no seu caso, a que entidades/organizacions. Detallar as caracteristicas sociodemogréaficas (poboacion
infantil, adulta, persoas maiores, mocidade, persoas con discapacidade, empresariado etc.)

Persoas destinatarias:
Entidades/organizacions destinatarias:

NUMERO DE PERSOAS PARTICIPANTES POR SEXO (Desagregacion por sexo sempre que sexa posible. Cando
menos, realice unha estimacion aproximada da realidade).

Mulleres Homes

ENTIDADES COLABORADORAS (Indicar o nome dos departamentos, entidades, asociacions, empresas, outras
administracions etc. que colaboraron no desenvolvemento da actuacion).

LOCALIZACION DA ACTUACION (Lugar no que se desenvolveu a actuacidn: nicleo de Touro e/ou nome completo
da/s parroquia/s).

RECURS0S ECONOMICOS DEDICADOS (Indicar o nome do/s departamento/s, entidades ou organismos que
participaron no financiamento da actuacion e o respectivo orzamento dedicado).

Nome do/s departamento/s ou entidade/s Orzamento
€
€
€
DATA DE REALIZACION DA ACTUACION Dia e mes:
Ano: [ 12026 [ ]2027 [ ]2028 [ 12029 [ 12030

OUTRA INFORMACION DE INTERESE EN CANTO A SUA REALIZACION

DATOS DE CONTACTO DA PERSOA QUE COBRE A FICHA

Departamento/entidade:

Nome e apelido:

Cargo:

Enderezo electronico:

Teléfono:

Data de cobertura do formulario:
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