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EXPEDIENTE: 2026/E004/000001. MODIFICACION DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO
CONCELLO DE TOURO.

José Lépez Gonzalez, secretario-interventor do Concello de Touro, do que é alcalde Jestls José
Reboredo Gonzalez,

CERTIFICO:
Que o xoves 9 de xullo de 2026, o Pleno en sesién ordinaria, cos quérums de participaciéon e

votacion legalmente esixidos, adoptou o acordo que di:

“3 EXPEDIENTE: 2026IE004I000001.’MODIFICACI()N DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO
DO CONCELLO DE TOURO. APROBACION.

Por parte do Sr. Alcade procedeuse a explicar a proposta contida no expediente co seguinte tenor literal:

En relacién co procedemento de aprobacion da modificacion da Relacién de Postos de Traballo, e en relacion
aos seguintes

ANTECEDENTES.

Documento Data
Providencia de Alcaldia e Memoria 19/05/2026
Informe Xuridico 20/05/2026
Convocatoria a Mesa de Negociacién conxunta 20/05/2026
Acta da Mesa de Negociacién conxunta 01/06/2026
Informe de Intervencion 03/06/2026
LEXISLACION APLICABLE

« Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local (LRBRL)

« Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local. (TRRL)

* Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto Basico do Empregado Publico (LEBEP).

» Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores

* Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a reforma da Funcién Publica (LMRFP).

 Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se establece o réxime das retribuciéns dos funcionarios
da Administracion Local

* Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018. (LPGE)

« Real Decreto-lei 2/2020, do 21 de xaneiro, polo que se aproban medidas urxentes en materia de
retribuciéns no ambito do sector publico.

« Xurisprudencia do Tribunal Supremo.

A vista dos informes obrantes no expediente, considérase que a seguinte proposta se adecla 4 lexislacion
aplicable, procedendo a sua aprobacién ao Pleno da Corporacion conforme ao artigo 22.2.i) da Lei de
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local.

Ante o cal formulase ao Pleno da Corporacion Municipal a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO. Aprobar a Relacién de Postos de Traballo deste Concello, coas modificacions introducidas tras
a negociacion colectiva e os informes que constan no expediente, nos termos que se axuntan a presente
proposta.

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electronica deste Organismo co
Cadigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)
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SEGUNDO. Publicar integramente a citada relacién no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica do
Concello.

TERCEIRO. Remitir unha copia da mesma & Administraciéon do Estado e ao 6rgano competente da
Comunidade Autbnoma no prazo de trinta dias.

Memoria xustificativa e descritiva.
I.1° Natureza e funcion da Relaciéon de Postos de Traballo

A RPT constitte, conforme ao artigo 74 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o TREBEP, o instrumento técnico de ordenacién do persoal das Administraciéns Publicas. A través
dela determinase a estrutura dos recursos humanos, fixando as caracteristicas esenciais de cada posto, 0s
seus requisitos de desemperfio e o réxime retributivo aplicable.

No ambito local, a competencia para a aprobacién e modificacion da RPT corresponde ao Pleno da
Corporacion, de acordo co artigo 22.2.i) da Lei 7/1985, Reguladora das Bases do Réxime Local (LBRL), en
conexion co artigo 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, que establece a necesidade de organizar os
postos de traballo en atencion &s funcions que corresponden a cada unidade administrativa.

Polo tanto, a RPT erixese nun instrumento dinamico que evolucionarqd consonte &s necesidades
organizativas, funcionais e de servizo publico da Administracion.

1.2° Principios constitucionais e legais aplicables

A modificacion da RPT debe responder os principios reitores da actuacion administrativa, en particular: o
principio de eficacia e servizo & cidadania (art. 103 CE), os principios de obxectividade, igualdade, mérito e
capacidade (arts. 23.2 e 103 CE, e art. 1 TREBEP), o principio de seguridade xuridica (art. 9.3 CE), que
esixe claridade, estabilidade e coherencia na configuracion dos postos e na determinacion das retribucions
complementarias e o principio de negociacidn colectiva e participacion (art. 37 TREBEP), que impon a
necesidade de someter a modificacion & mesa xeral de negociacion en canto afecta as condicions de
traballo do persoal.

I. 3° Doutrina xurisprudencial recente

A xurisprudencia do Tribunal Supremo ven consolidando criterios que resultan de aplicacién ao presente
expediente: A STS 1022/2024, do 10 de xufio, establece que o complemento especifico debe limitarse a
retribuir o compofiente singular vinculado ao posto, excluindo factores accesorios ou conxunturais, o que
esixe unha valoracion obxectiva e técnica axustada a realidade do desempefio.

A STS 6328/2024, do 19 de decembro, sublifia que a elaboracién ou modificacion da RPT non pode
delegarse integramente en consultoras externas, sendo a Administracion a responsable Ultima de garantir a
motivacion e adecuacion dos criterios retributivos, en cumprimento do art. 9.2 do TREBEP. A STS
902/2014, do 5 de febreiro, recofiece a natureza de acto administrativo plirimo da RPT e o seu caracter
vinculante, resaltando a importancia de asegurar a coherencia e seguridade xuridica na sta aplicacion,
evitando disfunciéns entre o previsto formalmente e a realidade funcional.

Desta xurisprudencia deducese a obrigacion de actualizar os factores do complemento especifico cando
estes quedaron desfasados respecto & verdadeira natureza e esixencias dos postos.

11.4° Xustificacion da modificacién da RPT no Concello de Touro

No caso do Concello de Touro, a modificacion da RPT responde a necesidade de axustar a estrutura
organizativa real do Concello ao texto de ordenacién dos recursos humanos que é a sua relacion de postos
de traballo tendo en conta que ao abeiro da lei 20/2021 de estabilizacion de postos no Concello de Touro
quedaron postos de natureza estrutural fora da sia RPT, asi mesmo de caracter puntual reorganizase
algin complemento especifico e destino as condiciéns reais que actualmente inciden no desempefio dos
postos de traballo.

A relaciébn de postos de traballo do Concello de Touro aprobouse definitivamente polo Pleno da
Corporacion o 23 de novembro do 2020.

A configuracién vixente da RPT non reflicte adecuadamente as condicions reais dalguns postos de traballo,
cos seguintes aspectos a ter en conta: a evolucion das funcions e responsabilidades asignadas a
determinados postos, o incremento da complexidade técnica e administrativa derivada da aplicacion de
normativa estatal e autonémica recente e as condiciéns dalgins casos que non foron valoradas coa
suficiente precision na RPT anterior.

E dicir, os aspectos reflectidos no paragrafo anterior, entre outros, fan pertinente unha modificacion da RPT
vixente no Concello de Touro, pero s6 naquelas cuestidns que se consideran necesarias actualizar,
mantendo gran parte da estrutura e dos postos existentes sen variacions.
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Con esta proposta de modificacion da RPT, o Concello de Touro procura garantir a equidade retributiva, a
motivacion do persoal e a adecuada prestacion dos servizos publicos, conforme aos principios
constitucionais e legais antes citados.

Asi, todo aquelo que non sexa modificado expresamente neste documento manterase sen cambios.

Neste punto, € importante salientar que non estamos ante unha nova RPT. A actuacion proxectada no
Concello de Touro non implica a aprobacién dunha nova Relacién de Postos, senén unha modificacién da
xa existente, conforme ao previsto no artigo 74 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Puablico (Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro), asi como na normativa autonémica e local
aplicable.

A modificacion proposta non altera o sistema de valoracion xeral dos postos de traballo aprobado no seu
momento. Isto argumentase no mantemento dos mesmos factores de valoracion, criterios e ponderacions
que conforman a estrutura valorativa da RPT vixente.

Unicamente se procede, con fundamento na eficiencia e adecuacién organizativa, & introducién dunha serie
de axustes concretos sen afectar o conxunto do sistema. Non se modifica a valoracién global e a
intervencién non afecta & mesma no seu conxunto.

O cadro de equivalencias, a xerarquia e o equilibrio interno das valoracions permanecen inalterados.

Na slia consecuencia, significase que non se produce un cambio estrutural que obrigue a revisar a RPT na
sUa totalidade. Tratase dunha modificacion de caracter parcial e non constitutiva dunha nova relaciéon de
postos, de conformidade co establecido pola doutrina e & practica administrativa. S6 a modificacion
substancial do sistema de valoracién ou a alteracion xeneralizada dos postos comportaria a necesidade de

aprobar unha nova e global RPT.
Il. 5° Conclusién

O obxectivo da modificacion é dar resposta a unha necesidade concreta de organizacion e adecuacion dos
recursos humanos, sen alterar a arquitectura global da RPT. Dende o punto de vista xuridico, a
modificacion da RPT do Concello de Touro atopa o seu fundamento no caso do Concello de Touro, a
modificacion da RPT responde & necesidade de axustar a estrutura organizativa real do Concello ao texto
de ordenacion dos recursos humanos que é a sua relacién de postos de traballo tendo en conta que ao
abeiro da lei 20/2021 de estabilizacion de postos no Concello de Touro quedaron postos de natureza
estrutural fora da sta RPT, asi mesmo de caracter puntual reorganizase algin complemento especifico e
destino &s condicions reais que actualmente inciden no desempefio dos postos de traballo.

Deste xeito, a presente modificacion configirase como unha actuacion que semella necesaria, legalmente
esixida e plenamente xustificada para garantir a adecuacion, equidade e eficacia da organizacion
administrativa municipal.

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electronica deste Organismo co
Cadigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)
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MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO

1° Creacién de postos de traballo

A Relacion de Postos de Traballo é o instrumento técnico que ordena 0s recursos humanos municipais
conforme aos principios de legalidade, eficacia, estabilidade organizativa e adecuada prestacion dos
servizos publicos. En base a elo, considerase necesario incorporar & RPT aqueles postos que respondan a
necesidades permanentes, vinculadas a competencias propias municipais e a servizos que se prestan de
forma ordinaria e continuada.

No Concello de Touro existen prazas de Animador/a Cultural, Auxiliar de camion de recollida de
residuos e Auxiliar de apoio ao PAI que levan anos consignadas no orzamento municipal, o que constitie
un indicio claro de que responden a necesidades permanentes. A coherencia organizativa esixe a sla
incorporacion formal & RPT, alifiando asi a realidade orzamentaria coa estrutura administrativa do Concello
e garantindo seguridade xuridica, transparencia e adecuada planificacion de recursos humanos.

Coa xustificacién anterior, proponse a creacion e inclusion na RPT dos postos de: Animador/a Cultural,
Auxiliar de camién de recollida de residuos e Auxiliar de apoio ao PAI responden a necesidades
estruturais consolidadas na organizacién municipal, non a actuaciéns conxunturais nin a programas
temporais.

A ausencia destes postos comprometeria a continuidade, eficacia e calidade de servizos consolidados,
xerando disfunciéns organizativas e posibles incumprimentos normativos. Por todo iso, os tres postos
relnen o0s requisitos de permanencia, necesidade obxectiva, integracién organizativa e vinculacion a
competencias propias municipais que xustifican plenamente o seu caracter estrutural e a sta inclusion na
Relacion de Postos de Traballo do Concello de Touro.
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FICHAS DE POSTOS
CcODIGO 04.04.00.01
DENOMINACION |ANIMADOR/A CULTURAL
AREA DE DEPARTAMENTO DE CULTURA,EDUCACION, XUVENTUDE, DEPORTES E
ADSCRICION |[EMPREGO
TIPO DE F/S
PERSOAL
ESCALA A.E (SVS.ESP)
GRUPO C1
NIVEL 18
FUNCIONS Atencion ao publico.
Colaboracion na organizacion e supervision xeral das actividades e actuacions
desenvolvidas polo Departamento, no eido cultural, todo ilo dentro da sua capacitacion
profesional e baixo as directrices directas da Concellaria responsable.
Desefiar e participar activa e materialmente, nos programas e actividades, de indole|
cultural, realizados e promovidos dende o Departamento, no eido da sUa capacitacion
profesional.
Colaboracion na coordinacion e vertebracion de todas as actividades culturais que
se desenvolven dende as diferentes asociacions e agrupaciéns deste Concello.
Incentivacion e organizacién da participacion vecifial nos programas e/ou actividades
culturais do Concello.
Seleccion e adquisicion de materiais necesarios para o correcto desenvolvemento das
actividades.
Elaboracién de informes propios da stUa capacitacién competencial e profesional.
Coidado do adecuado mantemento e conservacién das instalaciéns e equipos adscritos
0 Departamento, informando puntualmente das deficiencias detectadas.
Calquera outra, propia da slia capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial
no que se integra.
OBSERVACIONS [TOTAL INCOMPATIBILIDADE

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co

Cadigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)
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04.01.00.03

DENOMINACION

PERSONAL DO PAI

AREA DE DEPARTAMENTO DE CULTURA,EDUCACION, XUVENTUDE DEPORTES E
ADSCRICION |[EMPREGO
TIPO DE PERSOAL |L/S
ESCALA SEGUN CONVENIO
GRUPO I
NIVEL 16
FUNCIONS Atencion directa, educativa e asistencial, a nenos/as de tres meses a tres anos de idade.
Aplicar e desenvolver actividades programadas, empregando 0s recursos e estratexias
metodoldxicas axeitadas.
Atender e informar aos cidadans en cuestions educativas da sla competencia.
Efectuar un seguimento do procesos de aprendizaxe do alumnado.
Detectar necesidades e formular propostas de mellora na procura dunha mellor xestion
do Centro.
Colaborar na elaboracion da memoria anual de actividades relacionados co seu area de
traballo.
Calquera outra, propia da sta capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial
no que se integra.
OBSERVACIONS [TOTAL INCOMPATIBILIDADE
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CODIGO 02.00.00.05
DENOMINACION |AUXILIAR CAMION RECOLLIDA DE RESIDUOS
AREA DE DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIZOS BASICOS
ADSCRICION
TIPO DE PERSOAL |L/S
ESCALA SEGUNDO CONVENIO
GRUPO vV
NIVEL 12
FUNCIONS Realizar as operacions necesarias no servizo de recollida, facilitando a descarga dentro do
recolector de carga traseira dos elementos de contenerizacion.
Realizar a recollida dos residuos sen elementos de contenciéon cumprindo cos criterios de recollida
selectiva.
Levar a cabo as operacidns necesarias para a recollida de voluminosos (mobles,
electrodomésticos, colchdns, sofas, aparellos eléctricos etc) lavado dos elementos de
contenerizacion en carga posterior e movementos de contedor.
Recollida periddica de residuos mal abandonados na via publica ou que se depositaron féra dos
contedores.
Calquera outra, propia da sta capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial no que
se integra.
OBSERVACIONS |[TOTAL INCOMPATIBILIDADE

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co

Cadigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)
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VALORACION DE POSTOS:

Acorde aos criterios do Manual de valoraciéon da RPT aprobada polo Concello de Touro, o desglose as

puntuaciéns propostas para estes postos é o seguinte:

DENOMINACION | RESPONSABILID. D. ADIC. INC. PER PEN PTOS. REDOND.
TEC
ANIMADOR RE.O | DIR. REL.O
CULTURAL PTOS. | PTOS. | PTOS.
60 9 54 148 13 5 5 21 315 325
DENOMINACION | RESPONSABILID. D. ADIC. INC. PER PEN PTOS. REDOND.
TEC
AUXILIAR RE.O | DIR. REL.O
CAMION PTOS. | PTOS. | PTOS.
RECOLLIDA
DE RESIUDOS
15 9 18 37 13 5 10 56 163 175
DENOMINACION | RESPONSABILID. D. ADIC. INC. PER PEN PTOS. REDOND.
TEC
PERSONAL RE.O | DIR. REL.O
DE APOIO PAI PTOS. | PTOS. | PTOS.
15 9 18 74 13 5 5 28 167 175
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2 Transformacion de postos de traballo
01. DEPARTAMENTO DE SECRETARIA E ADMINISTRACION XERAL

Na actualidade o posto Cad. 01.000.00.01 atépase actualmente vacante e configurado como Administrativo
Xefe de Unidade; atendendo as necesidades organizativas do servizo, considérase mais adecuado
dispofier dun posto de Administrativo de caracter singularizado que asuma especificamente as funciéns de
xestibn de ndéminas e apoio en materia de contabilidade, en colaboracion directa con Secretaria-
Intervencion.

A natureza técnica e especializada destas tarefas, asi como a carga de traballo existente na é&rea
econdOmica-administrativa, fan conveniente contar cun posto administrativo de caracter singular denominado
Administrativo/a de asuntos econémicos que garanta unha xestién adecuada das néminas, o0 apoio na
contabilidade municipal e o correcto funcionamento dos procedementos administrativos vinculados a estas
materias. Por iso, proponse a adecuacion do posto 4s necesidades reais do servizo, configurdndoo como
Administrativo de caracter singularizado adscrito a area de Secretaria-Intervencion.

Dito posto tera as seguintes caracteristicas funcionais e retributivas:

cODIGO 01.01.00.01
DENOMINACION |ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS ECONOMICOS

AREA DE ) DEPARTAMENTO DE SECRETARIA-INTERVENCION E REXIME INTERNO
ADSCRICION

TIPO DE PERSOAL [F/S

ESCALA A.X.(ADMTVO)
GRUPO c1
NIVEL 22

Xestion das facturas recibidas no punto xeral de entrada de facturas electrénicas FACe.
Recepcion de facturas dende FACe e traslado ao sistema de xestién econdémica.

Introducion de datos contables, redaccién de listas contables e documentos deste estilo,
etc. Todo elo segundo os modelos e seguindo as instrucions dadas polo titular de
Secretaria-Intervencion.

Realizar operacions concretas como cumprimentar impresos; efectuar, verificar ou
comprobar liquidacions; levar a cabo célculos de complexidade media, asentos de
contabilidade, arqueos, control de existencias, vales..etc.

Colaborar na emision de informes e propostas que en materia de xestion contable lle
foron solicitadas polo seu superior xerarquico.

Tramitar a confeccion da ndmina, seguros sociais e comunicar as declaracions fiscais
de IRPF do persoal municipal.

Realizar liquidacions que leven consigo operacions de calculo sinxelo.

Realizar a introducion, correccion e validacion de datos nas ferramentas de traballo
empregadas no seu &mbito de actuacion.

Procura, rexistro, clasificacién, copia e arquivo de documentos, libros..etc.

Calquera outra, propia da sta capacitacion profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS [TOTAL INCOMPATIBILIDADE

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electronica deste Organismo co
Cadigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)
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O desglose de puntuacion proposto para este posto € o seguinte:

DENOMINACION | RESPONSABILID. D. ADIC. INC. PER PEN PTOS. REDOND.
TEC
ADMTVO RE. O DIR. REL.O
PTOS. PTOS. | PTOS.
ASUNTOS 120 9 72 259 130 5 5 56 656 675
ECONOMICOS
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02. DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIZOS BASICOS

As modificacions propostas neste Departamento responden & necesidade de adaptar a estrutura do persoal
a realidade actual do Departamento de Obras e Servizos, que experimentou cambios no seu funcionamento
e organizacién durante os Ultimos anos.

Estas adecuacions permitirdn mellorar a planificacion, coordinacién e distribucion dos traballos, optimizando
0 aproveitamento dos recursos humanos dispoiiibles e facilitando unha xestién mais eficiente do servizo.
Deste xeito, preténdese axustar a estrutura necesidades reais do departamento, contribuindo a unha maior
eficacia na prestacion dos servizos municipais.

1. Actualmente se encontra vacante un posto como Operario servizos, ante unha modificacién de
RPT as necesidades organizativas do servizo pofien de manifesto a conveniencia de contar cun Encargado
que asuma funcions de coordinacién e organizacién do persoal, tanto do persoal permanente como do
persoal temporal que se incorpora ao concello de forma non continuada a través de distintos programas ou
contratacions.

A existencia de persoal que se integra periodicamente nos servizos municipais fai necesario dispofier
dunha figura responsable de planificar, distribuir e supervisar os traballos, garantindo unha correcta
organizacién das tarefas e unha maior eficiencia na prestacion dos servizos municipais.

Por iso, proponse transformar o posto de Pedn nunha posto de categoria superior como Encargado, con
funciéns de coordinacion do persoal adscrito a area correspondente, cuxa forma de provision proponse que
sea no seu momento promocion interna buscando a promocion profesional dos traballadores do Concello.

Dito posto tera as seguintes caracteristicas funcionais e retributivas:

cODIGO 02.00.00.01
DENOMINACION [ENCARGADO/A DE OBRAS E SERVIZOS

AREA DE DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIZOS BASICOS
ASCRICION

TIPO DE PERSOAL |L/S

ESCALA
GRUPO v
NIVEL 16
FUNCIONS Asumir a supervision directa e operativa da actividade do Departamento.

Supervisar e organizar o traballo do persoal adscrito.

Realizar o seguimento das actuacions materiais deste Departamento, supervisando e
coordinando as mesmas con outras Unidades ou Departamento cando sexa preciso.

Colaborar e participar activamente nas actuacions materiais do Departamento,
realizando tarefas propias da slUa capacitacions profesional.

Coidado do perfecto mantemento do equipo empregado no seu ambito de traballo.

Dar conta 6 superior xerarquico de calquera incidencia ou necesidade que poida xurdir.

Realizar informes preceptivos, dentro do seu eido competencia e profesional, e relativos
as materias propias do departamento.

Calquera outra, propia da sla capacitacion profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS [TOTAL INCOMPATIBILIDADE
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O desglose de puntuacion proposto para este posto € o seguinte:

DENOMINACION | RESPONSABILID. D. ADIC. INC. PER PEN PTOS. | REDOND.
TEC
ENCARGADO/A | RE.O | DIR. REL.O
PTOS. | PTOS. | PTOS.
90 9 45 111 130 5 50 70 510 525
2. Proponse incrementar unha praza de Condutor de tractor pasando de 1 a 2 coas mesmas

condicidns funcionais e retributivas que a praza existente na RPT.
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03. DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS

As modificacions propostas neste Departamento responden & necesidade de adaptar a estrutura do persoal
a realidade actual do Departamento de Servizos sociais, estas adecuaciéns permitiran mellorar a
planificacién, coordinacion e distribucién dos traballos, optimizando o aproveitamento dos recursos
humanos dispoiiibles e facilitando unha xestion mais eficiente do servizo. Deste xeito, preténdese axustar
a estrutura as necesidades reais do departamento, contribuindo a unha maior eficacia na prestacion dos
servizos municipais.

1. Proponse a transformacion dunha praza vacante de Auxiliar Administrativo do Departamento de
Secretaria Intervencion (C6d.01.01.00.03) por unha segunda praza de Traballador/a Social no Concello de
Touro xustificado nunha necesidade estrutural derivada do incremento e crecente complexidade da
demanda no ambito dos servizos sociais municipais.

O envellecemento da poboacion, o aumento de situacions de dependencia, vulnerabilidade econémica e
necesidades de apoio familiar xeraron un volume de traballo que supera a capacidade de atencién dun
Unico profesional. Os servizos sociais constitien unha competencia propia municipal e un servizo publico
esencial que debe prestarse de forma continuada, eficaz e con garantia de calidade.

A existencia dunha soa traballadora social limita a capacidade de resposta, pode xerar demoras ha
tramitacién de expedientes e dificulta a atencién individualizada que requiren moitas intervencions sociais.

Asi mesmo, a ampliacién do equipo técnico (2 traballador/a e 1 Educador/a) permite asegurar a
continuidade do servizo ante ausencias, vacacions ou situacions de incapacidade temporal, evitando a
paralizacion de expedientes urxentes como axudas de emerxencia, valoracions sociais ou informes
preceptivos en distintos procedementos administrativos.

A incorporacion dunha segunda praza (coas mesmas condicions retributivas que a praza existente na RPT)
non sO responde a necesidade de atender o volume actual de expedientes, sendén tamén a reforzar a
dimension preventiva e comunitaria dos servizos sociais, permitindo asi con esta medida reforzar: a
atencién directa a cidadania o traballo de campo e as persoas dependentes incluidas no programa de

Axuda no fogar.

2. A praza de Auxiliar de Servizos Sociais, actualmente configurada como persoal laboral, vén
desempefiando non sé funciéns propias da area social, sen6n tamén tarefas habituais e permanentes de
rexistro, tramitacién administrativa e apoio directo a Secretaria. Esta realidade funcional pon de manifesto
que o contido efectivo do posto evolucionou cara a labores propios da estrutura administrativa xeral do
Concello.

En consecuencia, considérase adecuada a sUa reasignacion mediante a correspondente modificacién da
RPT & Unidade de Administracion Xeral, coa configuracion dun posto de Auxiliar Administrativo/a de
natureza funcionarial. Esta adaptacion xustificase nos seguintes fundamentos:

Adecuacion as funcidns realmente desempefiadas. As tarefas de rexistro de entrada e saida,
tramitacién de expedientes, xestion documental e apoio administrativo xeneral constitien
funciéns administrativas ordinarias, integradas no nucleo da actividade municipal coman.

Exercicio de funcions vinculadas a potestades publicas. As actuaciéns relacionadas con rexistro,
tramitacion formal de procedementos e apoio a Secretaria forman parte do procedemento
administrativo e do exercicio de funciéns publicas, que deben ser desempefiadas por persoal
funcionario conforme & normativa de funcion publica.

Coherencia organizativa. Se o posto desenvolve de forma habitual tarefas adscritas a
Administracion Xeral, resulta mais racional integralo formalmente na devandita unidade,
evitando desaxustes entre a adscricion organica e o contido funcional.

Seguridade xuridica. A configuracién como posto funcionarial reforza a adecuacion normativa do
desempefio de funcidns administrativas esenciais, garantindo maior estabilidade e encaixe
xuridico na estrutura municipal. En quinto lugar, por correcta planificacién da RPT.
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A Relacién de Postos de Traballo debe reflectir a realidade organizativa e funcional do Concello. A
reatribucion permite alifiar a clasificacion do posto coas suas funciéns efectivas, mellorando a claridade
estrutural e a racionalidade na ordenacion de recursos humanos.

Polo anterior, procede valorar a modificacién da RPT para reasginar a actual praza de Auxiliar de Servizos
Sociais (laboral) a Unidade de Administraciéon Xeral, configurdndoa como Auxiliar Administrativo/a
Funcionario/a, coas caracteristicas propias dos postos funcionariais do seu grupo e subgrupo de
clasificacion C2 18; incluindo a observacién de posto ocupado por persoal laboral ata a suUa
funcionarizacién. Dita praza contara coas mesmas condiciéns retributivas que as vixentes na RPT actual.
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04. DEPARTAMENTO DE EDUCACION, XUVENTUDE, DEPORTES E EMPREGO
04.01. UNIDADE DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA

De conformidade co disposto no Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de
atencion & primeira infancia na Comunidade Auténoma de Galicia, asi como na normativa autondémica
vixente en materia de autorizacion e funcionamento dos Puntos de Atencion & Infancia (PAl),
a persoa que desempefie a Direccion do centro debera estar en posesion de titulacion universitaria oficial
relacionada coa educacién infantil, o persoal que desempefie funcibns de atencién directa a menores
debera estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions oficiais: Grao ou Diplomatura en Educacién
Infantil ou titulo de Mestre/a con a especialidade en Educacion Infantil;Técnico Superior en Educacion
Infantil (Formacion Profesional de Grao Superior) ou Outras titulaciéns declaradas equivalentes pola
normativa educativa vixente.

Por unha banda o posto que desempefa funcions de Direccion de obrigado cumprimento ao abeiro da
normativa Decreto 329/2005 na actualidade non ten recofiecido no seu complemento especifico o
desenvolvemento de ditas funcions, polo que se propon a modificacion do seu complemento especifico
para adaptalo ao nivel de responsabilidade e dedicacién que exixe o correcto desempefio deste posto de
traballo.

O desglose de puntuacién proposto para a coordinacion do PAI é o seguinte:

DENOMINACION RESPONSABILID. D

o ADIC. INC. PER PEN PTOS. REDOND.
TEC

ENCARGADO/A | RE.O | DIR. REL.O
PTOS. | PTOS. | PTOS.

PAI 90 9 63 148 26 5 5 21 337 350

Por outra banda, en relacidon cos postos adscritos neste momento a Unidade de Atencion & Infancia
previstos na actual RPT do Concello de Touro, constatase que a clasificacion vixente non esixe a titulacion
especifica requirida pola normativa autondmica reguladora dos centros de atencidon & primeira infancia,
particularmente o Decreto 329/2005, do 28 de xullo, e demais disposicions de desenvolvemento.

Dita circunstancia xera unha desalineacion entre a configuraciéon formal dos postos e os requisitos legais
esixidos para o desempefio de funciéns educativas e, no seu caso, de direccién do centro.

Co fin de garantir o pleno cumprimento da normativa aplicable e, ao mesmo tempo, favorecer a estabilidade
e a promocién profesional do persoal actualmente adscrito a Unidade , proponse proceder & modificacion
da RPT mediante a apertura dos grupos profesionais dos postos afectados, permitindo a sta adaptacion
progresiva as titulacions esixidas, tal e como segue:

Auxiliar apoio PAI GRUPO IlI/IV
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Anexo |. Relacion de Postos de Traballo:

As Relacions de postos de traballo son unha consecuencia da potestade de autoorganizacion das
Administracions locais, recofiecida no artigo 4.1.a da Lei 7/1985 de bases de réxime local, potestade
baseada, no que 0s recursos humanos se refire, na discrecionalidade que ten a administracion local para
configurar unha organizacion adaptada as necesidades presentes e futuras.

As RPT son o instrumento técnico a través do cal realizase a ordenacion do persoal, de acordo coas
necesidades dos servizos e onde precisanse os requisitos para o desempefio de cada posto de traballo asi
como a suas caracteristicas retributivas.

A Relacién de Postos de Traballo (RPT) proposta a continuacién para o Concello de Touro aborda unha
reordenacion funcional e organica dos postos de traballo do Concello e melloras que, en consonancia coa
lexislacién vixente, poidan permitir unha mellor prestacion dos servizos 0s cidadans, e & sta vez, unha mais
sinxela e optima xestioén dos recursos.
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CODIGO | DENOMINACION |TIPO | CORPOESCALA | GR | NIVEL | C.E.(14|PROV. | RN TITULACION* | FORMACION| AD M. OBSERVACIONS
CATEGORIA U ESPECIFICA*
hes pagas)
01. DEPARTAMENTO DE SECRETARIA-INTERVENCION E REXIME INTERNO
01.00.00.01 SECRETARIO/A- F H.N. Al 29 22.443,98 C R.N. GRAO ESPECIAL

INTERVENTOR/A (SECRETARiA- € UNIVERSITARI O E DISPONIBILIDADE E
INTERVENCION) OU EQUIVALENTE ) DEDICACION TOTAL
INCOMPATIBILIDADE

01.01.00.01 | ADMINISTRATIVO | F AX.(ADTVA) | C1 n [987744€ ¢ | UE. | BACHARELATO OU A ESPECIAL
DE ASUNTOS EQUIVALENTE L. DISPONIBILIDADE E
ECONOMICOS DEDICACION
01.01.00.02 | ADMINISTRATIVO/ | F AX.(ADTVA) | C1 20 [/48825€| o | yE | BACHARELATO OU A. ESPECIAL
A EQUIVALENTE L. DISPONIBILIDADE E
DEDICACION
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01.01.00.03 AUXILIAR F AX.(AUXILIAR) | C2 18 [P8I6E ¢ | yE GRADUADO A ESPECIAL
ADMINISTRATIVO DISPONIBILIDADE E
/A £.5.0. 0U L. DEDICACION
EQUIVALENTE
01.01.00.04 | AUXILIAR F AX. (AUXILIAR) | C2 18 P816€ o | yE GRADUADO A POSTO OCUPADO POR
ADMINISTRATIVO PERSOAL LABORAL A
E.5.0. OU L. FUNCIONARIO
1A EQUIVALENTE :
01.01.00.05 ALGUACI F AX. AP 14 |668325€ - | yE | CERTIFICADO DE A ESPECIAL
L- (SUBALTERNA) ESCOLARIDAD E L DISPONIBILIDADE E
PORTEIR OU EQUIVALENTE ' DEDICACION.
0 AEXTINGUIR
03. DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS
03.00.00.01 | TRABALLADOR/A| F A.E. (TECNICA) | A2 23 ¢ | UE GRAO Estar en .
SOCIAL 5.940,63 € UNIVERSITARI O | posesion da L
OU EQUIVALENTE titulacion de
grao en
Traballo
Social
03.00.00.02 | TRABALLADOR/A| F AE. (TECNICA) | A2 23 c | UE GRAO Estar en :
SOCIAL 594063 € UNIVERSITARIO | posesion da .
OU EQUIVALENTE titulacion de
grao en
Traballo
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Social

03.00.00.03

EDUCADOR/A
SOCIAL

A.E. (TECNICA)

A2

23

5.569,20 €

U.E.

GRAO
UNIVERSITARI O
OU EQUIVALENTE

Estar en
posesion
da
titulacion
de grao en
Educaciéon

Social

04.04.00.01

ANIMADOR/A
SOCIO
CULTURAL

04. DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACION, XUVENTUDE, DEPORTES E EMPREGO

AE. (SVSESP)

C1

18

4.386,99 €

U.E.

BACHARELATO OU
EQUIVALENTE

ESPECIAL
DISPONIBILID{XDE E
DEDICACION
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CcODIGO DENOMINACION TIPO CORPO ESCALA GRU SUMA PRO R.N. TITULACION* FORMACION AD M. OBSERVACIONS
CATEGORIA PO RETRIBUCIONS V. ESPECIFICA *
COMPLEMENTA-
RIAS (14 pagas)
02. DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIZOS BASICOS
02.00.00.01 ENCARGADO/ L SEGUND v 13.618,06€ C U.E. GRADUADO E.S.O. AlL. ESPECIAL
A DE (6] OU EQUIVALENTE DISPONIBILIDADE E
OBRAS E CONVENI DEDICACION PERMISO
SERVIZOS O DE CONDUCIR C
CAP
02.00.00.02 CONDUTOR L SEGUND \% 13.033,72 € C U.E. CERTIFICADO DE AlL. ESPECIAL
TRACTOR O ESCOLARIDADE OU DISPONIB}LIDADE E
CONVENI EQUIVALENTE DEDICACION PERMISO
O DE CONDUCIR C
CAP
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02.00.00.03 CONDUTOR SEGUND 10.813,60 € U.E. CERTIFICADO DE A.L. PERMISO DE
ENCARGADO o ESCOLARIDADE OU CONDUCIR C
CAMION LIXO CONVENI EQUIVALENTE
0 CAP
02.00.00.04 CONDUTOR SEGUND 13.033,72 € U.E. CERTIFICADO DE AL. ESPECIAL
TRACTOR o ESCOLARIDADE OU DISPONIBILIDAD
CONVENI EQUIVALENTE E E DEDICACION
o PERMISO DE
CONDUCIR C
CAP
02.00.00.05 AUXILIAR SEGUND 7.081,20 € U.E. CERTIFICADO DE AL. ESPECIAL
CAMION LIXO o ESCOLARIDADE OU DISPONIBILIDADE E
CONVENI EQUIVALENTE DEDICACION
o
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03. DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS

03.00.00.04

AUXILIAR
AXUDA NO
FOGAR

SEGUNDO \% 7.081,20 € C U.E. CERTIFICADO DE
CONVENIO ESCOLARIDADE OU
EQUIVALENTE

AL.

04. DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACION, XUVENTUDE, DEPORTES E EMPREGO

04.01.00.01 | ENCARGADO/A PAI SEGUNDO I 11.725,70 C U.E. BACHARELATO OU AL. ESPECIAL DEDICACION E
CONVENIO EQUIVALENTE RESPONSABILIDADE
04.01.00.02 | PERSONAL APOIO SEGUNDO v 8.633,94 € C U.E. GRADUADO E.S.0. OU A.L.
PAI CONVENIO EQUIVALENTE
04.01.00.03 PERSONAL APOIO SEGUNDO I 8.633,94 € C U.E. GRADUADO E.S.0. OU AL
PAI CONVENIO EQUIVALENTE
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04.02.00.01 ANIMADOR/A L SEGUNDO I 8.264,06 € C U.E. BACHARELATO OU AL
DEPORTIVO CONVENIO EQUIVALENTE
04.03.00.01 ADEL L SEGUNDO 1I 14.773,92 € C U.E. GRAO AL
CONVENIO UNIVERSITARIO OU
EQUIVALENTE
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Abreviaturas empregadas:

Tipo:

L: Posto reservado a persoal laboral

F: Posto reservado a persoal funcionario
E: Posto reservado a persoal eventual

Corpo/Escala ou categoria:
A.X: Escala de Administracion xeral

A.E: Escala de Administracién especial
H.N: Escalas de Habilitacién Nacional
Segundo Convenio: No caso do persoal laboral, segundo convenio de aplicacion.

Prov.: Forma de provision:
C: Concurso
L: Libre designacion

Reserva Nacional:
R.N: Posto reservado a persoas ou nacionalidade espafiola
U.E.: Unién Europea

Titulacion:
Recoéllese a titulacion minima esixida
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Formacién Especifica*
Recoméndase a sUa determinacion con caracter previo a provision dos postos

Administracion:
A.L.: Posto reservado a empregados propios da administracion local
A.E.: Posto reservado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal

Observacions:

Especial dispofiibilidade e dedicacion: Sinala os postos que, polas slUas caracteristicas, recoméndase tefian total dispofiibilidade e dedicacion.
Total incompatibilidade: Sinala os postos que, polas sUas caracteristicas, recoméndase tefian total incompatibilidade.

A funcionarizar: Recoméndase a funcionarizacion dos postos sinalados.

Xornada a tempo parcial: Sinala 0s postos que non prestaran servizo a xornada completa.

Tras a quenda de intervencions procedeuse & votacion da Proposta
VOTACIONS

A proposta de modificacion da Relacion de Postos de Traballo do Concello de Touro resultou aprobada pola maioria absoluta, con seis votos a favor (5
concelleiros do PP e o concelleiro non adscrito), a abstencién do concelleiro do BNG e o voto en contra dos 3 concelleiros de MVXT e o concelleiro do
PG, sendo once o namero legal de membros da Corporacion.”

E para que conste e a salvo erro ou omision involuntaria e coa particularidade do artigo 206 do Real Decreto 2568/1986 do 28 de novembro, polo que
se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, libro este certificado de orde do alcalde.

Touro, na data da sinatura dixital

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electronica deste Organismo co Cdédigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado a
marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)



Organi sno. https://sede.touro.gal/

j Ocw6LLOoJTBppqOgRND Verificable en | a Sede El ectronica del
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José Lépez Gonzéalez, secretario-interventor
Visto e prace: Jesus José Reboredo Gonzalez, alcalde-presidente

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cadigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado a
marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)
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